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Resumo

O presente estudo tem como objetivo a exposicao e exemplificacao dos conceitos de suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho, importantes figuras justrabalhistas que buscam a
continuidade da relacao de emprego, versando sobre seus dispositivos legais, incluindo a
Constituicao Federal, a Consolidacao das Leis Trabalhistas e sumulas do TST, e seus panoramas
de aplicacao, mais especificamente reconhecendo e explorando sua insercado no contexto de defesa
do direito do trabalho da mulher. Diante disso, sera disposto, além das hipoteses comuns de
afastamento por doenca e encargos publicos, por exemplo, sobre licenca-maternidade,
afastamento em caso de violéncia doméstica (integrando com a Lei Maria da Penha) e afastamento
no caso de aborto (criminoso ou nao), reconhecendo que esses dispositivos possuem a importante
funcao de equiparacao, tendo em vista os principios constitucionais e trabalhistas e a situacao
de disparidade que as mulheres enfrentam diante do mercado laboral, buscando a defesa da

integridade fisica e psiquica, e a dignidade da trabalhadora do sexo feminino.
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Abstract

This study aims to expose and exemplify the concepts of suspension and interruption of the
employment contract, important jurist figures who seek the continuity of the employment
relationship, dealing with their legal provisions, including the Federal Constitution, the
Consolidation of Labor Laws and precedents of the TST, and its application panoramas, more
specifically recognizing and exploring its insertion in the context of defense of women's labor
rights. In view of this, in addition to the common cases of sick leave and public charges, for
example, maternity leave, removal in case of domestic violence (integrating with the Maria da
Penha Law) and removal in the case of abortion (criminal or no), recognizing that these devices
have the important function of equality, in view of the constitutional and labor principles and the
disparity situation that women face in the labor market, seeking to defend the physical and

psychological integrity, and the dignity of the worker female.

Keywords: Labor Law; Interruption; Suspension; Protective measures for women;

1. INTRODUCAO

O contrato de trabalho, ao mesmo tempo que se caracteriza como um negocio juridico pautado
em obrigacoes reciprocas, também possui especificidades advindas da influéncia dos principios
do Direito do Trabalho, notadamente o principio protecionista e o da continuidade da relacao de
emprego. Entre essas caracteristicas especificas do contrato de trabalho, destacam-se as figuras
da interrupcao e da suspensao contratual, que tém como objetivo a manutencao da relacao
laboral mesmo diante de acontecimentos que impedem, provisoriamente, a execucao da prestacao

de servico.

Essas figuras justrabalhistas estao previstas em dispositivos legais no ordenamento juridico,
determinando as hipoteses de paralisacdo dos efeitos do contrato de trabalho, total ou
parcialmente. Na analise dessas possibilidades de suspensédo e interrupcao do contrato, nota-se
que algumas delas sao fruto de normas que visam a protecao da mulher, como a licenca-
maternidade, o afastamento nos casos de aborto e o afastamento em caso de violéncia doméstica.

Assim, percebe-se que ha tutelas especificas voltadas a mulher, visando a igualdade de género no
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ambito trabalhista, frente a historica discriminacao que as mulheres enfrentam no mercado de

trabalho. Nesse sentido, afirma Delaiti de Melo:

Os contratos de trabalho firmados com as mulheres nao sao, portanto,
contratos especiais ou diferentes. Sao relacoes juridicas da mesma natureza
que aquelas celebradas com os trabalhadores do sexo masculino. O que lhes
confere uma luz propria € a tutela diferenciada que sobre elas recai. Trata-se
de uma ordem de protecdo mais incisiva, para poder ser atingida a igualdade

e realizar-se o respeito ao interesse publico (MELO, 2013, p. 5).

Em vista disso, considerando o carater protecionista do Direito do Trabalho, faz-se importante
um estudo aprofundado acerca dos institutos da suspensao e interrupcao do contrato de trabalho
que se relacionam especificamente a protecao da mulher, esta que estd em uma posicao de
vulnerabilidade nao apenas por ser a parte hipossuficiente na relacao de emprego, mas também

pelas inumeras problematicas relativas a desigualdade de género.

Dessa forma, objetiva-se, no presente trabalho, por meio de pesquisa bibliografica, analisar as
figuras justrabalhistas da suspensao e interrupcao dos contratos de trabalho, detendo-se de
forma mais aprofundada nas possibilidades de interrupcao e suspensao que se relacionam
diretamente a protecao da mulher. Pretende-se, a partir disso, demonstrar a importancia desses
institutos para a manutencao do contrato de trabalho, e, consequentemente, para a aplicacao, no

plano fatico, dos principios protetivos norteadores do Direito do Trabalho.
2. INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Conforme ensina Mauricio Godinho Delgado, a interrupcao e suspensao do contrato empregaticio
“sao institutos que tratam da sustacao restrita ou ampliada dos efeitos contratuais durante certo
lapso temporal” (2019, p.1262). Logo, sao figuras justrabalhistas que se envolvem com a sustacao

provisoria dos efeitos do contrato de trabalho, de forma interruptiva ou suspensiva.

Faz-se importante salientar que, ainda como ensina Delgado (2019), ha variacoes na denominacao
dessas duas figuras. A interrupcao do contrato de trabalho também é chamada de interrupcao
da prestacao de servicos, e, ainda, ha uma parcela da doutrina que defende a distincao entre

suspensao total e parcial, correspondendo a primeira a suspensao propriamente dita, e esta
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ultima a interrupcao. Nesse sentido, leciona Martinez (2020) que, na suspensao total, as duas
obrigacoes fundamentais, ou seja, a prestacao de servico e o pagamento do salario, tornam-se
reciprocamente inexigiveis. Ja na suspensao parcial, ou seja, a interrupcao do contrato de

trabalho, apenas a obrigacao da prestacao de servico torna-se inexigivel.

Estao previstas na Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT) nos artigos 471 a 476-A, e suas
aplicacoes no Direito do Trabalho possibilitam que o principio da continuidade da relacao de
emprego se sobressaia e seja resguardado, frente a situacoes que nao permitam a execucao do
trabalho. Assim, durante o periodo em que o contrato estiver suspenso ou interrompido, o
contrato de trabalho nao pode ser rescindido, em regra, e excepcionalmente sera se houver justa

causa ou caso a empresa se extinga (ROMAR, 2018, p. 534- 536).

Apos esse periodo, que em regra tem a duracao de 30 (trinta) dias, de acordo com a sumula 32
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), caso o empregado nao retorne e nao informe uma devida
justificacao, € presumido que o mesmo abandonou seu trabalho. Ainda dentro desse espaco de
tempo, € possivel que o empregado peca demissao, no entanto, a doutrina aconselha que seja
realizado com o auxilio do sindicato ou Ministério do Trabalho, para que nao ocorra a renuncia

de alguma garantia, invalidando assim o pedido de demissdo (ROMAR, 2018, p. 537).

Ambas promovem ao trabalhador com contrato indeterminado a “manutencdo do vinculo
contratual e a garantia de todas as vantagens que tenham sido atribuidas coletivamente aos
trabalhadores” (MARTINEZ, 2020, p. 10359), mas possuem suas singularidades, que serdo

aprofundadas a seguir.
2.1 INTERRUPCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Responsavel pela sustacdo da obrigacao da parte hipossuficiente do contrato de trabalho por um
periodo de tempo, a interrupcao se caracteriza como uma sustacado restrita e unilateral
(DELGADO, 2019, p. 1262). Nesta figura celetista, ocorre a sustacao temporaria licita da clausula
de prestacao de servicos e disponibilidade do trabalhador, sendo que as demais clausulas
contratuais sao mantidas em vigéncia. Portanto, as obrigacoes do empregador se mantém,
devendo ser computado o tempo de servico e realizado o pagamento do salario. Ainda, segundo o
artigo 471 da CLT, nao € possivel a resilicao unilateral do contrato por parte do empregador no

periodo em que o mesmo esta sob interrupcao (DELGADO, 2019, p. 1267). No entanto, afirma
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Delgado (2019) que nao ha duvidas sobre ser juridicamente valida a dispensa motivada por falta

do trabalhador cometida no periodo de interrupcao do contrato.

A interrupcao do contrato de trabalho também garante, como um de seus efeitos juridicos, que o
trabalhador retorne ao cargo ocupado no inicio da causa interruptiva, conforme prevé o artigo
471 da CLT. Também, segundo o mesmo dispositivo legal, € garantido ao trabalhador, no instante
do seu retorno, a percepcao do patamar salarial e de direitos alcancados em caso de alteracoes
normativas ocorridas durante o periodo de interrupcdo. (DELGADO, 2019). Resta claro,
analisando esses efeitos juridicos, que a figura da interrupcao traz ao plano fatico a influéncia do
principio da protecao e o seu desdobramento no principio da norma mais favoravel ao trabalhador.
Diante dessa natureza mais favoravel ao trabalhador, Delgado (2019) pondera que esse instituto
ja & dotado de grande assimetria entre obrigacdes e vantagens contratuais, nao podendo ser
interpretativamente ampliado. Dessa forma, entende que o prazo para o retorno do trabalhador a
suas obrigacoes deve ser imediato, tdo logo a causa interruptiva seja extinguida, nao sendo

aplicavel a esse instituto o prazo de 30 dias para o retorno, previsto na Simula 32 do TST.
2.1.1. HIPOTESES DE INTERRUPQAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A CLT apresenta, em seu artigo 473, a maior parte das hipoteses de interrupcao do contrato de
trabalho. No entanto, como ensina Delgado (2019, p. 1274), diversas outras situacoes de
afastamento remunerado obreiro previstas na CLT, e até mesmo na legislacdao nao trabalhista,

também se enquadram na figura da interrupcao contratual.

Assim, além das situacoes elencadas no art. 473 da CLT, destaca-se como possibilidades de
interrupcao do contrato de trabalho os encargos publicos especificos, como por exemplo, o
comparecimento judicial como jurado, previsto no artigo 430 do Codigo de Processo Penal, o
comparecimento como testemunha, elencado no artigo 822 da CLT, e o comparecimento judicial

da propria parte, determinado na Stumula 155 do TST (DELGADO, 2019, p. 1275).

Outra hipotese de interrupcao é o afastamento do trabalho por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, por até 15 dias. Determina a Sumula 282 do TST que cabera ao servico médico da
empresa, ou seu convénio, abonar os primeiros quinze dias de auséncia ao trabalho. Do mesmo

modo, o artigo 60, §3° da Lei 8.213 /91 afirma que, durante os primeiros quinze dias consecutivos
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ao do afastamento da atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado

empregado o seu salario integral (MARTINEZ, 2020).

Ainda, as férias e demais descansos trabalhistas, desde que remunerados, também sao hipoteses
de interrupcao contratual, bem como a interrupcao dos servicos na empresa, resultante de causas
acidentais ou de forca maior, conforme o artigo 61, §3° da CLT. Além disso, a licenca remunerada
concedida pelo empregador também se enquadra na figura da interrupcao do contrato de trabalho

(DELGADO, 2019).

Ademais, ha ainda outras duas situacoes de interrupcdo que se configuram como regras de
protecao a mulher no ambito do contrato de trabalho: o afastamento em caso de aborto, previsto
no artigo 395 da CLT, e a licenca-maternidade, sobre a qual existe um interessante debate acerca
do seu enquadramento como causa de interrupcao ou suspensao do contrato. Essas duas

situacoes serao estudadas em topico posterior no presente trabalho.
2.2 SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Diferentemente da interrupcéao, a suspensao contratual ocorre de maneira ampliada e reciproca,
promovendo a sustacdo temporaria dos efeitos fundamentais do contrato empregaticio
(DELGADO, 2019, p. 1262). Durante a suspensao, a maioria das clausulas contratuais nao sao
aplicadas: “nao se presta servico, nao se paga salario, ndo se computa tempo de servico, nao se
produzem recolhimentos vinculados ao contrato, etc.” (DELGADO, 2019, p. 1266). Salienta-se
que, na suspensao, ocorre a sustacao dos efeitos do contrato de trabalho, mas ele preserva sua

vigéncia.

No entanto, pontua-se que ha algumas clausulas contratuais que permanecem em vigéncia,
notadamente as que se referem a condutas omissivas das partes. Assim, as regras impositivas ao
trabalhador que determinam condutas de nao violacdo do segredo de empresa e de nao
concorréncia desleal (art. 482, “c” e “g”, CLT), bem como as regras impositivas que determinam
ao empregador o respeito a integridade fisica e moral do obreiro (art. 483, “e” e “f”, CLT) continuam
com plena eficacia. Ainda, assim como ja mencionado acerca da interrupcao, conforme determina
o artigo 471 da CLT, durante a vigéncia de um fator suspensivo, o empregador nao pode romper

o contrato de trabalho, a menos que exista justa causa. (DELGADO, 2019).

( www.laborjuris.com.br 6 ’




REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Julho — Dezembro
‘lHBﬂRJURls, PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA 1;;:1’ ‘;-::;4223?1 s
SERVICOS JURIDICOS EM EDUCACAD SEGURIDADE SOCIAL . -

DOI: 10.35987
Destaca-se que, como ensina Delgado (2019), ha casos excepcionais de suspensao, em que a

sustacao ampla dos efeitos do contrato de trabalho nao ocorre, mantendo-se algumas
repercussoes contratuais. E o que ocorre nos casos de suspensao por acidente de trabalho e de
prestacao de servico militar, em que sao preservados efeitos com relacao ao FGTS, bem como os
casos de suspensao por acidente ou simples doenca, com afastamento de até seis meses, em que
sao preservados os efeitos de contagem do periodo aquisitivo de férias. Ainda, nos casos de auxilio-
doenca acidentario ou aposentadoria por invalidez, a Sumula 440 do TST determina a

manutencao do plano de satide oferecido ao empregado.

Assim como ocorre na figura da interrupcao, a suspensao do contrato de trabalho tem como
efeitos juridicos a garantia de retorno do trabalhador ao cargo que anteriormente ocupava, bem
como a garantia de percepcao de vantagens advindas de alteracoes legislativas ocorridas no

periodo da suspensao, nos termos do artigo 471 da CLT.
2.2.1 HIPOTESES DE SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

De acordo com Romar (2018), os principais exemplos de suspensao do contrato de trabalho sao
a suspensao disciplinar, prevista no artigo 474 da CLT, que trata-se de uma punicao disciplinar
aplicada ao empregado que pratica atos faltosos; a eleicao para cargo de direcao em sociedade
anonima, conforme a Sumula 269 do TST; a licenca ndao remunerada, concedida pelo empregador
para atendimento de necessidades pessoais do empregado, sendo que, para que se caracterize
como suspensao do contrato & preciso que decorra de solicitacao expressa do empregado; a
suspensao bilateral para qualificacao profissional do empregado, previsto no artigo 476-A da CLT,
sendo que, depende de previsao em convencao ou acordo coletivo de trabalho e concordancia

formal do empregado.

Ademais, Delgado (2019) leciona que as causas de suspensao do contrato de trabalho podem ser
classificadas de acordo com um critério objetivo que leva em conta a efetiva participacao da
vontade do trabalhador no fato juridico causador da suspensao. Assim, tem-se trés principais
modalidades de suspensao contratual, quais sejam: a suspensao por motivo alheio a vontade do
empregado, a suspensao por motivo licito atribuivel ao empregado e a suspensao por motivo ilicito

atribuivel ao empregado.
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Pode-se destacar como exemplos de suspensao por motivo alheio a vontade do empregado o
afastamento previdenciario por motivo de doenca, a partir do 16° dia, nos termos do artigo 476
da CLT, e o afastamento para cumprimento de encargo publico obrigatorio, nos termos do artigo
483, §1°, da CLT e artigo 472 da CLT. Ja como exemplos de causas de suspensao por motivo licito
atribuivel ao empregado, tem-se a participacao pacifica em greve, conforme o artigo 7° da Lei n.
7.783/89, o afastamento para cumprimento de encargo publico nao obrigatério, nos termos do
artigo 472 combinado com o §1° do artigo 483, CLT, a eleicao para cargo de direcao sindical,
conforme artigo 543, §2° da CLT. Ainda, como exemplos de causas de suspensao por motivo ilicito
atribuivel ao empregado, destaca-se a ja mencionada suspensao disciplinar e a suspensao de
empregado estavel para instauracao de inquérito para apuracao de falta grave, nos termos do

artigo 494, CLT e da Sumula 197 do STF (DELGADO, 2019).
3. MEDIDAS PROTETIVAS A EMPREGADA MULHER

Com o advento da Revolucao Industrial, a mulher foi inserida no mercado de trabalho e, desde
entao, buscou-se homogeneizar o ambiente laboral através do desenvolvimento das primeiras
medidas protetivas a empregada mulher. Proibia-se o trabalho em locais que apresentassem
perigo, em condic¢oes insalubres ou que extrapolassem suas forcgas, e a partir de discussoes acerca
do trabalho noturno este chegou a ser proibido para ambos os sexos em alguns paises (BARROS,

1995, p. 240).

Entretanto, a discriminacao frente a trabalhadora permaneceu nos parametros para admissao,
salario, promocao, entre outras condicoes desfavoraveis (BARROS, 1995, p. 247). Tal fator é
atribuido a uma consequéncia historica, visto que as mulheres foi atribuida, quase em sua
totalidade, as funcoes relativas ao trabalho doméstico e ao cuidado de criancas, enfermos e idosos.
Conforme Claudia Goldin (2014), elas sao mais propensas a trocarem a remuneracao por um
trabalho flexivel, pois enfrentam pressoes sociais para que dediquem mais tempo a tarefas
voltadas ao cenario familiar. Atualmente, se refere a atividades que, embora nao sejam
remuneradas, sao imprescindiveis para a economia, a ONU Mulheres estima que oscila entre 10

e 39% do PIB dos paises.

Percebe-se que o mercado de trabalho esta se transformando continuamente, e apesar da
crescente insercao laboral das mulheres nas ultimas décadas, as diferencas de género

permanecem. E a construcdo da ideia de que a trabalhadora é inferior ao sexo oposto, em
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indicadores de produtividade e renda em diferentes setores, empregos e paises (OLIVEIRA FILHO,

2016, p. 27).

A discriminacao no ambito laboral possui diversas faces, como o assédio moral e econémico que
recai sobre aquelas que sao maes e que as afasta de suas atividades laborais de maneira

desproporcional, o IPEA estima que:

O percentual de pais que trabalham praticamente ndo se altera antes ou
depois do nascimento, permanecendo sempre ao redor de 89%. Ja o
percentual de maes que trabalham diminui fortemente durante a gravidez:
parte de 60,2%, um ano antes, passa por 45,4% no trimestre de nascimento,
atinge o nivel minimo de 41,6% trés trimestres depois e vai a 43,7% cinco
trimestres apos o nascimento. Isso mostra que a discrepancia entre os niveis
de emprego de maes e pais € expandida ao longo da gravidez e nao recua logo

apos o nascimento do(a) bebé (IPEA, 2019).

Nessa linha intelectiva, € visivel que a composicao familiar pode reforcar as desigualdades de
género, ocasionando inumeras implicacoes na divisao do trabalho. A Constituicao Federal, nessa
finalidade, instituiu em seu art. 7°, XX, um mandamento que possibilitou ao legislador
infraconstitucional o desenvolvimento de mecanismos de protecao ao mercado de trabalho da

mulher, para que fosse incentivado a sua correta inclusao (OLIVEIRA FILHO, 2016, p. 31).

Adota-se um principio de igualdade material, o qual consagra o mesmo tratamento para aqueles
que sao iguais e um tratamento diferenciado para os desiguais. Nesse cenario, o direito a licenca-
maternidade representa uma evolucao acerca do pensamento protecionista do trabalho feminino,
resguardando a mulher sua dignidade contra a discriminacao e o livre exercicio profissional, visto
que mantém o emprego e garante o salario-maternidade, bem como a interrupcao da sua

prestacao laboral (MELO, 2013, p. 28).

Outra medida protetiva se relaciona ao afastamento de suas funcoes trabalhistas nos casos de
aborto espontaneo, o qual ocorre em aproximadamente 10% das gestacoes e acarreta um
sentimento de perda e culpa, além de possiveis complicacdes e repercussoes, tanto sociais quanto
pessoais, bem como no cenario trabalhista. Neste, no caso de aborto nao criminoso, € garantido

a trabalhadora o repouso remunerado de duas semanas, assegurando o direito de retornar a
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funcao que ocupava antes de seu afastamento, ou seja, possui garantia de emprego (FRANCA et

al., 2005, p. 7).

O ordenamento juridico brasileiro, também preconiza o afastamento do local de trabalho por até
seis meses, decorrente do principio da continuidade da relacao de emprego, de forma a assegurar
a manutencao do vinculo laboral da mulher vitima de violéncia doméstica, tanto do servico
publico quanto da iniciativa privada, no intuito de preservar a sua integridade fisica e psiquica

(DIAS, 2007, p. 93).

Percebe-se que esses sao alguns dos necessarios mecanismos protecionistas no atual cenario
brasileiro, os quais acarretam seus consequentes efeitos juridicos, cujas alteracoes sao de grande

relevancia e imprescindiveis ao combate as desigualdades de género.
3.1 LICENCA E SALARIO MATERNIDADE

Uma das sustacoes do contrato de trabalho fundamentais para a mulher € a licenca-maternidade,
a qual se caracteriza como uma garantia a empregada de que durante a sustacao do contrato
mantera seu emprego e salario, além de salvaguardar sua funcao desenvolvida anteriormente
desenvolvida, ou transferéncia por motivos de saude, conforme o artigo 392, § 4, inciso Il da CLT

(ROMAR, 2018, p. 537).

Tal instituto se enquadra, conforme a maior parte da doutrina, como uma hipotese de interrupcao
do contrato de trabalho, o qual € conceituado por Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 1.125),
como uma figura juridica pela qual se susta, provisoriamente, o cumprimento das principais
obrigacoes obreiras perante o empregador, mantidas em aplicacao as clausulas obrigacionais
deste. Contudo, trata-se de uma classificacao excepcional. Durante o periodo da licenca, nao
ocorre a prestacao de servico, mas permanecem as obrigacoes do empregador para com o

empregado.

Conforme o entendimento doutrinario majoritario, é explicito que permanecem todos os efeitos
basicos da interrupcao, tais quais, a plena contagem de tempo de servico obreiro para todos os
fins, sem prejuizo quanto ao 13° salario, o direito as parcelas que nao sejam salario condicao, e
mesmo a obrigacao de realizar depositos de FGTS na conta vinculada da empregada durante a

licenca, conforme o art. 28 do Decreto n® 99.684 /90 (DELGADO, 2015, p. 1.168). Ainda, conforme
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Pedro Paulo Teixeira Manus (2009, p. 276), essa assertiva encontra respaldo na Constituicao

Federal, visto a expressao “sem prejuizo do emprego e do salario” disposta no art. 7°, inciso XVIII.
Diferentemente, a suspensao do contrato de trabalho é conceituada como a figura juridica pela
qual se susta, provisoriamente, o cumprimento das principais obrigacoes contratuais de ambas
as partes, mantido em vigéncia o vinculo empregaticio entre elas (DELGADO, 2015, p. 1.125).
Com isto, se percebe que em ambos os institutos ocorre a paralisacao temporaria da prestacao
de servico, no entanto, na interrupcao o periodo de licenca é valido como tempo de servico e
mantém-se a obrigacao do empregador com o salario e outras vantagens, ja na suspensao o
periodo de afastamento nao entra como tempo de servico e a empregada nao recebe salario e

demais verbas (BARROS, 2013, p. 686).

Todavia, analisa-se que durante a licenca-maternidade a empregada fica afastada da dinamica
laboral e nao recebe seu salario, mas sim ocorre a concessao de um beneficio previdenciario
denominado salario-maternidade, cujo pagamento tem se tornado encargo da Previdéncia Social.
Esse fato tornou-se o principal fundamento para a presente controvérsia doutrinaria, na opiniao

de Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 1.092).

Apesar disso, aborda-se a licenca e o salario-maternidade como duas medidas protetivas de
fundamental importancia no direito protecionista a mae e a gestante. Prevista
constitucionalmente no ja citado artigo 7°, inciso XVIII, o qual estabelece o prazo de 120 dias de

afastamento, concomitantemente com a protecao do emprego e do salario.

Em relacao a gestantes, esse prazo, conforme explicito no artigo 71 da lei previdenciaria, lei n°
8.213/1991, se inicia no dia do parto ou até 28 dias antes do seu acontecimento. Além disso, €
importante salientar que nao apenas a licenca esta prevista em lei, sendo o artigo 392, § 49, II, da
CLT, é claro ao determinar o beneficio da dispensa do trabalho para que ela realize ao menos seis

consultas médicas e exames necessarios.

Mas ressalta-se, ainda, que a licenca-maternidade nao fica restrita apenas a gestante, mas é
cedida também em casos de adocao, ou mesmo com a obtencao de guarda judicial. A adocao, que
ocorre de forma repentina, visto que a espera € por tempo indeterminado, tem o proposito de
encontrar uma familia para um menor que ndo pode permanecer com sua familia de origem.

Dessa forma, a insercao do novo integrante da familia € fundamental, sendo o periodo de
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adaptacao necessario para que se estabeleca o vinculo afetivo, com o acolhimento de toda a

familia, e em especial, o materno (SEGALIN, 2013, p. 582), conforme explica Luiz Schettini Filho:

[...] o aprofundamento das ligacoes entre as pessoas acontece pelo
conhecimento entre elas e, na relacao pais e filhos, essa verdade cresce de
importancia porque, de inicio, a vida do filho dependera, em muitos aspectos,
do conhecimento que o pai e mae vao acumular a respeito dele e de seu

processo de desenvolvimento (2006, p. 85).

No entanto, foi s6 a partir da lei n°® 13.509 de 2017, que o periodo de interrupcéao do contrato de
trabalho se deu de forma igualitaria para os casos de gestantes, adocao ou obtencao de guarda
judicial com fim de adocao. Com ela, se concretizou a redacao do artigo 392-A da CLT, de forma
que a idade do menor nao mais influéncia no nimero de dias da licenca possivel a empregada, se
estendendo também, no artigo 392-C, ao empregado incluido na mesma situacao, visto o
reconhecimento da importancia da convivéncia afetuosa para o estabelecimento da relacao

socioafetiva entre pais e filhos (SEGALIN, 2013, p. 593).

Dentro dos casos mencionados, atualmente € permitido que a licenca maternidade de 120 dias
se estenda por mais 60 dias, desde a criacao da lei n® 11.770 em 2008. Criada com o proposito
de promover a prorrogacao, sua redacao tem a possibilidade de se tornar viavel e vigente somente
em empresas vinculadas ao Programa Empresa Cidada que, ao se aderirem, passam a usufruir

de incentivo fiscal, nos termos do artigo 5° da referida lei (DELGADO, 2019, p. 1285).

Art. 52 A pessoa juridica tributada com base no lucro real podera deduzir do
imposto devido, em cada periodo de apuracao, o total da remuneracao integral
da empregada e do empregado pago nos dias de prorrogacao de sua licenca-
maternidade e de sua licenca-paternidade, vedada a deducao como despesa

operacional (BRASIL, 2008).

Durante a licenca, a empregada devera se dedicar aos cuidados da crianca, nao podendo exercer
atividade remunerada, visto que recebera o salario-maternidade (art. 5° da lei 11.770/2008). Em
relacao ao pagamento desse beneficio, existe um duplo mecanismo possivel, previstos pelos
artigos 71 e seguintes da lei n® 8.213/1991. O primeiro deles € realizado diretamente pelo

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a beneficiaria; ja a outra forma de pagamento consiste
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na remuneracao realizada do empregador a empregada, e aquele posteriormente ira receber uma

compensacao contabil do respectivo valor pago (DELGADO, 2019, p. 1288).
3.2 AFASTAMENTO EM CASO DE ABORTO ESPONTANEO

Sabe-se que a primeira norma a tratar do trabalho da mulher foi o Decreto 21417-A/ 1932, o qual,
dentre outros direitos, garantiu as mulheres que sofressem aborto espontaneo um descanso
remunerado de duas semanas (SEFERIM, 2013, p. 10). A posterior Consolidacao das Leis do
Trabalho (1947) também incorporou esse direito no artigo 395, dispondo que a mulher que sofrer
aborto espontaneo - o qual deve ser comprovado por atestado médico - tera, além do repouso

remunerado de duas semanas, o direito de retornar a funcao que ocupava anteriormente:

Art. 395 Em caso de aborto ndao criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-
lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu

afastamento (BRASIL, 2017).

Tendo em vista essa redacao, segundo Seferim (2013, p. 38), a doutrina se divide a respeito de
considerar a concessao da licenca remunerada nos casos em que o aborto € criminoso. Novais
(2005, apud SEFERIM, 2013, p. 38) acredita que por estar expresso no dispositivo claramente
“aborto nao criminoso”, nos casos que este ocorre de forma nao espontanea, a licenca nao sera
admitida. Em contraponto, porém, Barros (1995, apud SEFERIM, 2013, p. 38) entende que deva
se admitir também o caso de aborto criminoso, para proteger a saude da gestante, uma vez que
a lei 8921/94 garantiu nova redacao ao artigo 131, II, da CLT, e permite a auséncia legal

computada a fins de férias em casos de aborto, sem especificar se criminoso ou nao.

O direito exposto no artigo 395 também ¢é citado no artigo 611-B, XXX, da CLT, o qual garante
que esse nao sera suprimido ou reduzido em casos de convencao coletiva ou acordo coletivo
(BRASIL, 2017).

3.3 NO CENARIO DE VIOLENCIA DOMESTICA

A Lei Federal n® 11.340/06 que entrou em vigor em 7 de agosto de 2006, mais conhecida como

Lei Maria da Penha, criou dispositivos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
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como também medidas protetivas para a vitima. Nesse sentido, a referida lei nao se limita ao

ambito criminal, mas detém repercussoes juridicas em outras areas do Direito, como € o caso do

direito do trabalho.

Dentre as medidas previstas na lei em discussao, sera abordado o disposto no art. 9°, § 2°, II, da
Lein® 11.340/06, que trata dos reflexos no ambito do direito do trabalho e as lacunas da referida
Lei. A partir desse dispositivo legal, € assegurado a manutencao do vinculo trabalhista da
empregada vitimada pela violéncia doméstica e familiar que precisar se afastar do trabalho, com
o escopo de preservar a integridade fisica e psicologica da mulher. Entretanto, a lei € omissa
quanto aos direitos que serao assegurados durante esse afastamento, que vem a causar prejuizos
significativos para a trabalhadora, a duvida doutrinaria trata-se da hipotese de suspensao ou

interrupcao do contrato de trabalho.

Destaca-se que o afastamento do trabalho por determinacao judicial no caso em tela nao tem
ressalva na Consolidacao das Leis do Trabalho, o seu respaldo esta contemplado pelo art. 9°, §
2°, II — Lei Maria da Penha. Conforme explica Martinez (2020), na suspensao, apesar de mantido
o vinculo contratual, ha cessacao da prestacao dos servicos e do correspondente pagamento. Por
outro lado, na interrupcao, embora também esteja conservado o vinculo contratual, o empregado
nao € obrigado a prestar servicos, mas o periodo € contado como tempo de servico e o salario €

pago normalmente.

Assim, até o ano de 2019 considerava-se que a mulher nao receberia salario nem mesmo
beneficios previdenciarios, visto que o legislador optou também por nao onerar a Previdéncia
Social, ao nao incluir o periodo de afastamento no rol das hipoteses que fazem jus aos beneficios
oriundos da autarquia previdenciaria, por esse modo, a empregada ficaria entregue a propria

sorte.

Diante dessa situacao, em setembro de 2019, a Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica,
firmou um posicionamento em favor da interrupcao do contrato de trabalho, em acordo com o
cumprimento da funcao e responsabilidade social do Estado, sendo a vida humana o bem maior
tutelado. Nesse caminho, o pagamento de salarios no periodo de afastamento da trabalhadora é
norteado por principios da ordem econdmica e social, garantindo a dignidade da mulher,

cumprindo seus valores sociais (MARTINS, CARDIM, 2020, p.127)
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Para além disso, a turma considerou ser cabivel a adocao do auxilio-doenca nessas situacoes e

fixou que os primeiros 15 dias de afastamento devem ser pagos pelo empregador e os demais,
pelo INSS, incapacitada de comparecer. Para fundamentar esta possibilidade, é invocado o que
dispoe o art. 203, da Constituicao Federal, que determina que a assisténcia social sera prestada

a quem dela necessitar, independentemente de contribuicao a seguridade social.

Uma vez que, a vitima de violéncia domeéstica nao pode arcar com danos resultantes da imposicao
de medida protetiva em seu favor. Assim, cabe ao operador do direito, ante a omissao legislativa,
fazer a integracao da norma com a finalidade de suprir as lacunas da lei, ou seja, resolver de

forma digna o problema da auséncia de previsao juridica.

O julgado na 6* turma definiu ainda que, para comprovar a impossibilidade de comparecer ao
local de trabalho, a vitima devera apresentar documento de homologacdo ou a determinacao
judicial de afastamento em decorréncia de violéncia domeéstica, que a empregada tera direito ao
periodo aquisitivo de férias, desde o afastamento, mas que segundo a propria lei, ndo sera superior

a seis meses.

Para tanto, definiu-se a competéncia em razao da situacao emergencial prevista na lei Maria da
Penha com o objetivo de garantir a integridade fisica, psicologica e patrimonial da mulher, assim,

em tais situacoes o julgamento nao decorre de relacao de trabalho e cabe a justica comum.
4. CONCLUSAO

Diante das consideracoes feitas sobre a perspectiva da suspensao e interrupcao da jornada de
trabalho, nota-se que a principal diferenca incide sobre a sustacao das obrigacdes do empregado
e do empregador, de forma reciproca ou nao. Enquanto na suspensao o periodo nao conta como
tempo de servico, no caso da interrupcao, o empregador continua pagando salarios ao empregado
e o periodo sera computado como tempo de servico. Essas medidas, quando analisadas a seara
dos principios do Direito Trabalhista, se apresentam como de grande importancia, principalmente
quando se tem em vista o Principio da Continuidade da relacao de emprego, valorizando a

permanéncia do trabalhador no vinculo empregaticio.

Suscitados os pontos relativos a distincao entre a suspensao e interrupcao, repara-se que existem

algumas medidas protetivas quando se trata da condicao a empregada mulher, sendo abordados
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neste trabalho a licenca e salario maternidade - que ocorrem nos casos de gravidez, adocao ou

guarda judicial para fins de adocao -, bem como o afastamento em caso de aborto espontaneo
(sendo divergido a respeito da questdo do aborto criminoso) e a perspectiva de afastamento da
empregada em caso de violéncia domeéstica (reconhecendo as mudancas trazidas pela Lei Maria
da Penha), medidas essas que buscam a continuidade da relacao de trabalho sem, no entanto,
prejudicar negativamente a dignidade e a saude fisica-psiquica feminina, possibilitando maior

equidade do ambiente de trabalho.

Em relacdao a violéncia doméstica, tem-se, apesar de nao fixado em lei, como consoante o
entendimento jurisprudencial de que deve a mulher ter direitos aos beneficios assegurados
referentes a interrupcao do contrato de trabalho, quando ocorrer casos de violéncia domeéstica,
uma vez que cabe ao Estado assegurar protecao a mulher vitima de violéncia, sendo, portanto, a
interpretacdo mais adequada perante o desamparo, que anterior a decisdo da 6* turma do STJ,

encontravam-se as vitimas de violéncia.

No entanto, apesar de todo o direito exposto, sabe-se que sua definicao tedrica nao € sinénimo de
plena aplicacdo pratica. E possivel observar diversas situacées cotidianas em que a mulher é
prejudicada em virtude do género e nao possui aplicada as medidas necessarias para sua
equiparacao na relacao empregaticia. Assim, visando o principio trabalhista de primazia da
realidade, o direito do trabalho reconhece que devem ser observados fatos antes da relacao formal,
e as medidas expostas neste trabalho aplicadas e fiscalizadas, a fim de que que nenhuma
trabalhadora tenha seu vinculo empregaticio afetado negativamente por conta de caracteristicas
pertencentes ao género feminino, tais quais a gestacao, ou por conta de violéncias que poderao

vir a sofrer por serem mulheres.
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