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Artigo

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: DURANTE E APOS PANDEMIA DO COVID-19

Marilene dos Santos Demeétrio!?
RESUMO

O meio ambiente do trabalho esta interligado ao ser humano trabalhador de forma imediata
e direta, em sua atividade laboral quando executada em beneficio de outrem. Ele nao se limita
apenas ao trabalhador que possui uma carteira profissional de trabalho devidamente assinada e
registrada, € mais amplo e irrestrito, vez que envolve todo trabalhador que desempenha uma
atividade, remunerada ou nao. Tendo o legislador definido o meio ambiente como “o conjunto de
condicoes, leis, influéncias e interacoes de ordem fisica, quimica e biolégica que permite, abriga
e rege a vida em todas as suas formas". Sendo o meio ambiente do trabalho parte desse conjunto,
as questoes atinentes a organizacao das condicoes de trabalho, a disposicao do maquinario, a
gestao de recursos humanos, dentre outras, deverao se pautar pelos principios estabelecidos na
Constituicao Federal e na Lei n® 6.938/91. Dessa forma, o objetivo desse artigo € realizar uma
revisao de literatura sobre o meio ambiente do trabalho durante e apdos a pandemia do Covid-19,
bem como relacionar a pandemia ao conceito de meio ambiente do trabalho e sua tutela
constitucional. O artigo foi organizado de forma metodologica visando reunir informacoes sobre o
conceito de meio ambiente do trabalho bem como os reflexos da pandemia no ambiente laboral,
apresentando inicialmente o conceito de meio ambiente do trabalho, passando pela tutela
constitucional do ambiente do trabalho, e em seguida apresentando aspectos gerais do meio
ambiente do trabalho durante e apés a pandemia do Covid-19.

PALAVRAS-CHAVE: Meio Ambiente do Trabalho; Tutela Constitucional; Pandemia do Covid-19;
Direito do Trabalho.

RESUMEN

El medio ambiente laboral esta interconectado de manera inmediata y directa con el ser humano
trabajador, en su actividad laboral realizada en beneficio de otros. No se limita Ginicamente al
trabajador que tiene un contrato de trabajo debidamente firmado y registrado, sino que es mas

1 Trabalho elaborado para a disciplina de Direito do Trabalho II — Convencbes Coletivas, pela graduanda do curso de
bacharel em Direito da Universidade Federal do Tocantins (UFT), Campus Palmas, sob a orientacdo do Professor
MSc. Thiago Franco Oliveira. A autora é Académica do curso de Direito da Universidade Federal do Tocantins.
Graduada em Engenharia Ambiental pela Universidade Federal do Tocantins. MBA em Pericia, Auditoria e Gestao
Ambiental pela Universidade Federal do Tocantins. Inspetora de Recursos Naturais do Instituto Natureza do
Tocantins desde 2013. E-mail: marilenedemetrio@gmail.com - Telefone: (63) 98439-8501
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amplio e irrestricto, ya que involucra a todos los trabajadores que desempenan una actividad,
remunerada o no. El legislador ha definido el medio ambiente como "el conjunto de condiciones,
leyes, influencias e interacciones de orden fisico, quimico y biolégico que permiten, albergan y
regulan la vida en todas sus formas". Siendo el medio ambiente laboral parte de este conjunto,
las cuestiones relacionadas con la organizacion de las condiciones de trabajo, la disponibilidad
de maquinaria, la gestion de recursos humanos, entre otras, deberan regirse por los principios
establecidos en la Constitucion Federal y en la Ley n.° 6.938/91. De esta manera, el objetivo de
este articulo es realizar una revision de la literatura sobre el medio ambiente laboral durante y
después de la pandemia de Covid-19, asi como relacionar la pandemia con el concepto de medio
ambiente laboral y su proteccion constitucional. El articulo se ha organizado de manera
metodologica con el fin de recopilar informacion sobre el concepto de medio ambiente laboral y
los impactos de la pandemia en el entorno laboral, presentando inicialmente el concepto de medio
ambiente laboral, luego abordando la proteccion constitucional del medio ambiente laboral y, a
continuacion, presentando aspectos generales del medio ambiente laboral durante y después de
la pandemia de Covid-19.

PALABRAS CLAVES: Medio Ambiente Laboral; Proteccion Constitucional; Pandemia de Covid-
19; Derecho Laboral,

1. INTRODUCAO

No final de fevereiro de 2020, apos a Covid-19 se propagar em solo europeu, os primeiros
casos foram registrados no Brasil. Durante o més de marco do mesmo ano os doentes ja eram
contados aos milhares, os mortos as centenas, e restou ao Ministério da Saude reconhecer a

ocorréncia de transmissao comunitaria em todo o territério nacional (FELICIANO e EBERT, 2020).

A partir desse momento, cita Feliciano e Ebert (2020), a dispersao do coronavirus adquiriu
outro patamar, tornando-se uma questao efetivamente ambiental; e assim, o meio ambiente do
trabalho passou a figurar como um possivel espaco de entronizacado e circulacao do novo

coronavirus.

Jardim (2015) lembra que o meio ambiente laboral € o lugar onde as pessoas passam uma
parcela consideravel de suas vidas. Os efeitos das atividades desenvolvidas transcendem a esfera
de trabalho atingindo diretamente as demais areas de convivéncia e a qualidade de suas vidas

enquanto laboradores.
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Sendo assim, o objetivo desse artigo € realizar uma revisdo de literatura sobre o meio

ambiente do trabalho durante e apés a pandemia do Covid-19, bem como relacionar a pandemia

ao conceito de meio ambiente do trabalho e sua tutela constitucional.

O artigo foi organizado de forma metodologica visando reunir informacoes sobre o conceito
de meio ambiente do trabalho bem como os reflexos da pandemia no ambiente laboral,
apresentando inicialmente o conceito de meio ambiente do trabalho, passando pela tutela
constitucional do ambiente do trabalho, e em seguida apresentando aspectos gerais do meio

ambiente do trabalho durante e apés a pandemia do Covid-19.

2. REVISAO DE LITERATURA
2.1 Meio Ambiente do Trabalho

O Meio Ambiente do Trabalho € conceituado diversamente do Direito Ambiental no que
tange as divisoes didaticas, estando interligado ao ser humano trabalhador de forma imediata e
direta, em sua atividade laboral quando executada em beneficio de outrem, por isso, trata-se de

um conceito amplo (JARDIM, 2015).

A definicao de meio ambiente de trabalho nao se limita apenas ao trabalhador que possui
uma carteira profissional de trabalho — CTPS - devidamente assinada e registrada, ela deve ser
ampla e irrestrita, vez que envolve todo trabalhador que desempenha uma atividade, remunerada

ou nao (SILVA, 2023).

Isto posto, Melo (2020) define que “meio ambiente do trabalho € o local onde as pessoas
desempenham suas atividades laborais, sejam remuneradas ou nao, cujo equilibrio esta baseado
na salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-

psiquica dos trabalhadores".

Amauri Mascaro do Nascimento apud Silva (2023) traz uma definicao técnica e literal,

definindo o meio ambiente de trabalho como:
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o complexo maquina-trabalho; as edificacdoes, do estabelecimento,
equipamentos de protecdo individual, iluminacdo, conforto térmico,
instalacoes elétricas, condicoes de salubridade ou insalubridade, de
periculosidade ou nao, meios de prevencao a fadiga, outras medidas de
protecao ao trabalhador, jornadas de trabalho e horas extras, intervalos,
descansos, férias, movimentacao, armazenagem e manuseio de materiais que

formam o conjunto de condicoes de trabalho etc”.

Por outro lado, Rodolfo de Camargo Mancuso apud Silva (2023), conceitua o meio ambiente
do trabalho de forma mais abrangente, definindo-o como o ‘habitat’ laboral, isto €, tudo que
envolve e condiciona, direta e indiretamente, o local onde o homem obtém os meios para prover o

quanto necessario para a sua sobrevivéncia e desenvolvimento, em equilibrio com o ecossistema.

Silva e Farias (2017) lembram que no sentido de amplitude do aspecto objetivo da
abrangéncia do direito ambiental do trabalho, vale citar a licao de Francisco Milton Aratjo Junior
acerca da adaptacao da CLT as inovacdoes na organizacdao do trabalho, mais especificamente

acerca do teletrabalho, citando que o autor destaca que:

(...) a nova redacao do art. 6° da CLT, estabelecida pela Lei n.° 12.551/2011,
ao reconhecer o trabalho realizado a distancia mediante a utilizacao de “meios
telematicos e informatizados de comando”, demonstra que a norma avanca
para o reconhecimento da concepcao dindmica de meio ambiente do trabalho,
ou seja, para o reconhecimento de que o meio ambiente do trabalho, quanto
ao aspecto espacial, consiste em todo e qualquer local, natural e/ou artificial
(inclusive o ciberespaco), em que o trabalhador desenvolve suas atividades

laborais.

Portanto, para Silva e Farias (2017) € fundamental ter em mente um pensamento holistico
de que o homem, durante a execucao do seu trabalho em um ambiente natural ou artificial, fisico
ou virtual, € parte integrante de um sistema composto também por inter-relacoes sociais. O autor
ressalta que, observada a necessidade de tutela do bem estar ndao apenas fisico, como também
mental e social no ambiente laboral, torna-se possivel afastar definitivamente quaisquer

resquicios de coisificacao e mercantilizacao do trabalho humano.
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Nessa linha, Lima, Gunther e Lima (2021) ressaltam que:

Um meio ambiente de trabalho efetivamente seguro demanda a necessidade
de adequacdo, de modo a proporcionar um local livre de riscos, pelo que os
tomadores dos servigcos, ou seja, os empregadores devem tomar decisoes
firmes, de modo a que haja “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca”, nos moldes do que preconiza

o inc. XXII do art. 7° da Constituicao Federal.

2.2 Tutela Constitucional do Meio Ambiente do Trabalho

Partindo da ideia de que toda atividade humana se relaciona direta ou indiretamente com
o meio ambiente, nas atividades laborais nao seria diferente. Nesse sentido, Jardim (2015)
salienta que “o Meio Ambiente do Trabalho esta inserido no Meio Ambiente, e para melhor

compreendé-lo primeiramente € necessario analisar em que consiste o meio ambiente”.

O artigo 225 da nossa Carta Magna assevera que “Todos tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida”,

todavia ndo trouxe uma definicao do que seria meio ambiente.

Somente através da Lei n° 6.938/91 o legislador definiu meio ambiente como “o conjunto
de condigoes, leis, influéncias e interacoes de ordem fisica, quimica e biolégica que permite, abriga

e rege a vida em todas as suas formas".
Ebert (2012), pontua que:

Sendo o meio ambiente do trabalho, portanto, uma parte desse amplo
conjunto, € natural que as diretrizes em referéncia a ele se apliquem
integralmente. Desse modo, as questdoes atinentes a organizacao das
condicoes de trabalho, a disposicao do maquinario, a gestdo de recursos
humanos, dentre outras, deverao se pautar pelos principios estabelecidos na

Constituicao Federal e na Lei n® 6.938/81.
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Celso Antonio Pacheco Fiorillo apud Minardi (2013) assevera que a regulamentacao

constitucional, portanto, é feita em dois patamares, a saber: a protecao imediata (artigo 200,

inciso VIII) e a mediata (artigo 225, caput, incisos IV e VI e § 3°).

Assim, podemos dizer que o meio ambiente do trabalho encontra tutela mediata no proéprio
art. 225, caput, da Constituicao de 1988, quando estabelece que “o meio ambiente ecologicamente

equilibrado é bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida” (MINARDI, 2013).

Minardi (2013) cita ainda que, indo além, o legislador constituinte, também definiu tutela
imediata ao meio ambiente de trabalho de forma expressa, como se infere do inciso VIII do art.
200, que trata da tutela da saude: “ao sistema unico de saude compete, além de outras
atribuicoes, nos termos da lei: (...) colaborar com a protecao do meio ambiente, nele compreendido

o do trabalho”.

Além disso, Melo (2017), lembra que a tutela mediata do meio ambiente do trabalho também
se verifica através da previsao do direito a saude, apontada em varios momentos na Constituicao
Federal de 1988. Ele pontua que o tema “saude” encontra guarida nas disposicoes gerais da
seguridade social, na medida em que esta “compreende um conjunto integrado de acodes de
iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a

saude, a previdéncia e a assisténcia social” (art. 194).

Minardi (2013) lembra que o artigo 6° da Constituicdo da Republica de 1988 também
estabelece como direitos sociais fundamentais a satde e a seguranca, e, logo apos, no artigo 7°,
inciso XXII, a Constituicao traz garantia ao trabalhador na reducao dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.

Assim, a constitucionalizacao do Direito Ambiental do Trabalho encontra guarida na adocao
da teoria da eficacia imediata e horizontal dos direitos fundamentais, especialmente em razao do
principio da dignidade da pessoa humana, que, frise-se, € um principio fundamental da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (MINARDI, 2013). Nesse contexto, o trabalhador nao é um
instrumento de producao, devendo ser-lhe conferido o devido respeito como pessoa e a finalidade
do trabalho deve ser o pleno desenvolvimento da identidade do trabalhador, servindo de espaco

para construcao de sua identidade e bem-estar (JARDIM, 2015).
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Desse modo, de forma eficaz e na sua totalidade o principio da dignidade da pessoa humana
deve ser aplicado, ndao como manifestacao de boa vontade, mas com significado de normatividade
e cogéncia, garantindo a dignidade daquele que labora contribuindo para o desenvolvimento da

nacao, enaltecendo o valor social do trabalho (JARDIM, 2015).

2.3 Meio Ambiente do Trabalho Durante a Pandemia do Covid-19

Durante a pandemia do Covid-19, o meio ambiente do trabalho, passou a ser um possivel
espaco de propagacao do virus, agravando-se ainda mais o risco de acidente de trabalho por
contagio, o qual sempre esteve presente, porém, agora de maneira assustadora (LIMA, GUNTHER
e LIMA, 2021), passando a condicionar decisivamente a qualidade de vida dos trabalhadores ali
inseridos (FELICIANO e EBERT, 2020). O que se presenciou foi o direito a vida e a saude do
trabalhador sendo ameacado e retirado dos individuos pelo virus, pelo que ficou ao encargo do
Estado o papel de tomar as atitudes necessarias para salvaguardar a incolumidade fisica da

coletividade (LIMA, GUNTHER e LIMA, 2021).
Feliciano e Ebert (2020) apontam que:

a luz do conceito de meio ambiente do trabalho contemplado pela Constituicao
Federal de 1988, bem como dos dispositivos constitucionais e convencionais
que asseguram a sua higidez com vista ao resguardo da vida, da saude e da
seguranca dos trabalhadores, convém repisar: o ingresso do novo coronavirus
nos locais de trabalho, em um contexto de transmissao comunitaria, configura
um efetivo risco a desestabilizar o equilibrio das condicoes de trabalho e a
qualidade de vida dos trabalhadores, configurando tipica hipotese de poluicao
labor-ambiental (CF, art. 200, VIII, c.c. Lei n. 6.983/1981, art. 3°, III, “a” e

“b”), uma vez consumada a contaminacao interna.

Certo € que a pandemia provocada pelo novo coronavirus atingiu fortemente as interacoes
existentes no meio ambiente laboral, fazendo exsurgir legislacao especifica sobre a matéria bem
como provocando novas reflexdes de como cada obreiro deve se comportar no seu ambiente de
trabalho, buscando preservar condicoes minimas de salubridade a fim de manter os diversos

postos de trabalho ativos (LIMA, 2021).
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Gusmao (2020) aponta que no Brasil, as modificacoes normativas concernentes ao meio
ambiente do trabalho, partiram de um pressuposto: a necessidade de se buscar uma solucao para
os desafios inéditos postos pela pandemia de Covid-19, por meio da precarizacao dos direitos dos
trabalhadores, sendo vista como a Unica maneira de se preservar as empresas € 0S empregos,

evitando efeitos ainda mais drasticos da crise advinda da pandemia.

Todavia, de acordo com o mesmo autor, o caminho escolhido se choca com preceitos
constitucionais intransponiveis e inevitaveis, eis que a Carta Magna de 1988 possui diversos
dispositivos que a doutrina denomina de arcabouco protetivo da saude e da seguranca do
trabalho, dos quais se destaca o dever do empregador de manter higido o meio ambiente do
trabalho (art. 7°, XXII da CF/88). Tais dispositivos constituem principios ou direitos
fundamentais, nao podendo, por conseguinte, ser flexibilizados ou mitigados pelo empregador ou

mesmo pelo Poder Publico (GUSMAO, 2020).

Além disso, Melo (2020) destaca ainda que todas as medidas de cautela sao necessarias,
objetivando interromper o avanco da pandemia no ambiente de trabalho, porém nao ha espaco
para flexibilizar o conceito de meio ambiente equilibrado, uma vez que meio ambiente sadio e
adequado é um direito fundamental, necessario a condicao humana, uma vez que é através dele

que efetivamente se protege a vida e a saude dos trabalhadores.

Para Gusmao (2020) nao seria excessivo se concluir pela inconstitucionalidade de todas as
medidas de flexibilizacdo do meio ambiente do trabalho adotadas durante a pandemia de Covid-

19, pois incompativeis com os preceitos constitucionais citados.

2.4 Meio Ambiente do Trabalho apos a Pandemia do Covid-19

Apos a experiéncia da pandemia, percebe-se a importancia em se avancar em métodos que
tornem a atividade laboral mais segura, protegendo, em ultima analise, tanto o trabalhador como
também o processo produtivo. Tal avanco envolve desde a prestacao de mecanismos de controle
eficazes até a concretizacao dos principios e direitos fundamentais, tais como o da educacéao
preventiva, precaucao e a equidade intergeracional, visando com isso garantir o direito

fundamental insculpido no art. 7°, inciso XXII da Constituicao Federal (LIMA, 2021).
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Na mesma esteira da protecdo constitucional, o meio ambiente do trabalho também
encontra sua protecao, conforme previsto no art. 200, VIII: “Ao sistema Ginico de sauide compete,
além de outras atribuicoes, nos termos da lei: ... VIII) colaborar na protecao do meio ambiente,

nele compreendido o do trabalho” (BRASIL, 1988).

Lima (2021) assevera, contudo, que, tdo somente o texto constitucional e a criacdo de
diversas leis espacas sobre o tema nao garantirdo a vida e saude do trabalhador. Torna-se
imprescindivel a evolucao dos mecanismos de fiscalizacdo e o incentivo aos mais diversos
segmentos da economia a fim de estimular a disseminacao de conhecimento a todo o corpo
laboral. Isso porque a protecao ao trabalhador esta diretamente atrelada ao desenvolvimento

econdmico, ou seja, € impossivel hierarquizar ou priorizar um em detrimento do outro.

A vida, dentro e fora dos postos de trabalho, € o bem juridico maximo a ser preservado,
sendo inalienavel e inegociavel. Para Engelke (2019) adicionais de insalubridade e periculosidade,
por serem facetas de mercantilizacdo da saude, serdo substituidos por incentivos positivos e
negativos de eliminacao dos riscos, sendo vedado ao empregador pagar valor pecuniario para nao
precisar minimizar riscos ambientais. A producao, como teve diminuida a sua funcao de
crescimento, que foi substituida pela de preservacao, tera como principal norte a protecao ao meio
ambiente do trabalho, que conjugara a protecao aos trabalhadores e aos demais seres habitantes

deste planeta (ENGELKE, 2019).

Pondera Engelke (2019) que um descontrole no meio ambiente do trabalho causa
necessariamente distirbios no meio ambiente e vice-versa. Para ele, o meio ambiente do trabalho
deve integrar-se totalmente com o meio ambiente em geral; assim, saude e a higiene do
trabalhador devem ser guarnecidas dentro e fora do ambiente de trabalho, nao podendo haver

qualquer diferenciacao.

Um novo Direito do Trabalho no Brasil, baseado em uma nova razao do mundo € a resposta
para o enfrentamento deste e dos proximos desafios que a populacao brasileira precisa enfrentar.
Segundo Engelke (2019), ele pode ser pensado para dar mais qualidade de vida aos trabalhadores,
com alteracdo dos conceitos de empregado e empregador, visando abranger todas as formas de

trabalho e nao apenas o conceito tradicional de trabalho subordinado previsto no art. 3° da CLT,
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alicercado em um tripé de valores: regulacao estrita do tempo de trabalho, garantia da renda

minima universal e defesa do meio ambiente do trabalho.

O direito a um meio ambiente saudavel vem previsto na Constituicao Federal, no art. 225:
“Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e
essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de

defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes” (BRASIL, 1988).

Para finalizar, Engelke (2019) aponta que o meio ambiente do trabalho deve integrar-se
totalmente com o meio ambiente em geral, sendo vedada a monetarizacao das condi¢oes nocivas
e perigosas do trabalho, sendo premissa do empregador a reducao destas condicoes em

detrimento da monetarizacao do risco a saude e integridade fisica.

Tomando por base os principios inerentes ao meio ambiente do trabalho e toda a legislacao
pertinente a matéria, € forcoso concluir que esse tema ainda precisa avancar na questao dos
estudos de prevencao frente ao novo coronavirus. Tal reivindicacdo pode ser percebida
principalmente quando se observam os direitos fundamentais insculpidos na Constituicao
Federal, os quais, hoje, se mostram como normas de forca normativa vinculante aptas a garantir
o direito ao exercicio do trabalho em condi¢oes dignas, salubres e com a diminuicao progressiva

dos riscos (LIMA, 2021).

3. CONSIDERACOES FINAIS

Passada a fase mais critica da pandemia do Covid-19 € preciso ponderar o que aprendemos
nesse periodo no que diz respeito as relagcoes de emprego e, mais especificamente, no que diz
respeito ao meio ambiente de trabalho e, em como ele afeta a qualidade de vida do empregado e,

indiretamente, de sua familia.

A tutela constitucional dada ao meio ambiente e também ao meio ambiente do trabalho
mostraram-se fundamentais na luta contra o virus, vez que se mostrou com alicerce de muitas
decisbes que visaram proteger os trabalhadores. Todavia, na pratica o que se viu foi a precarizacao
da protecao ao meio ambiente do trabalho em prol da manutencao da continuidade das atividades

empresariais. Nao fosse pela protecao constitucional talvez o cenario se tornaria ainda mais grave.
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Hoje, ultrapassado também o apice da crise economica, torna-se imprescindivel olhar para
o passado e rever ndo apenas nossas leis, mas também os mecanismos de protecao do ambiente
laboral e da saude do trabalhador, tendo em mente que todas as nossas acoes, inclusive aquelas
realizadas dentro do ambiente laboral, afetam o meio ambiente em geral. Nao podemos esquecer

que um meio ambiente equilibrado no futuro depende de nossas acoes no presente.
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