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JURIMETRIA: O PODER TRANSFORMADOR DE DADOS E ESTATISTICAS
JURIMETRICS: THE TRANSFORMATIVE POWER OF DATA AND STATISTICS

Giulia Martini Carusol

RESUMO

O artigo analisa a evolucao das tecnologias de inteligéncia artificial (IA) no ambito do Direito. Ele
comeca com uma breve histéria das aplicacoes de IA nesse campo, com destaque para a
jurimetria, e como essas tecnologias evoluiram ao longo do tempo. O artigo pretende explorar dois
tipos diferentes de jurimetria e incluir exemplos praticos de casos para ilustrar a previsao de

resultados legais e o suporte a decisao judicial.
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ABSTRACT

The article examines the evolution of artificial intelligence (Al) technologies within the legal field.
It begins with a brief history of Al applications in law, particularly jurimetrics, and their evolution
over time. The article aims to delve into two different types of jurimetrics and include practical

examples of cases for legal outcome prediction and judicial decision support.
Keywords: Jurimetrics; Practical Cases; Outcome prediction
1.INTRODUCAO

Nos ultimos anos houve uma proliferacdo acentuada de conflitos e, consequentemente, da

judicializacao destes. Conforme o Relatorio Geral da Justica do Trabalho, disponibilizado

1 Possui graduacao em Direito e pés-graduacao lato sensu em Direito e Processo do Trabalho, ambos pela Pontificia
Universidade Catoélica de Sao Paulo. Atualmente é advogada no Lefosse Advogados. E-MAIL: giumc@mac.com
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anualmente desde 2003, houve um aumento consideravel de ajuizamento de acoes trabalhistas

até 2017.

Segue abaixo grafico retirado do Relatorio Geral de 2022 da Justica do Trabalho, o qual demonstra
numericamente o aumento do ajuizamento de processos trabalhistas, conforme exposto acima.
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A analise do grafico revela um aumento de cerca de 47% no numero de acoes ajuizadas entre

2005 e 2015.

Importante ressaltar que em 2017 houve a promulgacao da Lei 13.467/2017, também conhecida
como Reforma Trabalhista, que implicou na alteracdo e inclusdao de diversos artigos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (“CLT”). Essa mudanca legislativa contribuiu

significativamente para a queda no numero de ac¢oes ajuizadas no periodo subsequente.

O aumento da judicializacao dos conflitos também € passivel de verificacao na Justica Civel, como
revelam os dados do Relatoério Estatistico do Supremo Tribunal de Justica (“STJ”). Nos ultimos
15 anos, houve um crescimento exponencial na distribuicdo de processos nessa instancia. Em
2005, o STJ recebeu aproximadamente 211 mil processos, enquanto em 2021 esse numero
aumentou para cerca de 408 mil. Isso se traduz em um incremento de 93,36% ao longo de um

periodo de aproximadamente 16 anos.

Este aumento significativo, implicou, inclusive, na alteracao do Codigo de Processo Civil (“CPC”)
em 2015, com atencao especial para lidar com casos repetitivos, resultando na implementacao de
mecanismos destinados a combater a litigancia repetitiva, entre os quais: (i) a obrigatoriedade

dos precedentes (artigos 926 e 927 do CPC), (ii) a possibilidade de rejeicao liminar do pedido
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(artigos 332 do CPC), (iii) o incidente de resolucao de demandas repetitivas (artigos 976 e seguintes
do CPC) e (iv) os recursos especiais e extraordinarios repetitivos (arts. 1.049 e 1.050 do CPC).

A massificacdo das demandas nao apenas resultou em alteracoes legislativas e na criacdo de uma
categoria especifica de litigio, o famigerado contencioso de massa, mas também gerou a
necessidade crescente dos clientes em prever os desfechos dos processos. Essa capacidade de
previsao tornou-se crucial para o desenvolvimento de politicas de acordo, planejamento financeiro

(e.g., provisionamento contabil) e estratégias de defesa.

Neste novo cenario juridico, onde a tecnologia desempenha um papel fundamental, a informacao
se tornou um recurso de grande valor. Com o acesso a informacoes precisas e atualizadas, uma
empresa pode reduzir seus gastos com litigios massificados e direcionar esses recursos para

outras areas.

Nesse contexto, a jurimetria emerge como uma das solucoes para a tomada de decisoes
estratégicas. Seguindo a mesma linha de raciocinio, Licio Rangel Alves Ortiz afirma em seu artigo

"A jurimetria e o direito concursal brasileiro":

“A jurimetria é capaz de mensurar decisées de juizados e tribunais, que pode
auxiliar na andlise de estratégias para novos casos juridicos que possam surgir
como também conduzir e direcionar a frequéncia dos fatos em relacao as
normas, a ser aplicada nos julgamentos, o que também pode configurar o
perfil do magistrado, na probabilidade de como decidir cada questao
apresentada na Justica. [...] a recuperacao dos dados juridicos para melhor
analise nos casos jurisdicionais recuperaria meétodos de decisao como
analogia e jurisprudéncia na formulacao do ato decisorio da magistratura de

forma mais atualizada. [...] Dessa maneira a ser observada, a jurimetria € uma

ferramenta de uso da ciéncia aplicada que pode auxiliar na avaliacao da

sociedade no seu todo com seus problemas concretos, que sdo encaminhados

ao judiciario e ela, por si sO, pode verificar, empiricamente, melhores

caminhos possiveis e apontar alternativas. [...]”. (ORTIZ, 2013)

Para atingir o propoésito deste estudo, foi adotada uma abordagem qualitativa, incluindo uma
analise detalhada de decisbdes judiciais e doutrina especializada. A metodologia foi dividida em

duas fases principais. Primeiramente, foi realizada uma revisao extensa da literatura juridica,
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compreendendo artigos académicos, livros e jurisprudéncia relevante. Em seguida, foram

selecionados casos praticos representativos para analise.

Os resultados da pesquisa foram entado examinados e interpretados considerando a jurimetria
como uma ferramenta do Direito. Além disso, foram exploradas algumas das potenciais aplicacoes
da jurimetria no contexto juridico, destacando-se um estudo de caso pratico da aplicacao dessa

metodologia.

Essa abordagem possibilitou uma analise aprofundada do tema, fornecendo insights valiosos
sobre a utilizagcao da jurimetria como uma ferramenta eficaz para compreender e aprimorar a

pratica juridica.
2. JURIMETRIA

Considerando que todo comportamento humano pode ser compreendido como respostas nao
espontaneas a estimulos internos e externos, mediados pelas propriedades dos sistemas
relevantes, € logico inferir que as decisoes e opinidoes dos juizes tendem a se repetir ao longo do
tempo, estabelecendo padroes de julgamento. Portanto, a analise de "tendéncias" em um tribunal

pode se concentrar no estimulo, no sistema ou nas proprias decisoes.

A jurimetria parte do pressuposto de que as decisoes usadas como base tém maior probabilidade
de permanecerem consistentes ao longo do tempo, formando assim uma expectativa de como um
determinado julgador interpretara um conjunto de fatos. Em outras palavras, a jurimetria utiliza
dados do passado para identificar tendéncias de julgamento, as quais possuem uma

probabilidade de recorréncia.

Vale ressaltar que um juiz € um homo sapiens de toga, razao pela qual ele esta sujeito as mesmas
forcas que condicionam e influenciam os seres humanos e seus comportamentos. Portanto, assim

como qualquer pessoa, os juizes nascem, crescem e sao influenciados pelo seu meio social.

, u ventu a i u volv i , u

Destarte, uma eventual alteracdo no "sistema" que envolve o magistrado, como a morte de um
ente querido, poderia implicar em uma mudanca na sua forma de decidir. Neste sentido, a
jurimetria nunca podera fornecer uma certeza quanto a tendéncia de um determinado julgador,

mas apenas uma probabilidade.
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Embora hoje a jurimetria seja majoritariamente baseada no teor das decisdes proferidas no
passado, ou seja, desconsideram fatores pessoais dos julgadores, vale ressaltar que esta nao € a

Unica vertente existente.

2.1. JURIMETRIA BASEADA EM FATOS

Karl Pearson, fundador do Departamento de Estatistica Aplicada na University College London em

1911, assim aduziu sobre a mentalidade cientifica do homem moderno:

“A classificacao de fatos, o reconhecimento de sua sequéncia e significancia

relativa € a funcao da ciéncia, e o habito de formar um julgamento sobre esses

fatos imparcialmente, sem sentir pessoal, é caracteristico do que pode ser

chamado de mentalidade cientifica. O método cientifico de examinar fatos nao

€ peculiar a uma classe de fenomenos e a uma classe de trabalhadores; €
aplicavel a problemas sociais, assim como a problemas fisicos, e devemos
cuidadosamente nos guardar de supor que a mentalidade cientifica € uma
peculiaridade do cientista profissional”. (PEARSON, 1892. apud LOEVINGER,
1961)

Neste mesmo sentido foi a posicao do jurista americano Oliver Wendell Holmes que, em 1920,
entendia que ao estudar racionalmente a lei, 0 homem do direito tradicional pode ser o homem

do presente, mas o homem do futuro € o homem das estatisticas e o mestre da economia?.

Entretanto, ndo obstante a visdo futurista de Holmes, foi apenas no século XX que os modelos
probabilisticos e inferéncias estatisticas foram aplicados, em especial na economia. Inclusive hoje
parte dos maiores desafios a serem enfrentados pelos governos democraticos envolvem estatistica,

como por exemplo aperfeicoar os indicadores sociais dentro de uma sociedade.

Como Marcelo Guedes Nunes3 bem pontou “a estatistica € o caminho para a cidadania e para a

inclusao na vida politica moderna”.

2 HOLMES, 1920. apud LOEVINGER, 1961, p. 255.
8 NUNES, Marcelo Guedes. Jurimetria: como a estatistica pode reinventar o Direito. Sao Paulo: Editora Revista
dos Tribunais, 2016.
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A origem da jurimetria dentro do Direito possui conexao com a corrente académica do realismo

juridico, que pretende analisar o direito como um fato cotidiano e concreto integrado a realidade
social. Por esta razao os adeptos desta corrente entendiam ser essencial um estudo das decisoes
dos Tribunais e as interacoes com diversos fatores sociais. De forma que a partir da segunda
metade do século XX, havia a intencdo de adotar metodologia empirica nos processos de

investigacao, que trouxe consigo a utilizacao de modelos estatisticos.

Lee Loevinger cunhou o termo “jurimetria” em seu artigo “Jurimetris: the next step forward” de
1949, onde da o proximo passo dentro do caminho aberto pelo realismo juridico. Em seus artigos
Loevinger menciona o armazenamento de dados dos tribunais americanos e a possibilidade de
catalogacao das decisdes, bem como buscas por palavras-chaves, ou seja, a fusao entre a

jurimetria e os avancos tecnologicos.

Loevinger reconheceu a importancia da matematica e da estatistica para estudar os fenéomenos

sociais, bem como para observar a probabilidade de determinada realidade ocorrer no futuro:

“Para comecar, devemos ter claro que a ciéncia ndo nos oferece respostas
finais ou certas para os problemas juridicos. O sonho de que a ciéncia possa
um dia nos dizer qual dos varios interesses concorrentes € mais importante é
vao. A ciéncia nao afirma tais respostas em qualquer campo. A ciéncia nao
atribui valores sociais ou éticos. A ciéncia pode de fato fornecer dados a partir
dos quais julgamentos sociais ou éticos possam ser feitos, mas os julgamentos
permanecerao com o homem. Além disso, mesmo em relacado aos dados e aos
principios que a ciéncia possa nos oferecer como informacao, nao havera
certeza. Os dados da ciéncia sao expressos em termos estatisticos e
probabilisticos, e absolutos ou certezas sao, se nada mais, anticientificos. No
entanto, a indeterminacéao e a incerteza dos dados e principios cientificos nao
devem ser consideradas como uma impugnacao de sua validade ou valor. Pelo
contrario, essas sdo garantias intrinsecas de que os dados e sua validade sao
precisamente como representados e ndo sdo exagerados. Isso também serve
para nos lembrar que todo conhecimento e experiéncia humanos sao
igualmente incertos e indeterminados até certo ponto. Nao escapamos da
indeterminacao e da incerteza da ciéncia ao postular absolutos categoricos.

Apenas nos enganamos ao supor que somos mais sabios do que somos e
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corremos o risco de erro ao ignorar as limitacoes de nosso conhecimento e a

extensao de nossa ignorancia.” (LOEVINGER, p. 270, 1961)
Embora, como percebeu Marcelo Guedes Nunes:

“O principal mérito de Loevinger foi criar a expressao jurimetria. No entanto a
ma compreensao do papel da estatistica na pesquisa social, a insisténcia em
uma visao determinista do conhecimento, a empolgacao com a informatica e
a indefinicao conceitual acabaram por prejudicar a ideia. Como a maioria dos
cientistas até o século XIX, ele acreditava que o conhecimento e estava
associado a exatidao e que a especulacdao em torno da indeterminacao do
Direito minava os fundamentos para a construcdao de um conhecimento
verdadeiro. Preso ao conceito de causalidade deterministica, Loevinger
entendia que a incerteza privaria o cientista dos meios de identificacdo das
causas de um fendémeno, impediu-o de formular previsdes a respeito de seu

comportamento futuro. Loevinger nao se deu conta de que a aleatoriedade €

uma pré-condicido para a aplicacido da estatistica no estudo das decisdes

judiciais e que o reconhecimento da incerteza no Direito ndo compromete a

construcao de um conhecimento consistente e util”. (Nunes, p. 100, 2016)

O sucessor das ideias de jurimetria indicadas por Loevinger foi Hans Baade, professor de Direito
Civil na Universidade do Texas/EUA, que defendia que os avancos computacionais e permitiriam
a criacao de um sistema de armazenamento e busca de dados capaz de organizar milhoes de
precedentes judiciais, que, por sua vez, seriam convertidos em uma linguagem logica para ser
“calculada”. Isso lhe permitiria prever comportamentos judiciais por meio de calculos estatisticos.
No Brasil o estudo da jurimetria veio em 1973, ap0s uma série de palestras do professor italiano
Mario Losano, que escreveu o livro “Informatica Juridica” (traduzido para portugués em 1976).
Losano nao concordava com a ideia de quantificar o Direito e rejeitou a estatistica por entender

que ela nao poderia abarcar a abrangéncia do Direito (e.g., valores abstratos).

Vale pontuar que Losano limita a jurimetria ao uso do computador, o que, na opiniao de Marcelo
Guedes Nunes € um equivoco, pois o computador € um objeto e ndo uma metodologia. Ou seja,
que o autor italiano se confundiu, usando o fato da jurimetria estar documentada, em sua

maioria, em bases de dados tecnologicas. Nunes continua sua critica ao pontuar que a jurimetria
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nao possui a intencao de predeterminar com exatiddo o comportamento futuro (carater

deterministico), pois ela possui um carater probabilistico. Por fim, Nunes conclui, corretamente,
que as ferramentas tecnologicas nao podem ser tomadas como a esséncia da jurimetria.
Ora, a maior invencao do homem nao € a criacao de ferramentas, sejam elas complexas ou

simples, mas sim a capacidade de utiliza-las.

A aplicacao da estatistica dentro do Direito, como ja pontuado alhures, possui diversos beneficios,
entre os quais, a possibilidade de modelar decisdes judiciais e como solucdo de problemas

decisorios.

A jurimetria baseada em fatos faz uso de dados concretos, nao relacionados ao individuo que esta
proferindo as decisoes ou fatores socioeconomicos de determinada regiao geografica, mas sim o

teor das decisoes proferidas.

Embora seja discutivel a possibilidade de se obter uma estatistica que efetivamente represente a
realidade juridica, especialmente considerando que cada caso possui fatos e provas com

diferentes teores de veracidade, a matematica permite se obter uma tendéncia central.

Loevinger ja indicava (LOEVINGER, p. 270, 1961) que a ciéncia nao determina valores sociais ou
éticos, mas sim providencia dados por meio dos quais julgamentos sociais e éticos podem ser
realizados. Adiciona, que mesmo com os dados e os julgamentos ofertados pela ciéncia, nao
existira certeza. O fato de qualquer jurimetria ser baseada em termos estatisticos e probabilidade

retira por si s6 a possibilidade de a classificar como absoluta ou certa.

Ele continua seu argumento indicando que esta incerteza da jurimetria nao deve ser analisada
como impeditiva de seu uso, mas sim como um lembrete de que todo conhecimento humano e

experiéncia é similarmente incerta e indeterminada até certo grau.

Quando estamos tentando prever os resultados de um tnico caso futuro, o que estamos tentando
invocar € um grau de confianca como base para acao. De qualquer forma, € possivel se apoiar em
julgamentos de probabilidade para prever o resultado de casos unicos, e tal confianca € justificada

pelo critério de sucesso desta metodologia.
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Vale mencionar que a validade da jurimetria como metodologia dentro do Direito € objeto de
criticas, como € possivel verificar no caso emblematico da 32% Vara do Trabalho de Belo
Horizonte /MG (processo n. 0010531-94.2023.5.03.0111), que julgou improcedente uma acao civil
publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho contra a Uber, sob a alegacao do uso de
“mecanismos de jurimetria para manipular a jurisprudéncia e impedir a formacao de decisoes

contrarias a seus interesses, em prejuizo da coletividade”.

O Ministério Publico do Trabalho argumentou que a Uber utilizava a jurimetria para identificar
as Varas do Trabalho e Turmas dos Tribunais que poderiam resultar em decisoes desfavoraveis.
Nestes casos, a empresa optava por executar acordos para evitar a consolidacao de jurisprudéncia

desfavoravel.

A julgadora considerou que o uso da jurimetria como instrumento de analise de risco para oferecer
acordos nao viola a legislacao nacional. Além disso, ela entendeu que nao seria razoavel contestar

um movimento natural do Direito.

Nao obstante as criticas existentes, cada vez mais verifica-se escritorios de advocacia fazendo uso

da jurimetria em favor de seus clientes.

Um bom exemplo deste tipo de uso foi abordado no artigo publicado por Giovani dos Santos

Ravagnani, que expos o modelo utilizado pelo JBM Advogados.

No referido artigo, Ravagnani indica que JBM Advogados, por meio de um software
especificamente criado por eles, optou por automatizar diversas funcoes, como a triagem de
publicacoes, organizacao de prazos e, inclusive, a minuta de peticoes iniciais. Esta opcao resultou
em uma economia de custos da operacao e quase 30% de aumento de eficiéncia e produtividade.
O argumento do escritorio € que a repeticao das causas e baixa complexidade dos processos
facilita a aplicacao das teses “em volume e velocidade de massa”. Ou seja, uma vez fixada uma
« .. » s .. . .

macroestratégia de defesa” o escritorio conseguiria refletir nos demais processos de forma

automatica, reduzindo a possibilidade de erros humanos.

Ademais, uma vez verificando, por meio da jurimetria, a chance de uma futura derrota o escritério

possibilitaria ao cliente uma estratégia diferenciada a fim de evitar o dispéndio desnecessario de

valores.
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Ravagnani cita, por fim, um artigo feito pela Harvard Law School, em 2015, no qual existe a
mencao do sistema automatico de gerenciamento de contencioso utilizado pelo JBM Advogados.
O referido artigo menciona a visdo do JMB Advogados em fazer uso da base de dados que eles ja

possuem e transformar isso em “dados estruturados”:

“A empresa esta agora utilizando inteligéncia artificial para criar modelos
indutivos que preveem tendéncias e para classificar, resumir e indexar
documentos. Também pode agrupar documentos por caracteristicas como
decisao, local, juiz, e assim por diante, e realizar técnicas de analise de dados

para deteccao de fraudes”. (THE PRACTICE, 2015)

Percebe-se pelo exposto acima que a jurimetria vem como uma nova abordagem do conhecimento,
mais pragmatica.
Assim, a ciéncia nos proporciona novas ferramentas que nos permitem realizar as mesmas tarefas

de maneiras inéditas ou até mesmo realizar feitos jamais tentados antes.
2.2. JURIMETRIA COM BASE EM FATORES PESSOAIS

Nos Estados Unidos da América (“EUA”), foi apenas apos a Segunda Guerra Mundial, com a
chegada do livro “The Roosevelt Court” de C. Herman Pritchett, em 1948, que os advogados
comecaram a prestar atencao na teoria e na abordagem metodologica ao estudo das cortes e juizes
(alternativamente as tradicionais abordagens historicas, legais e filosoficas). Pritchett confinou
seu estudo a opinides nao unanimes da Suprema Corte dos EUA durante um determinado
periodo, sob o argumento de que uma decisdo unanime revelaria pouco sobre a deliberacao dentro
do processo judicial e nada dos conflitos envolvidos na mesa de discussao, linhas alternativas de

argumentos e compromissos para a obtencao do resultado final.

De acordo com a analise de H. P. Sturm sobre o referido trabalho, Pritchett ao perceber que as
teorias constitucionais por tras das decisoes nao dariam uma imagem completa, destacou as
atitudes pessoais, influéncias politicas e experiéncias passadas dos membros; explicando que

peso esses elementos podem ter tido na determinacao das politicas. Termina sua analise aduzindo

que:
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“O Professor Pritchett prestou um grande servico ao revelar os Ministros da
Suprema Corte como menos (ou mais) do que robds proferindo julgamentos
imparciais, e ao explica-los como seres humanos influenciados por suas
filiacoes politicas, suas crencas pessoais e o clima da época.” (STURM, p. 465,

1949)

Nao obstante este inicio incipiente com o6timos resultados, uma atividade de pesquisa em larga
escala constante iniciou-se somente em 1956 com o apoio do Social Science Research Council.

Desta forma, tém-se que a abordagem comportamental busca desenvolver conhecimento teodrico
sistematico, baseando-se no uso de métodos controlados de observacdo, conceitos
operacionalizados e na testagem de hipoteses formuladas antes da coleta de dados. Tal abordagem
contrasta com aquela frequentemente encontrada na pesquisa juridica, na qual os dados sao
coletados e analisados e entao sao oferecidas "explicacoes" post hoc como possiveis interpretacoes

das relacoes denotadas.

A abordagem comportamental € interdisciplinar e transcultural em seu escopo de afiliacoes e
interesses; ela busca focar e entender o que € comum na acdo humana, transacoes e interacoes
através do espaco e do tempo. O comportamento decisério em contextos juridicos € de interesse
precisamente na medida em que a compreensao da tomada de decisao semelhante a judicial pode

contribuir para a teoria da tomada de decisao mais geral.

Em resumo, pretende-se criar um liame entre fatores interpessoais dos julgadores e tendéncias

de julgamento.

S. Sidney Ulmer, prestigioso professor de ciéncia politica na Universidade de Kentucky nos EUA,
analisou nos anos 70 as diferentes pré-disposicoes de juizes americanos a proferir votos
divergentes. O seu argumento principal € de que os julgadores possuiriam uma propensao a se

comportar de maneira padronizada, quando confrontado com estimulos consistentes.

Ulmer, expressando o espirito de sua era, assim afirma sobre os fatores que influenciaram uma

decisao:

“Com relacado a decisao do juiz, as propriedades do sistema incluiriam as
caracteristicas organicas e psicologicas do tomador de decisao. Os estimulos

seriam de dois tipos: (a) aqueles que fluem principalmente do caso em litigio
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e (b) fatores contextuais-ambientais que, quando respondidos, tendem a
"confundir" ou modificar a decisdo que poderia ser tomada se a resposta a um
caso fosse determinada apenas pela reacao do juiz aos estimulos do caso. Por
exemplo, um juiz poderia, em uma situacao especifica, ser levado a responder
desfavoravelmente ao estimulo "litigante negro", mas ser dissuadido de fazé-
lo em um contexto no qual tal resposta traria a acusacao de "racista". Embora
o estado psicolégico do juiz possa determinar tendéncias de resposta em
ambos os casos, a distincao feita aqui entre estimulos primarios (do caso) e
secundarios (contextuais) €, teoricamente, significativa.” (ULMER, p. 580,

1970)

Aduziu ser impossivel quantificar “pré-disposicao”, razao pela qual, buscou um indicador
quantificativo das diferencas de julgamento (e.g., porcentagem de determinado viés decisorio nos

ultimos 5 anos).

Ulmer, sustentou que juizes caracterizados por antecedentes sociais especificos foram expostos a
padroes de socializagao particulares que geram, portanto, necessidades psicologicas especificas.
Essas necessidades diferenciais, por sua vez, estdo relacionadas a maneira como 0s juizes
abordam e participam dos processos que levam a uma decisao judicial. Assim, decidiu usar como
diferencial para sua pesquisa: a afiliacao religiosa, ocupacao parental, local de nascimento e

formacao pessoal.

Importante notar que o autor nao exclui a interrelacao entre o ambiente e o estado psicologico do
julgador, mas Ulmer, a época (i.e., 1970), nao entendia existir dados concretos comprovando a

relacao entre comportamento judicial e a origem pessoal (historico de vida) do julgador.
Um dos resultados notaveis de suas pesquisas foi a observacao de que juizes catodlicos tendiam a
proferir votos divergentes em maior proporcao do que os protestantes, evidenciando a

complexidade desses fatores na tomada de decisoes judiciais.

Em 1975, Glendon Shubert e David J. Danelski, fazendo uso da pesquisa e entendimentos de S.

Sidney Ulmer, deram seguimento a analise da jurimetria comportamental, destacando:

( www.laborjuris.com.br 12 )




REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Janeiro - Junho
(lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA I‘;-s 11; ;‘éhz::fs
SERVICS JURIDICDS EM EDUCACAD SEGURIDADE SOCIAL : i

DOI: 10.35987
“Como Cardozo apontou quase cinquenta anos atras e como Jerome Frank

insistiu, os juizes realmente sdo humanos e inevitavelmente sujeitos a todas
as aflicoes (bem como as satisfacoes) as quais a carne esta sujeita. Portanto,
deve-se presumir que, para os juizes e outras pessoas ativas no processo
adjudicatorio, bem como para as pessoas em geral, cada subsistema biologico
humano estabelece parametros dentro dos quais a personalidade pode
funcionar e que afetam como ela funcionara dentro desses limites (Ulmer,

1969).” (SCHUBERT, p. 13, 1975)

Os estudos de S. Sidney Ulmer, Glendon Shubert e David J. Danelski destacam a complexidade
da jurimetria, evidenciando que a eficacia dessa abordagem depende significativamente da
escolha e compreensao dos “inputs” (elementos) utilizados como base para a pesquisa de
tendéncias. Ao examinar uma variedade de fatores interpessoais, como afiliacdo religiosa,
ocupacao parental e formacao pessoal, resta evidenciada a necessidade de uma abordagem ampla
para compreender as decisoes judiciais. Em outras palavras, estes estudos enfatizam a
importancia de uma abordagem multidisciplinar na jurimetria, que inclua nao apenas dados
quantitativos, mas também uma compreensao mais profunda dos contextos individuais que

influenciam o comportamento dos juizes.

E importante ressaltar que esse tipo de jurimetria ndo é comumente utilizado no Brasil, seja pela
dificuldade de se obter niveis detalhados de informacdes sobre os julgadores ou pela resisténcia

cultural de vincular fatores pessoais dos julgadores com os resultados obtidos.
3.CONSIDERACOES FINAIS

Verifica-se que hoje a jurimetria vigente no Brasil € a jurimetria baseada em fatos, que apresenta
algumas limitacoes, como a dependéncia de fatores quantificaveis, a capacidade de apenas indicar

tendéncias em periodos especificos e a necessidade de interpretacdo por parte do analista.

No entanto, apesar dessas limitacoes, a jurimetria desponta como parte do futuro do Direito. Com
o aumento dos litigios de massa e a crescente necessidade de um melhor custo-beneficio para as
empresas ao contratar determinado escritorio para gerenciar seu passivo, a jurimetria se destaca
como uma ferramenta essencial para o aprimoramento das estratégias legais e a tomada de

decisoes mais informadas e eficientes.
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Vale pontuar que a questao da robotizacao do Judiciario pode ser um proximo passo logico a

partir do uso da jurimetria.

Embora, um aprofundamento sobre este assunto nao caiba no presente artigo, Harold Lasswell
(1955), um cientista politico membro de uma faculdade de direito, trouxe um argumento

interessante que pode

Lasswell publicou um artigo a época da revolucao do computador no qual trouxe filosofou sobre
a possibilidade de um futuro “tribunal de juizes robotizados” (i.e., computer court). Na opinido do
cientista o “tribunal de juizes robotizados” teria um valor agregado limitado, principalmente
diante da auséncia de expectativa de criatividade, que as vezes observamos na tomada de decisoes
dos juizes atuais - ou seja, na redefinicao de situacdes, por meio da apresentacao de novas

possibilidades alternativas para a solucao de conflitos.

Ele ainda argumenta que a previsibilidade perfeita nao seria uma virtude incontestavel, mas sim
a maior falha deste tribunal robotizado, e que o maior defeito seria, portanto, a falta de incerteza.
Lasswell aduz que o ideal de certeza na lei € toleravel apenas no contexto de um mundo empirico
no qual as forcas que induzem a mudanca sao tao numerosas que a realizacao do objetivo nunca

€ possivel.

Lasswell concluiu seu artigo com a sugestdao de que o desenvolvimento de uma tecnologia de
computador expandida nao representava uma ameaca, mas sim destacava a necessidade

continua da criatividade humana.

E notavel como o pensamento de Lasswell permanece relevante nos dias de hoje e se torna
aplicavel para a analise da jurimetria dentro do Direito. Eis que, como mencionado, a ciéncia nao
atribui valores éticos ou sociais por si s6. A interpretacao e a criatividade humana continuam
sendo elementos-chave na tomada de decisoes judiciais e sociais, inclusive na interpretacao das

estatisticas da jurimetria.

Em outras palavras, a jurimetria s6 sera verdadeiramente util se a interpretacdao humana for
capaz de utilizar seus dados de forma eficaz, aproveitando nossa criatividade inata para alcancar
resultados mais significativos. Mas, no final das contas, se alguém questionar por que devemos

prestar atencao a jurimetria, a resposta € simples: porque € o proximo passo. Assim como saimos
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da caverna, exploramos além da colina e vimos o fogo; navegamos pelos oceanos e desbravamos
o Oeste. A historia da humanidade € uma saga de exploracao, e a convergéncia da tecnologia com

o Direito € o que esta por vir.

4 . REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BETIM, Felipe. Juiza nega acao em que MPT acusava Uber de manipular jurisprudéncia com
jurimetria. Disponivel em: https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/juiza-nega-
acao-em-que-mpt-acusava-uber-de-manipular-jurisprudencia-com-jurimetria-31102023. Acesso
em 28 fev. 2024.

HOLMES. apud LOEVINGER, Lee. Jurimetrics: Science and Prediction in the Field of Law.
Minnesota Law Review, V. 46, p. 2355, 1961. Disponivel em:
https://scholarship.law.umn.edu/mlr/1799. Acesso em: 07 fev. 2024.

LOEVINGER, Lee. Jurimetrics: Science and Prediction in the Field of Law. Minnesota Law Review,
v. 46, p. 255, 1961. Disponivel em: https://scholarship.law.umn.edu/mlr/1799. Acesso em: 07
fev. 2024.

NUNES, Marcelo Guedes. Jurimetria: como a estatistica pode reinventar o Direito. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2016.

ORTIZ, Lucio Rangel Alves. A jurimetria e o direito concursal brasileiro. Ambito Juridico, 01 mar.
2013. Disponivel em: https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-110/a-jurimetria-e-o-
direito-concursal-brasileiro/ Acesso em: 28 jan. 2024.

PEARSON. apud LOEVINGER, Lee. Jurimetrics: Science and Prediction in the Field of Law.
Minnesota Law Review, V. 46, p- 255, 1961. Disponivel em:
https://scholarship.law.umn.edu/mlr/1799. Acesso em: 07 fev. 2024.

PRITCHET, C. Herman. The Roosevelt Court; A Study in Judicial Politics and Values, 1937-1947.
New York: The Macmillan Company. 1948.

Relatorio Geral da Justica do Trabalho 2022. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-
geral#:~:text=0%20sald0%20final%20totalizou%202.622,9%25%20de%20custas%20e%20emol
umentos Acesso em: 25 jan. 2024

Relatoério do  Tribunal Superior do  Trabalho de 2022. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/31950226/RGJT2022.pdf/fa638cf6-969b-6508-
09d8-625fftba9cd93?t=1689185086782. Pagina 29. Acesso em: 25 jan. 2024

( www.laborjuris.com.br 15 )



https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/juiza-nega-acao-em-que-mpt-acusava-uber-de-manipular-jurisprudencia-com-jurimetria-31102023
https://www.jota.info/tributos-e-empresas/trabalho/juiza-nega-acao-em-que-mpt-acusava-uber-de-manipular-jurisprudencia-com-jurimetria-31102023
https://scholarship.law.umn.edu/mlr/1799
https://scholarship.law.umn.edu/mlr/1799
https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-110/a-jurimetria-e-o-direito-concursal-brasileiro/
https://ambitojuridico.com.br/edicoes/revista-110/a-jurimetria-e-o-direito-concursal-brasileiro/
https://scholarship.law.umn.edu/mlr/1799
https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral#:~:text=O%20saldo%20final%20totalizou%202.622,9%25%20de%20custas%20e%20emolumentos
https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral#:~:text=O%20saldo%20final%20totalizou%202.622,9%25%20de%20custas%20e%20emolumentos
https://www.tst.jus.br/web/estatistica/jt/relatorio-geral#:~:text=O%20saldo%20final%20totalizou%202.622,9%25%20de%20custas%20e%20emolumentos
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/31950226/RGJT2022.pdf/fa638cf6-969b-6508-09d8-625ffba9cd93?t=1689185086782
https://www.tst.jus.br/documents/18640430/31950226/RGJT2022.pdf/fa638cf6-969b-6508-09d8-625ffba9cd93?t=1689185086782

REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Janeiro - Junho
lHBﬂRJURIS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA s 11\: ;‘é;f::l“s
, o SEGURIDADE SOCIAL : -
SERVICOS JURIDICOS EM EDUCACAD DOI: 10.35987

Relatorio estatistico do Supremo Tribnunal Federal. Disponivel em: Disponivel em:

https://processo.stj.jus.br/processo/boletim. Acesso em: 25 jan. 2024.

RAVAGNANI, Giovani dos Santos. Automacao da advocacia, gestdo de contencioso de massa e a
atuacao estratégica do grande litigante. Revista de Processo, vol. 265/2017, p. 219-256, mar.
2017. DTR\2017\430.

STURM, H. P. The Western Political Quarterly, vol. 2, no. 3, 1949, pp. 465-465. JSTOR,
https://doi.org/10.2307/442080. Acesso em: 25 jan. 2024.

SCHUBERT, Glendon; DANELSKI, David J. Human Jurisprudence: Public Law as Political
Science. Honolulu: University of Hawaii Press, 1975. p. 13-20. Disponivel em:
https://doi.org/10.2307 /j.ctvp7d4t4.8. Acesso em: 25 jan. 2024.

THE PRACTICE. “Finch Solutions”. The Practice, Harvard Law School, Edicao de jan./fev. 2015.
Disponivel  em: https://clp.law.harvard.edu/knowledge-hub/magazine/issues/disruptive-
innovation-in-legal-services/finch-solutions/. Acesso em: 28 fev. 2024.

ULMER, S. Sidney. Dissent Behavior and the Social Background of Supreme Court Justices. The
Journal of  Politics, V. 32, n. 3, 1970, p. 580-598. Disponivel em:
https://doi.org/10.2307/2128832. Acesso em: 8 jan. 2024.

Artigo recebido: 28.02.2024
Artigo publicado em: 30.06.2024

( www.laborjuris.com.br 16 )



https://processo.stj.jus.br/processo/boletim
https://doi.org/10.2307/442080
https://doi.org/10.2307/j.ctvp7d4t4.8
https://clp.law.harvard.edu/knowledge-hub/magazine/issues/disruptive-innovation-in-legal-services/finch-solutions/
https://clp.law.harvard.edu/knowledge-hub/magazine/issues/disruptive-innovation-in-legal-services/finch-solutions/
https://doi.org/10.2307/2128832

