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RESUMO

O objetivo do presente trabalho é expor de maneira direta como obter a aposentadoria por
tempo de contribuicdo. Essa aposentadoria € um beneficio previdenciario concedido aos
segurados quando completar um determinado tempo de contribuicdo. O tempo necessario
de contribuicdo para obter o beneficio é de 35 anos e 30 anos para homens e mulheres
nessa ordem necessariamente. E é necessario ter no minimo 180 meses de contribuicdo

para o INSS, que é o periodo de caréncia.

O valor da aposentadoria sera de acordo com a média dos 80% maiores salarios de

contribuicdo desde julho de 1994 até o més anterior seu pedido de aposentadoria.

Em 2015 foi implantada aposentadoria progressiva 85/95, atualmente é a aposentadoria
86/96, que € uma alternativa mais vantajosa da aposentadoria por tempo de contribuicéo,
pois permite que o segurado ndo use o fator previdenciario, torando uma das melhores

aposentadorias no Brasil em 20109.

Palavras-chave: Previdéncia Social, Brasil, fator previdenciario, aposentadoria, regra
86/96.
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RESUMEN

El propoésito de este trabajo es exponer directamente como obtener la jubilacién por tiempo
de contribucion. Esta jubilacion es un beneficio de seguridad social otorgado a los
asegurados cuando se completa un cierto periodo de contribucion. El tiempo de
contribucion requerido para obtener el beneficio es necesariamente de 35 afios y 30 afios
para hombres y mujeres en ese orden. Y debe tener al menos 180 meses de contribucion

al INSS, que es el periodo de gracia.

El monto de la jubilacion estara de acuerdo con el promedio de los salarios de contribucion

mas altos del 80% desde julio de 1994 hasta el mes anterior a su solicitud de jubilacién.

La jubilacion progresiva 85/95 se implementd en 2015, actualmente la jubilacion 86/96, que
es una alternativa mas ventajosa a la jubilacion por tiempo de contribucién, ya que permite
al asegurado no utilizar el factor de seguridad social, lo que la convierte en una de las

mejores pensiones en Brasil en 2019.

Palabras claves: Seguridad Social, Brasil, factor de seguridad social, jubilacion, regla 86/96

1. INTRODUCAO

Até o0 ano de 1999 concebia aposentadoria integral e aposentadoria proporcional. Hoje a
maior parte das aposentadorias sao aquelas por tempo de contribui¢cdo e por idade. A regra
para conseguir aposentadoria por tempo de contribuicdo é simples. Para as mulheres elas
precisam ter o minimo de trinta anos de contribuicdo e somando a idade precisa chegar até
oitenta e seis pontos. Com esses oitenta e seis pontos, as mulheres conseguem a
aposentadoria no valor total que elas tém direito, sem incidir o fator previdenciario. Ja para
0s homens a regra € trinta e cinco anos no minimo de contribuicdo e a soma total precisa

chegar até noventa e seis pontos. Importa lembrar que existe um escalonamento que a
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cada dois anos vai subir um ponto para conseguir a aposentadoria e o professor tem
reducdo de tempo de contribuicdo em cincos anos se comprovar exercicio das fungdes de

magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamento e médio.

2. CONCEITO

A regulamentacdo basica da aposentadoria por tempo de contribuicdo esta disposta no
artigo 201, 879, inciso |, da Constituicdo Federal; artigos 52/56, da Lei 8.213/91; artigos
56/63, do RPS (Decreto 3.048/99).

A aposentadoria por tempo de servico foi extinta pela Emenda 20/1998, surgindo em seu
lugar a aposentadoria por tempo de contribuicdo, em decorréncia da substituicdo do tempo
de servico pelo de contribuicdo, ndo mais bastando apenas o exercicio do servigco
remunerado, sendo curial a arrecadacéo das contribuicdes previdenciarias de maneira real

ou presumida.

A Emenda n. 20, que modificou substancialmente a Previdéncia Social no Brasil, foi
promulgada no dia 15.12.1998, no encerramento do ano legislativo, apos trés anos e nove
meses de tramitacdo no Congresso Nacional. A votacdo da Emenda foi acelerada nos
ultimos meses da legislatura, por conta da crise econémica alardeada em meados de
outubro daquele ano, o que pressionou o Legislativo por providéncias imediatas no sentido
da aprovacao de medidas capazes de conter o déficit publico. Com isso, lamentavelmente,
0 debate acerca das questdes envolvidas na reforma deixou de ser feito sob os pontos de
vista estritamente juridico e social, e passou a ser capitaneado pelo enfoque econdémico,

atuarial e dos resultados financeiros esperados com a aprovacéao do texto.

A Reforma realizada em 1998 pretendeu modificar a concepcéo do sistema, pois, conforme
0 texto, as aposentadorias passaram a ser concedidas tendo por base o tempo de
contribuicdo, e ndo mais o tempo de servigo, tanto no ambito do Regime Geral de

Previdéncia Social, tanto — e principalmente — no ambito dos Regimes de Servidores
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Publicos, aos que ingressaram em tais regimes ap0s a publicacdo da Emenda, ou aos que
optaram pelas regras da mesma, ja sendo segurados anteriormente.

Todavia, a fixacdo desta nomenclatura dificilmente criard diferencas visiveis, em curto
prazo, na concessao de beneficios. Explica-se: aqueles que obtiveram contagem de tempo
de servico para fins de aposentadoria sem contribuicdo correspondente tém direito
adquirido a contagem; o tempo de servi¢co considerado pela legislacéo vigente, para fins de
aposentadoria, cumprido até que lei venha a disciplinar a matéria, sera contado como tempo
de contribuicdo (art. 4° da Emenda n. 20). E, conforme seja o teor da lei regulamentadora,
periodos de afastamento por motivo de doenca ou acidente de qualquer natureza
continuardo certamente a ser considerados como tempo a ser computado para fins

previdenciérios.

3. REQUISITOS PARA OBTENCAO DO BENEFICIO

A aposentadoria por tempo de contribui¢éo foi a que sofreu o maior nimero de alteracées
no periodo posterior a Constituicdo de 1988. Nas regras do texto original da Carta Magna,
caso o servidor publico atingisse 35 anos de servi¢co, se homem, ou 30 anos de servico, se
mulher, a norma assegurava-lhe proventos integrais, ou seja, calculados com base na sua
dltima remuneragdo. Exigia-se cinco anos de servico a menos aos professores de

instituicbes publicas de ensino de qualquer grau.

Caso o servidor publico pretendesse se aposentar com proventos proporcionais ao tempo
de servico, poderia fazé-lo a partir dos 30 anos de servico, se homem, ou 25 anos de
servico, se mulher, apurando-se tal propor¢cao tendo-se por base de calculo sua ultima
remuneracdo. O mesmo ocorria se o servidor publico atingisse a idade de 65 anos, se
homem, ou 60 anos, se mulher, quando, a partir de entdo, mesmo néo tendo o nimero de
anos de servico exigidos, poderia se aposentar com proventos proporcionais ao tempo de

servigco prestado, caso assim requeresse.

O Texto Constitucional, modificado pela Emenda n. 20/1998, passou a exigir uma

conjugacao de requisitos para a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicédo (art.
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40, § 1°, inciso lll, alinea a), ndo sendo mais suficiente, apenas, o tempo de servigo — ou

de contribuigéo, doravante — desempenhado.

Ao lado deste requisito, surge a exigéncia de perfazer o servidor publico uma idade minima
— de 60 anos para 0 homem, e de 55 anos para a mulher — sem a qual ndo pode aposentar-
se voluntariamente, e ainda, a determinacédo de que tenha cumprido 10 anos de servigo
publico, sendo 5 anos no cargo em que pretenda se aposentar.

Apenas os exercentes de funcdes de magistério na educacado infantii e no ensino
fundamental e médio foram mantidos pelo § 5° do art. 40 com a reducdo em cinco anos de
idade a perfazer e tempo de contribuicdo a cumprir, mantendo-se a tradicdo de regras
especiais para essa categoria. Os professores de nivel superior passaram a ser

enquadrados na regra geral.

Os docentes publicos ndo podem mesclar tempo de outra atividade, mesmo que no servico
publico, para fins de aposentadoria com reducao do tempo de contribuicdo, segundo definiu
o0 STF:

A expresséao “efetivo exercicio em fungbes de magistério” (CF, art. 40, IlI,
b) contém a exigéncia de que o direito a aposentadoria especial dos
professores s6 se aperfeicoa quando cumprido totalmente este especial
requisito temporal no exercicio das especificas funcdes de magistério,
excluida qualquer outra. Nao € permitido ao constituinte estadual fundir
normas que regem a contagem do tempo de servico para as
aposentadorias normal e especial, contando proporcionalmente o tempo de
servico exercido em funcdes diversas. (ADI 178, Rel. Min. Mauricio Corréa,
julg. 22.2.1996, Plenéario, DJ de 26.4.1996). No mesmo sentido: RE
486.155-AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julg. 1°.2.2011, Primeira
Turma, DJE de 21.2.2011; RE 602.873-AgR, Rel. Min. Carmen Ldcia,
julgamento em 2.12.2010, Primeira Turma , DJE de 1°.2.2011; RE 528.343-
AgR, Rel. Min. Gilmar Mendes, julg. 16.11.2010, Segunda Turma ,DJE de
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30.11.2010. Vide: ADI 3.772, Rel. p/ o0 ac. Min. Ricardo Lewandowski, julg.
29.10.2008, Plenério , DJE de 29.10.2009; ADI 2.253, Rel. Min. Mauricio
Corréa, julg. 25.3.2004, Plenério, DJ de 7.5.2004.

O célculo da aposentadoria por tempo de contribuicdo corresponde a 100% da média dos
maiores salérios de contribuicdo, equivalentes a 80% do periodo contributivo, contado
desde julho de 1994, ou desde o inicio da atividade, quando posterior, corrigidos

monetariamente.

Inexiste idade minima para a concessao da aposentadoria por tempo de contribuicdo no
Brasil, sendo fato juridico raro no Direito Comparado. E preciso urgentemente aprovacao
de uma idade minima para a concessdo deste beneficio, pois em muitos casos inexiste

risco social a ser tutelado, pois os segurados prosseguem trabalhando.

Destarte, a inexisténcia de idade minima para a aposentadoria € muito criticada por muitos
doutrinadores por ndo cobrir necessariamente um risco social, vez que é comum que

pessoas por volta dos 50 anos de idade ja passem a receber este beneficio.

Mas ndo serdo todos os segurados que terdo direito a aposentadoria por tempo de
contribuic&o. Inicialmente, por falta de previsdo legal em seu favor, o segurado especial ndo
se aposentara por tempo de contribuicdo, exceto se optou pelo recolhimento das

contribuicBes previdenciarias de acordo com o regime de contribuinte individual.

4. VALOR DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Em regra, os beneficios devem ser calculados segundo os critérios previstos pelo art. 201,
§ 39, da Constituicdo Federal, para que seja feita a apuragéo do salario de beneficio. Que
€ o valor usado como base para o célculo da renda mensal inicial dos principais beneficios

previdenciérios de pagamento continuado (art. 28 da Lei n. 8.213/1991).
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A férmula de calculo do salario de beneficio para os segurados em geral, excetuados 0s
segurados especiais, prevista no caput do art. 29 da Lei n. 8.213/1991, conferida pela Lei
n. 9.876/1999, compreende 0s seguintes critérios:

Para a aposentadoria por idade e por tempo de contribuicdo: o salario de beneficio
consistira na média aritmética simples dos maiores salarios de contribuicdo
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario

(FP = opcional para a aposentadoria por idade, ndo pode ocasionar reducéo do valor).

Ou seja, o valor a aposentadoria vai ser de acordo com a média 0s 80% os maiores salarios
e contribuicdo desde 07/1994 até o més anterior ao seu pedido de aposentadoria.

Para o calculo do salario de beneficio é necessario: Fator previdenciario (considerando a
idade, a expectativa de vida e o tempo de contribuicdo do segurado) mais média dos
maiores salarios de contribuicdo correspondentes a 80% de todo o periodo de contribui¢ao.
Do resultado dessa soma obtemos o salério de beneficio, assim, podendo ser aplicado o

Fator Previdenciario conforme cada caso.

5. FATOR PREVIDENCIARIO

Criado pela Lei n. 9.876, de 26.11.1999., no governo e Fernando Henrique o fator
previdenciario foi um meio para o controle dos gastos da previdéncia social. A formula leva
em conta o tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria, a idade do trabalhador
na hora da aposentadoria e a expectativa de vida que € medida pelos dados do IBGE. Essa
formula tem o objetivo de reduzir o valor da aposentadoria de quem tenta se aposentar

antes da idade minima.

O fator previdenciario se aplica as aposentadorias por idade e por tempo de contribuicéo,
podendo esta Ultima sofres reajuste que a diminua. Ou seja, o fator previdenciario é
prejudicial para quem se aposenta antes da idade prevista, pois de acordo com o fator

previdenciario, o valor da aposentadoria do segurado sera menor.
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Formula 86/96 Inicialmente a aposentadoria por pontos era 85/95, foi criada em 2015 pela
Lei 13.183/2015, até 30 de dezembro 2018, (agora é aposentadoria 86/96 pelo periodo de
2019 a 2020), essa regra possibilita que o segurado néo utilize o fator previdenciario no

céalculo da aposentadoria por tempo de contribuicao.

Isso ocorre quando a soma da idade, mais o tempo de contribuicdo do segurado somar 86
pontos para as mulheres e 96 para os homens na data do requerimento da aposentadoria.
A lei estabelece um aumento gradativo, acrescentando 1 ponto a cada dois anos, quando

a soma para as mulheres devera ser de 90 pontos e para os homens, 100 pontos.

A Lei n. 13.183/2015 nado abole o uso do fator previdenciario, cuja aplicacdo continuara
sendo praticada, conforme a férmula do fator previdenciario, para aqueles que pretendam

obter a aposentadoria por tempo de contribuicdo antes.

6. DESAPOSENTACAO

A Desaposentacdo é uma revisao previdenciaria que permite ao aposentado por tempo de
contribuicdo que permaneceu trabalhando e contribuindo para o INSS, trocar o seu

beneficio por outra aposentadoria mais vantajosa.

EMENTA PROCESSUAL CIVIL E PREVIDENCIARIO. REVISAO DA
TESE 563/STJ. RECURSO ESPECIAL SUBMETIDO AO RITO DO ART.
543-C DO CPC/1973. RENUNCIA AO BENEFICIO DE
APOSENTADORIA. DESAPOSENTACAO. RETORNO DOS AUTOS AO
STJ PARA RETRATACAO. ART. 1.040, I, DO NOVO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL/2015. ENTENDIMENTO FIXADO PELO STF NO RE
661.256/SC.

A desaposentacdo era um instituto utilizado pelos segurados, pois, “ndo havia previsao

legal, o que implica na impossibilidade do INSS conceder a desaposentacao
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administrativamente, uma vez que a administracao publica tem o dever de seguir o principio
da legalidade, sendo que o INSS s6 pode conceder em apenas uma hipétese que comporta
a excecao que é do artigo 181-B do decreto n° 3.048/99, j4 transcrito anteriormente neste
trabalho” (AVELINO, 2012).

Existindo uma omisséo legislativa, o STF, em decisdo colegiada, entendeu que nao
assegura ao segurado o direito de desaposentar e reaposentar por um outro beneficio mais

vantajoso e, por isso, tal instituto encontra-se inaplicavel.

7. ACRESCIMO DE 25% NA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Ha uma possibilidade de acréscimo de 25% ao valor da aposentadoria, quando o
aposentado precisa de auxilio de terceiros para os atos da vida civil. Para comer, para se
vestir, para tomar banho, para se preparar para dormir, para levantar pela manha, para ler,
enfim, os atos cotidianos de qualquer pessoa.

Originalmente na legislacdo esse acréscimo € devido apenas para 0s aposentados por
invalidez. Todavia, o Judiciario brasileiro vem aceitando a tese de que esse acréscimo pode
ser concedido para todas as aposentadorias pelo principio da igualdade, tanto a

Aposentadoria por ldade, como a Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo.

8. SOBRE AS MUDANCAS NA REFORMA DA PREVIDENCIA

No que tange a PEC 6/2019, que aprovou a Reforma da Previdéncia, a aposentadoria por

tempo de contribuicéo, deixara de existir.

A regra aplicada anterior a reforma, continua valendo, para aqueles que ja se encontram

filiado no regime da previdéncia social e, obedecerdo, uma regra de transicdo de forma
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gradual, de modo, que aqueles que ja contribuem nédo sejam prejudicados no momento de

requerer a aposentadoria.

Assim, a nova PEC, prevé regras de transicdo para as aposentadorias por tempo de

contribuicdo de forma progressiva:

A primeira regra é a regra de pontos, onde, o segurado soma a idade com o tempo de

contribuicao.

Atualmente, a mulher necessita ter 30 anos de contribuicdo, que se somando a sua idade
deverd ser igual o superior a 86 pontos. Ja o homem, necessita de 35 anos de contribuicéo,
gue somado com a sua idade, deve ser igual ou superior a 96 pontos. Portanto, por essa

regra, temo a regra, cada ano sera acrescida uma casa na pontuacao.

A segunda regra, de transicdo é a do pedagio. A partir da data em que a reforma da
previdéncia for sancionada, e que efetivamente, comecar a ter validade, a mulher tera que
ter no minimo 28 anos de contribuicdo. Como o tempo minimo para aposentadoria por
tempo de contribuicdo é de 30 anos, nesse caso a mulher tera que contribuir mais 2 anos
e 50% de pedagio, ou seja, mais um ano. Significa dizer, que aumentard mais um ano de

contribuigao.

Enquanto que o homem, o tempo minimo de contribuicdo € de 33 anos para se aposentar
por tempo de contribuicdo. No entanto, tera que pagar mais 02 anos de contribuicdo, mais
um pedagio de 50%.

Lembrando que o pedagio, se aplica aos que estiver faltando dois anos ou menos para se

aposentar.

Com o fim da aposentadoria por tempo de contribui¢do, a regra passara para todos, sendo
gue a mulher necessita ter 62 anos de idade e no minimo 15 anos de contribuicdo e o

homem 65 anos de idade, com no minimo 15 anos de contribuicdo. Para quem ainda néo
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entrou no mercado de trabalho a idade minima &€ a mesma, no entanto, S0 necessarios no

minimo 20 anos de contribuig&o.

9. CONSIDERACOES FINAIS

A Aposentadoria por tempo de contribuicdo é um beneficio do individuo que atingir o tempo
de caréncia de 180 (cento e oitenta) contribuicdes mensais, também alcance o tempo de
contribuicdo da Previdéncia Social, ou seja, trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem

ou trinta anos de contribuicdo, se mulher.

E importante observar que hé incidéncia do fator previdenciario, sendo uma férmula que
leva em conta o tempo de contribuicdo, a expectativa de vida e a idade do segurado, com

o fito de computar no beneficio.

Em razdo do padrdo de vida do brasileiro, nota-se que a previdéncia social sera afetada
com o aumento dos gastos da aposentadoria por tempo de contribuicao.

Destarte, o presente trabalho teve como escopo analisar a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, sua incidéncia, fatores previdenciarios, idade minima e entre outros

pressupostos necessarios para a concessao do beneficio.
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