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RESUMO

Este artigo analisa a pratica da pejotizagao no trabalho rural brasileiro, com foco em suas implicagdes para
os direitos trabalhistas e a dignidade dos trabalhadores. A pejotizacao, frequentemente usada como
estratégia para reduzir custos, mascarar vinculos empregaticios e aprofunda a precarizagao das relagdes
de trabalho no setor rural. A pesquisa emprega uma abordagem qualitativa, combinando revisao
bibliografica, analise de processos judiciais e entrevistas com trabalhadores rurais, especificamente do setor
sisaleiro. Os resultados evidenciam que a pejotizagao nao so retira direitos fundamentais dos trabalhadores,
mas também contribui para sua invisibilidade social e juridica. Ao final, destaca-se a necessidade de politicas

publicas e agdes coletivas para combater essa pratica e promover condi¢coes dignas de trabalho no campo.
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ABSTRACT

This article analyzes the practice of pejotizagao in rural work in Brazil, focusing on its implications for labor
rights and the dignity of workers. Pejotizacao is often used as a strategy to reduce costs, mask employment
relationships, and deepen the precariousness of labor relations in the rural sector. The research uses a
qualitative approach, combining bibliographic review, analysis of legal proceedings, and interviews with rural
workers, specifically in the sisal sector. The results show that pejotizacdo not only takes away fundamental
rights from workers but also contributes to their social and legal invisibility. Finally, the need for public policies
and collective actions to combat this practice and promote decent working conditions in the countryside is
highlighted.

Key words: pejotizacao; rural labor; precarization; labor rights; sisal sector.

1. INTRODUCAO

A atividade laboral sempre foi um aspecto de extrema importadncia ao decorrer da humanidade,
ocupando papel central no desenvolvimento dos paises e em qual caminho eles tomam em suas posi¢cdes
mundiais, sendo a atividade humana que faz com que a economia gire, com as suas mais diversas

caracteristicas.

Até chegamos na contemporaneidade, € notério que houve um caminho de inovagdes e revolugoes,
como a introdugao de novos mecanismos produtivos e que aumentaram nao somente a capacidade como
a qualidade e produtividade de produtos. A proposito, ao voltarmos a nossa atengcao para a economia
brasileira, &€ possivel observar que as atividades da agricultura e da agropecuaria representam grande parte
da identidade produtiva nacional, uma vez que, varios itens dessa linha produtiva detém grande producao

em nosso pais.

O VIl Plano Diretor da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria, EMBRAPA (EMBRAPA, 2020, p.7),

destaca que:

“A agricultura brasileira é reconhecida como altamente competitiva e geradora de

empregos, de riqueza, de alimentos, de fibras e de bioenergia para o Brasil e para outros
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paises. E um dos setores que mais contribui para o crescimento do PIB nacional e que
responde por 21% da soma de todas as riquezas produzidas, um quinto de todos os

empregos e 43,2% das exportagdes brasileiras, chegando a US$96,7 bilhdes em 2019 [...]"

O documento ainda destaca a evolugao do setor produtivo no Brasil no que concerne a producao de

alimentos com o passar das décadas, senao vejamos (EMBRAPA, 2020, p. 7):

“Analisando o desempenho do setor ao longo das ultimas 4 décadas, verifica-se que, de
1975 a 2019, a produgao de graos passou de 38,1 milhdes de toneladas para 232,6 milhdes
de toneladas, equivalente a um aumento de 510% (IBGE, 2020). A produgao de carnes
passou de 2,9 milhdes de toneladas para 27,9 milhdes de toneladas, ou seja, um aumento

de 858% nesse mesmo periodo.” (United States, 2020).

Tais dados demonstram a grande dimensao que este setor produtivo empreende na economia

brasileira, construindo, como ja dito, a identidade nacional.

Em paralelo a isso, € necessario que se tenha a clareza de que, as normas de direito do trabalho
deverao incidir nas relacbes das atividades rurais, uma vez que, por Obvio, existe um “exército” de
trabalhadores que atuam em plantagdes e colheitas para que se tenham safras recordes e uma alta

quantidade de produtos destinados ao publico, sejam graos ou carnes.

Os trabalhadores rurais - assim como os urbanos - sao titulares de direitos, como preceitua a

Constituicdo Federal de 1988, no caput do art. 7° do seu texto. (BRASIL, 1988, art. 7°). Observemos:

Art. 7° - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a

melhoria de sua condicao social.

Assim o sendo, constatando-se a existéncia de uma relacao de trabalho rural, se faz necessario, trazer
a baila os elementos essenciais dessa relagao, a fim de que se tenha um melhor entendimento sobre a
tematica. Mauricio Godinho Delgado em seu livro, “Curso de Direito do Trabalho”, indica o trabalhador rural
como “a pessoa fisica que presta servigos a tomador rural, realizando tais servicos em imovel rural ou

prédio rustico” (GODINHO, p. 485, 2019). Ainda com base nas palavras de Godinho, o empregador rural
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seria “a pessoa fisica que acrescenta a esses dois elementos fatico-juridicos especiais os demais

caracteristicos a qualquer relacdo de emprego” (ibidem).

Os elementos destacados por Delgado seriam a vinculagao do trabalhador ao tomador de servigos e
o desenvolvimento da atividade laboral em um imdvel rural ou prédio rustico (GODINHO, p. 485, 2019).
Neste ponto, é importante destacar que outros elementos inerentes a condi¢cdo do trabalhador urbano -
como onerosidade, habitualidade, subordinagao e pessoalidade - também estao contidos dentro do conceito
de trabalhador rural, aliado aos dois elementos citados. Todavia, nem sempre houve igualdade entre os
trabalhadores urbanos e rurais, como indica Mauricio Godinho. (GODINHO, p. 487, 2019):

“O campo nao foi incluido no processo de organizacao do mercado de trabalho e do
proprio modelo justrabalhista inaugurado, no Pais, entre 1930 e 1945. O tipo de pacto
politico que respondia pelo novo bloco de poder instituido com a chamada Revolugao de
1930 assegurou, pelo menos durante uma longa fase (que remonta a abolicdo da
escravatura, em 1988, estendendo-se ao inicio da década de 1960), a permanéncia do
império quase absoluto do poder rural na regéncia das relacées de trabalho pactuadas

no setor agrario: relagdes teoricamente livres; porém sem direitos e garantias.”
Ainda segundo o doutrinador (GODINHO, p. 479, 2019):

“A fase contemporanea vivenciada pelos empregados rurais € de plena aproximacao
juridica com os empregados urbanos. Resguardam-se, contudo, algumas poucas

especificidades normativas topicas em torno dessa categoria especial de obreiros.”

Feitas tais consideragdes, em que pese seja notavel e reconhecivel o avango normativo e legislativo
adquirido nas ultimas décadas, principalmente com a Constituicdo de 1988, também € necessario
reconhecer que no trabalho rural existe uma grande porcentagem de informalidade. Ou seja: em que pese
se tenha direitos e garantias fundamentais constitucionalmente previstas e estabelecidas, por muitas vezes,
o vinculo ndo é, ao menos, formalizado; reconhecido, o que impacta na consecucao e execucgao dos direitos

destes trabalhadores.

A "pejotizagao" no trabalho rural tem se mostrado uma pratica crescente no Brasil, especialmente no

setor agropecuario, historicamente marcado pela informalidade e precarizagao. Essa estratégia, adotada por
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empregadores sob o pretexto de redugao de custos e aumento de competitividade, muitas vezes mascara

relacbes de emprego formal, violando direitos trabalhistas e ampliando a vulnerabilidade dos trabalhadores.

Embora o ordenamento juridico brasileiro assegure direitos iguais aos trabalhadores urbanos e rurais,
a pratica da pejotizacao enfraquece as garantias constitucionais e expde os trabalhadores a condi¢des ainda
mais precarizadas. Assim, questiona-se: a pejotizacdo no trabalho rural representa uma legitima adaptagao
as necessidades econdmicas ou configura uma fraude trabalhista que compromete a dignidade e os direitos

dos trabalhadores rurais?

Segundo uma reportagem veiculada no site “Reporter Brasil”, datada do ano de 2023, cerca de 60%
dos trabalhadores rurais estariam na informalidade (REPORTER BRASIL, 2023). A informalidade traz a
precarizagao do trabalho, uma vez que afasta o trabalhador por atendido por seus direitos, potencializando
ainda mais a distancia entre a forga produtiva e o tomador dessa forga, haja vista que, normalmente, existe
um desequilibrio econdmico entre os que ofertam sua mao de obra e aqueles que a compram, refor¢gando,
ainda mais, o aspecto vulneravel dessa relagdo de trabalho. Uma outra possibilidade de precarizar ainda
mais a relagdo de trabalho é a “pejotizacdo”, que é quando o empregador faz com que o empregado
constitua uma empresa e contrate esta como prestadora de servigos, diminuindo ainda mais os direitos dos

empregados.

Para compreender os impactos da pejotizagcdo no trabalho rural e suas implicagdes para os direitos
dos trabalhadores, a pesquisa foi estruturada em trés etapas complementares. Primeiramente, realizou-se
uma revisao bibliografica, fundamentada em doutrinas juridicas e estudos académicos que abordam a
pejotizagdo, a precarizagao das relagoes de trabalho e os direitos dos trabalhadores rurais previstos no
ordenamento juridico brasileiro. Em seguida, foram analisados processos judiciais emblematicos
relacionados a pratica da pejotizacao no setor rural, buscando identificar os argumentos apresentados pelas
partes e os entendimentos consolidados pelo Poder Judiciario sobre a legalidade e os impactos dessa

estratégia.

Por fim, a pesquisa de campo incluiu entrevistas semiestruturadas com trabalhadores rurais
diretamente impactados pela pejotizacdo. Esses relatos permitiram captar a percepgao desses individuos
sobre as mudangas em suas condi¢cdes de trabalho e vida, incluindo aspectos como seguranga juridica,

acesso a direitos e qualidade de vida. Essa abordagem qualitativa e exploratéria buscou fornecer uma visao
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abrangente e critica sobre a pratica da pejotizacdo no meio rural, contribuindo para o debate sobre sua

legitimidade e suas consequéncias no ambito social e trabalhista.

2. APEJOTIZAGCAO NO TRABALHO RURAL: ESTRATEGIA DE REDUGCAO DE CUSTOS OU FRAUDE
TRABALHISTA?

O art. 3° da CLT prevé que os elementos que configuram a relacdo de emprego sdo: pessoalidade,
onerosidade, subordinacgao, habitualidade e ser um trabalhador uma pessoa fisica. A Pejotizagdo do trabalho
surge da ideia de terceirizagdo, e € uma estratégia empresarial que converte esse trabalhador em uma
pessoa juridica. Desse modo, desconfigura-se a relagao de emprego, excluindo formalmente os elementos
que a configuram, e a substitui por uma contratagdo formal num modelo de prestacado de servigos entre
empresas. Com esse disfarce, o trabalhador sai em prejuizo, pois perde direitos trabalhistas como férias,
13° e FGTS.

“Um dos fundamentos que sempre foi utilizado para justificar a terceirizacao € o de que
a transferéncia de determinadas atividades secundarias de uma empresa permite que
esta concentre maiores esfor¢os para aprimorar os seus servigos principais. Nesse ponto,
o instituto é profundamente criticado sob o argumento de que permite a precarizagcao do
trabalho. Isso porque a empresa opta por transferir servigcos a terceiros buscando reduzir
seus custos de producao, e, ao invés de contratar empregados, prefere uma empresa
para executar os seus servicos. Assim, a empresa contratada fica responsavel por
fornecer a mao-de-obra, dirigir e arcar com os custos de seu pessoal.”
(CARVALHO,Maiara. A reforma trabalhista e a terceirizagdo. Ano 2021. Disponivel em:<
https://direitoreal.com.br/artigos/reforma-trabalhista terceirizacao>. Acesso em 07 de jan
2025.

Para o Supremo Tribunal Federal, a pejotizagcdo € valida em alguns casos, inclusive aqueles cujo
modelo é aplicado para atividades-fim. Apesar do STF entender que a analise recai ndao apenas no ambito
formal, mas conjuntamente com a realidade fatica, em decisdes recentes o Tribunal Supremo tem revertido
sentengas antes favoraveis aos trabalhadores quanto ao reconhecimento do vinculo empregaticio, e tem
utilizado os principios da Livre Iniciativa e da Autonomia de Vontades como fundamento para uma

interpretacao favoravel a pejotizagéao.
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“A legislacao trabalhista tornou apta a terceirizagao de qualquer tipo de atividade, sendo
elas atividades meio e fim. Enquanto a atividade-meio é a fungdo sem correlagdo com a
sua producao fina, mas que tem um papel na empresa, esta relacionada a outras
atividades, que apesar de importantes nao tem uma ligagao direta com o0 que a empresa
realmente faz. Ja a atividade-fim € de fato o que a empresa produz e realiza; € a atividade
que consta como principal em seu contrato social. A diferenga entre uma e outra reside

na proposta da empresa no contrato social.”

Registre-se ainda que o art. 129 da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005, abre brechas para
que a relagao de trabalho seja formalizada de modo n&o usual, sob a forma da pejotizacédo (contratacao de
servigos entre empresas). Isso implica afirmar que a pratica da pejotizacdo tem fundamento legal que
ampara os empresarios no ato de contratacdo sob a forma de prestacdo de servicos de profissdes

regulamentadas.

Dentre as motivagdes econdmicas e sociais que levam os empregadores a adotarem a pejotizagcéo,
estao alguns fatores determinantes como |) a redugao do 6nus tributario na contratagao de servicos; Il) a
redugao de custos tributarios e previdenciarios; lll) a flexibilizagao de leis trabalhistas, ja que o regime de
contratagao para pessoa fisica e o regime de contratagao para pessoa juridica difere; IV) menos burocracias
e Onus gerais para o empregador; V) menos agdes judiciais na Justica do Trabalho; entre outros beneficios

que facilmente traduzem fraude.

Apesar do modelo de pejotizagdo estar cada vez mais sendo utilizado, suas configuracdes tendem a

violar, expressamente, direitos minimos dos trabalhadores.

“A pejotizacao é um fenbmeno que tem sido de grande visibilidade e especulagdao nas
relagdes trabalhistas. A Pejotizagdo € um neologismo para caracterizar a “PJ”, isto €, a
“pessoa juridica”. Consiste na criagdo de uma pessoa juridica para prestagao de servigos
a fim de se furtar no pagamento de verbas trabalhistas, reduzindo os custos da mao-de-
obra pela burla da legislagdo. E uma arbitrariedade imposta ao empregado a
imprescindibilidade da “pejotizacao”, violando explicitamente a finalidade da lei, que foi
protegé-lo de possiveis desrespeitos a relacdo laboral. E esse desrespeito tem por

escopo a busca por maiores lucros, preterindo-se direitos minimos ao trabalhador.”
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(MAGALHAES, Claudia Pereira Vaz, O Fenémeno da Pejotizagdo no Ambito Trabalhista,
2014, p.8).

Os impactos juridicos dessa pratica sao variados, incluindo o enfraquecimento dos direitos
fundamentais do trabalhador. Observe-se que quanto maior o grau de crise econémica, maior a incidéncia
desse fenbmeno, o que ja demonstra que essa pratica € um modelo que reduz encargos para quem contrata,
e amplia a relacdo de abuso para quem figura como prestador de servico, mas que na verdade desenvolve
trabalhos como empregado. O aumento do desemprego conduz ao acirramento entre profissionais, e gera
um ambiente confortavel para que os empregadores possam impor as suas condigdes de contratagao. Vé-
se dai um cenario de ampliagdo de desigualdades, haja vista a pessoa juridica ser contratada para prestar

servigos como CLT.

Com isso tem-se que a precarizagao do trabalho integra esse cenario de desprotecao de direitos,
gerando riscos nao sé aos trabalhadores contratados por meio da pejotizacdo quanto também para os
empregadores que articulam as contratagcbes com essa pratica, pois promove ainda que paulatinamente

crise na estrutura do capital, uma vez que afeta diretamente as esferas de produgao sociais.

A jurisprudéncia aponta a Justica Comum como responsavel para processar em primeira analise os
casos de reconhecimento de vinculo trabalhista de trabalhadores auténomos. Nesses casos, apos
identificada a validade do contrato de prestacao de servigos, a Justica do Trabalho passa a ser competente

para processar € julgar as agoes de reconhecimento de vinculo de trabalho.

A seguir, dois casos de decisdes judiciais acerca do vinculo empregaticio sob contratos de trabalho
autébnomo. A comecgar pelo recurso nao provido contra um trabalhador num processo que trata do pedido
de reconhecimento de vinculo empregaticio, onde esse trabalhador atuou como vendedor para a respectiva

empresa, alegando a inexisténcia de contrato de representagcao comercial.

O reclamante utilizou o argumento de que a empresa nao possuia registro de empregados € que a
relacdo de trabalho apresentava os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio, tais como
subordinacao e habitualidade. Por outro lado, a empresa defendeu que a prestagdo de servigos era
autdbnoma, que nao havia subordinagao, e acostou provas em defesa de sua tese, inclusive depoimentos

que demonstravam a autonomia do reclamante no ato de execuc¢ao das atividades laborais.
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“VINCULO EMPREGATICIO. TRABALHADOR AUTONOMO. AUSENCIA DE
SUBORDINACAO. Nao ha falar em configuragdo da relagcdo empregaticia quando nao
preenchidos, em sua totalidade, os requisitos presentes nos arts. 2° e 3°, da CLT. A figura
do trabalhador auténomo nao se confunde com a do empregado. Enquanto o trabalhador
autbnomo caracteriza-se como um prestador de servicos que nao tem vinculo de
subordinacao, na relacdo de emprego ha um vinculo de subordinagao juridica, isto €,
exprime um compromisso juridico de carater marcadamente subordinativo. Assim, nao
evidenciada a existéncia da subordinagao juridica, ja que a reclamada logrou éxito em
provar a prestagao de servicos na forma autbnoma, correta a sentengca que julgou
improcedente o vinculo. Recurso ordinario conhecido e nao provido.” (TRT-11
00008199820175110101, Relator: MARIA DE FATIMA NEVES LOPES, 32 Turma).

Noutro caso, fora reconhecido o vinculo empregaticio do trabalhador que atuava como empregado,

disfarcado de trabalhador auténomo:

“VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. O vinculo empregaticio emerge na presenca
concomitante dos requisitos previstos no artigo 3° da CLT. Nao é trabalhador auténomo
o trabalhador que presta servigos pessoais, ndo eventuais, onerosos e subordinados
segundo o0s interesses do empregador. Sentenca mantida.” (TRT-2
10008318120205020088 SP, Relator: ROSA MARIA VILLA, 22 Turma - Cadeira 2, Data
de Publicagdo: 04/03/2022) VINCULO EMPREGATICIO.

Nos exemplos citados percebe-se evidente discussao central a respeito da caracterizagao dos
elementos configuradores do vinculo empregado x empregador, e da necessidade de provas por parte do
trabalhador para certificar o reconhecimento pleiteado, tais como a apresentacao de extratos bancarios que
demonstrem a onerosidade do contrato; crachas ou outra forma de atribuir a pessoalidade ao trabalhador;
cartdes de ponto ou outras formas de registrar presenga, para configurar a habitualidade; contrato de
prestacdo de servicos que demonstre elementos de vinculo; comprovantes que demonstrem que o

trabalhador exercia suas funcdes por mais de 8h por dia ou 44h semanais.

A pejotizacao utilizada para fins de fraude deve ser veementemente combatida a fim de proteger nao sé
o trabalhador, como também o empregador, ja que este pode, uma vez reconhecidos elementos

fraudulentos, responder criminalmente com base no art. 203, do Codigo Penal, que tipifica crimes contra a
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organizagao do trabalho. O empregador pode ainda responder por sonegacao fiscal, com fundamento na
Lei n® 4.729/65, e por sonegacgao previdenciaria (art. 337, do Cédigo Penal). A melhor precaugao por parte
do empregador é preocupar-se em realizar contratagées cujo trabalho desenvolvido pelo trabalhador

corresponda diretamente aos termos da contratagao.

3. IMPACTOS DA PEJOTIZAGAO NA VIDA E NO TRABALHO DOS TRABALHADORES RURAIS:
EVIDENCIAS DE PESQUISA DE CAMPO

Na pratica, através de pesquisa de campo realizada com uma amostra de 10 trabalhadores rurais do
municipio de Conceigdo do Coité, no interior da Bahia, foi possivel identificar que a pejotizacdo de
trabalhador do campo passa a ser uma condicao comum, diante de um cenario em que nao prevalecem
relacdes de trabalho assalariadas, com carteira de trabalho assinada, jornada de trabalho estabelecida e

respeitada e os demais encargos de uma relagao trabalhista regular.

Neste sentido, para melhor compreender o fenébmeno da pejotizagdo na esfera rural e sua consequente
ligacéo a precarizagao e invisibilidade do trabalhador, foram entrevistados 10 trabalhadores e trabalhadoras
rurais do setor do sisal. Metodologicamente, a pesquisa foi dividida nas seguintes etapas:
| — Revisao de literatura a partir do tema que se investiga;

Il — Trabalho de campo através de entrevistas roteirizadas com 10 (dez) trabalhadores rurais que trabalham
no processo primario do sisal, o seu beneficiamento, que envolve o corte da palha do sisal, no desfibramento

com o chamado “motor de sisal” e secagem da fibra.

Entre perguntas realizadas, foram investigados aspectos como jornada de trabalho, remuneragédo e

condi¢des de saude e seguranga dos trabalhadores rurais pejotizados:

PERGUNTAS REALIZADAS Responderam Respogderam
SIM NAO
Utiliza EPI’S adequados 0 10
Ja sofreu algum tipo de acidente de trabalho 6 4
Conhece alguém que ja sofreu acidente de trabalho 8 2
Sente algum incOmodo devido ao trabalho. Exemplo: dores nos 8 2
bragos, nas pernas, na coluna

Fonte: dados colhidos através de entrevistas realizadas com trabalhadores no ano de 2023.

Diante dos resultados obtidos, € possivel observar que as atividades laborais rurais em sua grande

maioria sdo caracterizadas por insalubridade e perigo a integridade fisica dos trabalhadores, nao sendo,
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portanto, um caso isolado. Este € também o exemplo de atividades de setores diversos, como o canavieiro,
exploradas pelo renomado sociologo do trabalho, Ricardo Antunes, que afirma “os adoecimentos, as
mutilacées e o envelhecimento precoce passam a fazer parte do cotidiano do trabalho da agroindustria”
(ANTUNES, 2018, p. 144). Na mesma perspectiva, o sociologo também explora a categoria de producgao
avicola, e ressalta que as condi¢cdes precarias de trabalho contribuem nao s6 para o desgaste fisico, como
também emocional dos trabalhadores envolvidos (ANTUNES, 2028, p. 146). Portanto, os prejuizos ao
trabalhador, advindas de uma relagao de trabalho fantasiada de pejotizagcdo e autonomia, sao consequéncias
praticas de um recorte que nao é somente urbano, e que tais experiéncias nao sao fatos isolados, e sim,

vivéncias coletivas e plurais.

Apesar do estudo recente do fendbmeno da pejotizacao e sua recente conceituacao, a relacao de
emprego escondida na fachada da autonomia ndo é um fato recente. Segundo a visdo do autor baiano,
Luciano Martinez (MARTINEZ, 2019, p.248), até mesmo algumas nomenclaturas buscam maquiar 0s
requisitos que configuram uma clara relacado de emprego, embora no cotidiano laboral, estdo presentes

elementos essenciais como a subordinagdo e a ndo eventualidade. E o que pondera o autor quando afirma:

“O eufemismo a encobriu mediante palavras e expressdes maquiadas. Em lugar de
“ordem”, passaram a falar em “orientagdo”; em vez de “satisfacbes ao empregador”,
comecaram a referir as “expedi¢des de relatério”, em lugar de “cumprimento de horario de
trabalho” preferem referenciar a “pontualidade profissional”. Falsos autbnomos — quando
isso é 0 caso — mantém-se claramente subordinados, mas, para garantir a continuidade dos

seus servicos, afirmam-se plenamente independentes.”

Essa perspectiva encontra respaldo nos dados colhidos pela pesquisa de campo, que evidenciam a
pejotizacdo como um artificio para precarizar o trabalho rural e invisibilizar a forca de trabalho do setor
sisaleiro. Isto resta claro quando ao questionar a respeito da existéncia de carteira assinada e o tipo de
vinculo contratual para desempenhar suas atividades, todos os entrevistados afirmaram, sem excegao, que
nao possuiam registro em carteira e que nao houve qualquer formalizacao na contratacdo. Dessa forma,

constatou-se que todos esses trabalhadores se encontravam em situacao de informalidade.

Esta analise também encontra eco na sentenga de recurso ordinario, que possui como objeto uma
Acao Civil Publica e a constatagdo de submissdo de trabalhadores rurais a condicbes de trabalho

degradantes com reducao a condi¢ao analoga a de escravo na cadeia produtiva do sisal, na Fazenda Ouro
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Verde em Varzea Nova/BA, (processo n° 0000789-27.2021.5.05.0251), que da provimento a denuncia do

Ministério Publico do Trabalho ao afirmar o reconhecimento de vinculo trabalhista nesta cadeia produtiva:

“Foi verificado que Jxxx Cxxxx Axxxx MAGALHAES (modificagcdo nossa), conhecido
comerciante de fibra da regido [...] explorava a extragao da fibra em terras alheias; ao
disponibilizar os equipamentos para o processamento da fibra, exigir o fornecimento
exclusivo de toda a producgéo, estabelecer uma rotina de controle, afericao, pesagem e
retirada semanal do produto ao longo dos anos, foi estabelecida uma relagcdo com todas
as caracteristicas do vinculo de emprego entre Jxxx Cxxxx Axxxx MAGALHAES
(modificagdo nossa) e os trabalhadores encontrados em situagdo de informalidade e

analogia ao trabalho escravo”.

Esse trecho reforca a analise de Martinez, ao evidenciar como o controle direto das atividades e a
exigéncia de exclusividade na producao descaracterizam a autonomia alegada e demonstram uma relagao
de subordinagao. Além disso, o relato da sentenga corrobora a ideia de que a pejotizagdo, ao ocultar os
elementos de uma relacdo de emprego, ndo apenas precariza o trabalho, mas também promove a
invisibilidade dos trabalhadores, retirando-lhes o acesso a direitos basicos como salario digno, condigdes

de trabalho seguras e jornada regulamentada.

Outro ponto destacado pela sentenca é o papel do empregador na configuragao de uma estrutura de
trabalho exploratéria “[...] ao disponibilizar os equipamentos para o processamento da fibra, exigir o
fornecimento exclusivo de toda a produgéo [...] foi estabelecida uma relacdo com todas as caracteristicas
do vinculo de emprego.” Esse controle reforca a ideia de que, apesar de mascarar a relagcao de emprego, a
subordinagao dos trabalhadores € evidente, sendo um reflexo da pratica sistematica de ocultagdo dos

vinculos trabalhistas no setor rural.

A anadlise conjunta dos dados da pesquisa e da sentenga ilustra como a pejotizagdo no setor rural,
em especial na cadeia produtiva do sisal que foi objeto de pesquisa de campo, perpetua a exploracado da
forca de trabalho e fomenta a invisibilidade social e juridica dos trabalhadores. As narrativas disfargadas de
"autonomia" evidenciam uma tentativa deliberada de driblar as obrigagcbes legais, relegando esses

trabalhadores a um cenario de precarizacdo extrema e apagamento de sua condi¢ao de sujeitos de direitos.
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As entrevistas realizadas também revelaram uma resisténcia por parte de alguns trabalhadores em
relacdo ao registro formal na carteira de trabalho. Um exemplo marcante foi a resposta de um dos
entrevistados, que, ao ser questionado sobre possuir carteira assinada, afirmou: “Nao, em nenhum trabalho
e nem no sisal, e nem quero assinar também, porque assinando vou ter que estar todo dia no servico. E hoje
o trabalhador do sisal tem a liberdade de ir a hora que quer, o dia que quer.” Essa declaragcdo associa a
auséncia do vinculo formal a ideia de liberdade, e € um claro exemplo da capacidade alienante de um

sistema neoliberal.

Contudo, a analise das entrevistas e as observagdes realizadas nos campos de sisal indicaram um
cenario diferente. Os trabalhadores que alegam desfrutar de liberdade estao, na verdade, submetidos a uma
jornada laboral extenuante. A necessidade de produzir intensamente para assegurar 0 minimo necessario
para a sobrevivéncia os obriga, muitas vezes, a buscar atividades adicionais para complementar sua renda.
Nesse contexto, a suposta liberdade se revela iluséria, pois 0 modelo de trabalho ao qual estao subordinados
esta estruturado na légica de sobrevivéncia da pejotizacdo: se nao produzem, nao recebem; se nao

recebem, nao tém acesso ao basico; e, sem isso, sua existéncia é comprometida.

No que diz respeito ao amparo juridico, este se mostrou ineficaz, sem qualquer aplicabilidade para os
sisaleiros entrevistados. Verificou-se a auséncia de direitos fundamentais, como férias, jornada de trabalho
regulamentada, equipamentos de protecao, décimo terceiro salario, recolhimento do FGTS, além da
inexisténcia de responsabilidade civil em casos de acidentes. Assim, enquanto a atividade rural gera
beneficios econdmicos e progresso para grandes produtores, exportadores e latifundiarios, os trabalhadores
do setor permanecem excluidos dessa prosperidade, enfrentando o desgaste e a precarizagao ao longo dos

anos.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Conforme discutido ao longo deste artigo, o reconhecimento do vinculo empregaticio e a protecao dos
trabalhadores rurais sao desafios fundamentais para a promocao da dignidade e da justica social no Brasil.
Dessa forma, buscou-se destacar as principais implicagdes da pejotizacdo no setor rural e sua relagado com
a invisibilidade e precarizacdo do trabalho, apontando caminhos para a superacdo dessas praticas e a

construgao de um sistema laboral mais justo. Ao longo desta discussado, mostra-se evidente a necessidade
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de voltar uma atengdo maior para o setor rural, levando em conta ndo apenas as questdes juridicas, mas

também barreiras culturais, sociais e econdmicas que perpetuam a desigualdade.

Ademais, é possivel perceber que a Justica do Trabalho se apresenta como um pilar central na
reconfiguragao das relacdes de emprego no meio rural. Entretanto, € necessaria uma maior fiscalizagao das
relacdes trabalhistas, a fim de garantir a efetivacao dos direitos constitucionais. Assim, o enfrentamento da
pejotizacao deve ser feito de acordo com as peculiaridades de cada setor, utilizando interpretagoes
jurisprudenciais que priorizem a protegao social dos trabalhadores, adotando-se uma postura baseada nao

apenas na analise formal dos contratos, mas também na realidade fatica.

Apesar da sua importancia, a Justica do Trabalho, por si s6, ndao € suficiente para transformar
definitivamente o cenario de precarizacao. Existem varias iniciativas que podem ser implantadas a fim de
alcangar um melhor cenario. Isso inclui investimentos em formacao e ampliacdo das equipes de fiscais, bem
como a adogao de tecnologias que permitam uma atuagado mais eficiente e abrangente. A integracao entre
os 6rgaos fiscalizadores e a criacdo de redes de apoio entre movimentos sociais, sindicatos e entidades
governamentais também se mostram como caminhos viaveis para uma fiscalizagdo mais efetiva e alinhada

as necessidades dos trabalhadores rurais, e esses sdo apenas alguns exemplos.

Os resultados encontrados nesta pesquisa reforcam a importancia de uma abordagem pedagdgica que
sensibilize os trabalhadores rurais sobre seus direitos. A maioria deles desconhece aquilo que lhe é devido
e isso os torna ainda mais vulneraveis a exploragdo. Sendo assim, programas de educacdo de
conscientizagdo, conduzidos em parceria com sindicatos, associagdes e movimentos sociais, podem
transformar a realidade. A disseminagao de informagdes por meio de campanhas e realizagao de oficinas
em comunidades rurais sao estratégias eficazes com o fito de promover o empoderamento dessa

comunidade.

Assim, os objetivos estabelecidos no artigo foram plenamente atendidos, conforme estruturagao do
artigo e, respondendo o questionamento que baseou o desenvolvimento dessa pesquisa, pode-se afirmar
que, com base nos resultados e discussdes apresentadas, a pejotizacdo no trabalho rural configura

majoritariamente uma fraude trabalhista que compromete a dignidade e os direitos dos trabalhadores rurais.

Essa pratica, embora frequentemente justificada por empregadores como uma adaptagao as demandas

econdmicas e a busca por competitividade, mascara uma relagdo de emprego formal e enfraquece garantias
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constitucionais, expondo os trabalhadores a condigdes ainda mais vulneraveis e precarizadas. Embora os
empregadores argumentem que a pejotizagcao reduz custos tributarios e flexibiliza a gestao do trabalho, essa

pratica desestabiliza as bases de protecao social dos trabalhadores e amplia desigualdades no setor rural.

Ademais, a pesquisa reforgcou a urgente necessidade de formulagao de politicas publicas especificas
para o setor rural, devendo focar na formalizagdo das relagdes trabalhistas e na criagdo de condigcbes de
trabalho dignas, incluindo o acesso a equipamentos de protecao individual e coletiva, jornadas
regulamentadas e salarios justos. Além disso, é essencial fomentar a organizagao coletiva dos trabalhadores
rurais, para fortalecimento da categoria. Agdes de sindicatos e movimentos sociais tém o potencial de
articular demandas e pressionar por mudangas estruturais, promovendo a cidadania no setor rural e

fortalecendo a representatividade desses trabalhadores.

Outrossim, mostra-se relevante o enfrentamento de uma mentalidade alienante que associa a
informalidade a liberdade. Muitos trabalhadores rurais percebem o registro formal como uma perda de
autonomia, sem compreender que, na realidade, a informalidade os expbe a condi¢cées de trabalho
insalubres, desamparo legal e instabilidade financeira. Essa ilusdo de liberdade, amplamente explorada por
empregadores, reforga um sistema que perpetua desigualdades. E vital desmistificar essa ideia e demonstrar
que a formalizacao traz beneficios concretos, como seguridade social, acesso a direitos trabalhistas e maior

estabilidade econdbmica.

Por fim, o enfrentamento a pejotizacdo no campo exige uma abordagem holistica, que combine medidas
judiciais, educativas e politicas. A Justica do Trabalho, a fiscalizagao estatal, os movimentos sociais e a
sociedade civil precisam atuar de forma integrada para combater as praticas fraudulentas e promover
condi¢cdes dignas de trabalho. A transformacao das relagdes laborais no meio rural ndo € apenas uma
questao de justica social, mas também um passo essencial para a construgao de uma sociedade mais
equitativa e solidaria, que reconhega os trabalhadores rurais como protagonistas no desenvolvimento

econdmico e social do pais.
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