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RESUMO

Este artigo analisa a evolugdo das garantias fundamentais no Direito do Trabalho, destacando sua
importéncia na protecao dos direitos humanos. No primeiro momento tragamos um histérico dessas
garantias, identificando marcos juridicos e sociais relevantes; em seguida, examinamos os direitos humanos
dos trabalhadores e os mecanismos legais e institucionais que assegurem sua protegao e, por derradeiro,
discutimos a efetivagao desses direitos no contexto contemporaneo, considerando os desafios impostos
pela globalizacdo e pelas transformacdes tecnoldgicas. Nesta pesquisa, observamos a necessidade de
fortalecer os instrumentos de protecao laboral para promover a dignidade humana e a justiga social em um

cenario de constantes mudancas.
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ABSTRACT

This article analyzes the evolution of fundamental guarantees in Labor Law, highlighting their importance in
the protection of human rights. We first outline the history of these guarantees, identifying relevant legal and
social milestones; then we examine the human rights of workers and the legal and institutional mechanisms
that ensure their protection; and finally, we discuss the implementation of these rights in the contemporary
context, considering the challenges posed by globalization and technological transformations. In this
research, we observe the need to strengthen labor protection instruments to promote human dignity and

social justice in a scenario of constant change.

Keywords: Fundamental guarantees; Labor relations; Human dignity; Effectiveness;

1. INTRODUCAO
A evolucgéo das relagdes de trabalho ao longo da histéria evidencia a necessidade de salvaguardar
os direitos fundamentais dos trabalhadores, reconhecendo-os como pilares essenciais para a promog¢ao da
dignidade humana e a consolidagédo de uma sociedade mais justa. No ambito do Direito do Trabalho, as
garantias fundamentais ocupam uma posicao de destaque, configurando-se como instrumentos juridicos
destinados a protecao dos individuos frente as desigualdades inerentes as relacdes laborais e a preservacao

de seus direitos humanos.

Este artigo tem como objetivo explorar a interseg¢do entre as garantias fundamentais e os direitos
humanos do trabalhador, analisando os mecanismos juridicos e sociais que visam garantir a concretizagao
desses direitos em um cenario contemporaneo marcado por intensas transformagdes econdmicas, sociais

e tecnologicas.
As diversas discussdes acerca da protecao e da efetividade dos Direitos Humanos tem sido bastante
debatida com o foco na melhoria dessas garantias diante de rupturas que a sociedade vem se deparando

com o tema.

Diante dessas perspectivas temos os instrumentos normativos internacionais, notadamente as

convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), bem como, as legislagdes internas do pais que
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cuidam dessas garantias e protecdes. Essas normas sao suficientes para salvaguardar os direitos dos

trabalhadores?

Destarte, a atual conjuntura constitucional demonstra que a protecao que o Direito do Trabalho deve
oferecer ao trabalhador vai além da interpretacao sistémica de que o empregador € a parte mais forte da
relacdo. Esta protecdo deve abranger, portanto, os niveis sociais, econémicos e institucionais, garantindo

ao trabalhador um trabalho e vida dignos.

A metodologia empregada no presente trabalho serd o da revisdo bibliografica, com aporte das

normas relacionadas com a protecao trabalhista.

Destacamos que neste trabalho buscaremos fomentar a discussao acerca de formas de se efetivarem
as garantias fundamentais intrinsecamente relacionadas a dignidade da pessoa humana e ao

reconhecimento do trabalhador como sujeito de direito.
2. BREVE HISTORICO DAS GARANTIAS FUNDAMENTAIS NO DIREITO DO TRABALHO

Ao analisar o Direito do Trabalho, € fundamental recordar as garantias fundamentais que surgiram ao
longo dos anos. Pois, o Direito € uma manifestacao histérico-cultural, e o estudo de qualquer de seus ramos

exige uma compreensao do seu desenvolvimento dinamico ao longo da histéria.

Inicialmente, cumpre destacar que, desde a Antiguidade, a humanidade dividiu-se entre os que
trabalhavam e os que usufruiam do trabalho. Com isso, da escravidao a servidao na ldade Média, os
trabalhadores ficaram presos a terra. Ademais, com as corporagdes de oficio e, mais tarde, as manufaturas,
iniciou-se a organizagao por profissdes, mas sem garantias de direitos. E, com a Revolugao Industrial foi

consolidada a relagdo de emprego, marcando o inicio da evolugao dos direitos trabalhistas.

A revolucao causada pela maquina transformou radicalmente a producdo, substituindo a forga
humana pela mecanica e concentrando trabalhadores em condigdes precarias, com jornadas exaustivas e
salarios infimos, e esse cenario agravou a questao social, exigindo a intervencao estatal para equilibrar as
classes e garantir melhores condicbes de vida aos trabalhadores. Inicialmente, focou-se em proteger

mulheres e criangas, regulamentar jornadas e assegurar salarios, tendo importantes marcos como a
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Constituicado do México (1917), a de Weimar (1919) e o Tratado de Versalhes (1919), que trouxeram os

primeiros direitos trabalhistas constitucionais (Frediane, 2011, p. 1 e 2).

Cumpre salientar que a Constituicado do México (1917) foi a primeira a garantir direitos trabalhistas,
como jornada de oito horas, salario minimo, sindicalizagcao e protecado a maternidade. E, a de Weimar (1919),
avangou na participacgao dos trabalhadores nas empresas, liberdade sindical e seguros sociais. Desde entao,
constituigées passaram a incluir direitos trabalhistas, marcando a transi¢cdo do Estado Liberal para o Social.
Aliado a isso, o Tratado de Versalhes (1919) criou a OIT para regulamentar relagdes de trabalho
internacionalmente. Paralelamente, Henry Ford implantou o fordismo, promovendo a produ¢gao em massa,

salarios baixos e mercados nacionais.

Além disso, a Franga, em 1936, instituiu direitos como férias remuneradas e mediagao obrigatoria em
disputas trabalhistas, e, a Declaracao Universal dos Direitos Humanos, em 1948, incluiu direitos como férias
e repouso. Outrossim, os direitos humanos evoluiram em geragdes: liberdades individuais, direitos sociais e
coletivos, e direitos globais como meio ambiente e paz. E, o Papa Joao Paulo Il, destacou o trabalho como

um meio para o homem, nao o contrario (Martins, 2025, p. 9, 10 e 11).

Fabio Rodrigues Gomes (2008, p. 61) destaca que, a dignidade humana nao pode ser reduzida a
nocao de trabalho. Considerar menos digno quem nao trabalha seria contraditorio, pois parte-se do principio
de que o ser humano é um valor em si, independentemente de seu papel na sociedade. Nesse sentido, apud
Paul Ricoeur alerta que, embora exista 0 pensamento que valorize o trabalho, atribuir-lhe supremacia sobre

todas as outras atividades humanas seriam excessivas.

Ao tratar do Brasil no contexto histérico, compreende-se que, desde a colonizagao apresentava uma
economia agricola baseada na escraviddo, que foi formalmente abolida em 1888 com a Lei Aurea. E, a partir
da Independéncia e com a primeira Constituicdo de 1824, nao havia regulamentagao sobre relagbes de
trabalho. Com isso, a industrializagdo, especialmente em Sao Paulo e Rio de Janeiro, e a imigragao
estrangeira trouxeram as primeiras leis trabalhistas, como protecao ao trabalho infantil, concessao de férias
e aposentadoria aos ferroviarios, além da criacdo de sindicatos e cooperativas. Nos anos seguintes, o Brasil

comegou a adotar normas sobre acidentes de trabalho, trabalho noturno e faléncias.

Durante a presidéncia de Getulio Vargas, influenciado pelo modelo italiano, o Brasil consolidou o

sistema de intervengao estatal nas relagdes de trabalho, que culminou na criagdo da Consolidagao das Leis
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do Trabalho (CLT) em 1943. Durante o regime militar, os direitos individuais dos trabalhadores foram
preservados, mas a greve foi severamente restrita. Com a redemocratizacdo e a promulgacado da
Constituicao de 1988, o Brasil consolidou um modelo de direito trabalhista inspirado no constitucionalismo

social, garantindo direitos fundamentais aos trabalhadores (Frediane, 2011, p. 2 e 3).

O autor Gustavo Garcia (2024, p. 19) explica que antes da politica trabalhista de Getulio Vargas,
iniciada em 1930, a Lei Eloy Chaves (Decreto 4.682/1923) criou caixas de aposentadorias para ferroviarios
e garantiu estabilidade apos 10 anos de servigo. E, na década de 1930, diversos decretos estabeleceram
normas trabalhistas, como a Carteira Profissional (1932), a jornada de trabalho no comércio e na industria,
e a regulamentacao do trabalho de mulheres e menores. Sendo que, a Constituicdo de 1934 foi a primeira
a trazer normas especificas de Direito do Trabalho, e a de 1937 implantou o corporativismo com sindicato

unico e a proibigao de greve.

O referido autor ainda pontua que, em 1943, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) reuniu as
leis trabalhistas existentes, e a Constituicdo de 1946 restaurou o direito de greve e ampliou os direitos
trabalhistas. Ja a Constituicdo de 1967 manteve os direitos anteriores e criou o FGTS. Na década de 1970,
diversas leis regulamentaram o emprego doméstico, o trabalho rural e o trabalho temporario. E, por fim, a
Constituicao de 1988 consolidou direitos trabalhistas fundamentais, com énfase na dignidade humana e

justica social.

Ainda cumpre ressaltar que, com a globalizagao, muitas unidades de producgao se deslocaram para
paises com custos menores, como a China, levando o capital a defender a flexibilizacdo e
desregulamentacado das relagcdes trabalhistas. Porém, contrariamente, a Constituigdo de 1988 no Brasil
representa um marco importante na protecao dos direitos trabalhistas no Brasil, garantindo direitos minimos
aos trabalhadores, baseados na dignidade humana. Apesar disso, os interesses capitalistas ainda buscam a
desregulamentacgao, propondo a volta ao modelo liberal de uma relagao de trabalho regida apenas por

contrato de prestagao de servigos (Resende, 2023, p. 2).
Evidencia-se ainda que, a Lei no 13.467/2017, conhecida como reforma trabalhista, alterou em torno

de 100 artigos da Consolidagao das Leis do Trabalho, além das Leis 6.019/1974, 8.036/1990 e 8.212/1991,

com o objetivo de ajustar a legislagdo as novas dinamicas das relagdes de trabalho.
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A vista disto, o artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988 dispde sobre diversos direitos trabalhistas,
como protegao contra despedida arbitraria (l), seguro-desemprego (Il), FGTS e salario minimo com reajustes
periodicos (Il e IV), bem como assegura piso salarial proporcional (V), irredutibilidade salarial (VI1), 13° salario
(VNI), proibe discriminagao por sexo, idade ou deficiéncia (XXX), e para os trabalhadores domésticos, sao

assegurados direitos semelhantes, com ajustes legais especificos (paragrafo unico), entre outros.

Nesse interim, a evolucdo das garantias fundamentais no direito do trabalho reflete uma trajetéria
histérica de conquistas que buscam equilibrar as relagdes entre empregadores e trabalhadores. Desde as
primeiras conquistas trabalhistas em outros paises e as primeiras legislagdes trabalhistas no Brasil até as
transformacgdes mais recentes, como a Constituicao de 1988 e as reformas legislativas, houve um crescente
reconhecimento da necessidade de protecao social e dignidade do trabalhador. As garantias fundamentais
no direito do trabalho, ao longo do tempo, foram se expandindo, incorporando direitos essenciais para a
protecao da saude, seguranga, salario e condicdes dignas de trabalho, consolidando-se como um marco na

luta por justica social e igualdade nas relagoes laborais.
3. O TRABALHADOR: CONSIDERACOES SOBRE A PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS

E amplamente conhecido que, paralelamente as reformulagées dos sistemas econdmicos — marcados
pelas eras do feudalismo, capitalismo e neoliberalismo —, também ocorreram significativas mudancgas nas
atividades laborais, especialmente no que diz respeito a relagcdo entre empregador e empregado e a
execucao das tarefas. Nesse contexto, ao longo dos anos, conforme destacado anteriormente, reconheceu-
se a necessidade de estipular e assegurar garantias fundamentais aos trabalhadores e os direitos humanos

do trabalhador.

Cabe salientar, oportunamente, as ponderagdes que Castilho (2023, p. 1) ao firmar entendimento de
que os direitos fundamentais e direitos humanos nao se referem a mesma coisa, isso porque, em outras
palavras, o autor discorre que os direitos humanos incorporam a nog¢ao de reconhecimento e protegéo, um
aspecto que os distingue dos direitos fundamentais, os quais representam apenas a codificagao legal dos
direitos inerentes a dignidade da pessoa humana. Além de pontuar que, diferentemente de algo concedido
ou revelado, os direitos humanos foram alcangados por meio de lutas historicas, muitas vezes marcadas

pelo sacrificio de vidas.
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Outrossim, o supracitado autor cita o jurista portugués José Joaquim Gomes Canotilho, nos seguintes

termos:
As expressdes direitos do homem e direitos fundamentais sado frequentemente
utilizadas como sindnimas. Segundo a sua origem e significado poderiamos distingui-
las da seguinte maneira: direitos do homem sao direitos validos para todos os povos e
em todos os tempos; direitos fundamentais sdo os direitos do homem, juridico-
institucionalmente garantidos e limitados espacio-temporalmente. Os direitos do
homem arrancariam da propria natureza humana e dai o seu carater inviolavel,
intertemporal e universal; os direitos fundamentais seriam os direitos objetivamente

vigentes numa ordem juridica concreta.

Consoante Ramos (2024, p. 8), os direitos humanos caracterizam-se pelo asseguramento de uma
vida digna, possibilitando ao individuo condi¢gdes adequadas de existéncia, de modo a participar ativamente

da vida de sua comunidade.

Contudo, o presente estudo nao se propoe a ampliar essa discussao. Logo, tanto os direitos humanos
quanto os direitos fundamentais, no contexto da protecdo a pessoa que trabalha, serdo indistintamente

reconhecidos como instrumentos essenciais para a garantia e a promocao da dignidade do individuo.

Destarte, apds a contextualizacao introdutéria sobre os direitos humanos, e avangando para uma
analise mais aprofundada desses direitos sob a perspectiva trabalhista, destaca-se a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos (DUDH), a qual foi adotada pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas em 1948. Esta
se constitui como um instrumento normativo essencial, voltado ao reconhecimento e a protegao dos direitos

e garantias de todos os seres humanos.

Entre os dispositivos previstos, sobressai-se o direito ao trabalho digno, como disposto no artigo 23,

in verbis:

1. Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condigdes
equitativas e satisfatorias de trabalho e a proteccao contra o desemprego.

2. Todos tém direito, sem discriminagao alguma, a salario igual por trabalho igual.
3. Quem trabalha tem direito a uma remuneracgao equitativa e satisfatoria, que lhe
permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e

completada, se possivel, por todos os outros meios de protecgao social.
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4. Toda a pessoa tem o direito de fundar com outras pessoas sindicatos e de se

filiar em sindicatos para defesa dos seus interesses.

Em resumo, o dispositivo citado estabelece o direito a condi¢des justas e favoraveis de trabalho, a

remuneracao equitativa e a protec¢ao contra o desemprego.

Ademais, nao se pode olvidar que a referida declaragcdo atua como um referencial global para a
promogao e aplicagdo dos direitos humanos, sendo adotada como base por diversas Constituicoes e
legislagdes. No caso brasileiro, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, conhecida como
Constituicao Cidada, reflete os principios da DUDH ao garantir direitos fundamentais individuais e coletivos,
promover a reducao das desigualdades e assegurar a dignidade do trabalhador como pilar do regime

democratico.

Nesse diapasao, o artigo 7° do texto constitucional, como anteriormente sinalizado, consolida diversos
direitos em favor dos trabalhadores, além disso, no nosso ordenamento juridico, a Consolidacao das Leis

Trabalhistas (CLT) também estabelece artigos que visem o protecionismo das pessoas que laboram.

Ao falar em direitos humanos do trabalhador, evidencia-se a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), a qual, segundo Alvarenga (2017, p. 1368):

(...) preconiza adotar uma politica social de cooperacao e de desenvolvimento social
entre todos os sistemas juridicos nacionais para a melhoria das condi¢des de trabalho,
mediante a adogao de normas protetivas sociais universais para os trabalhadores e o

reconhecimento internacional dos Direitos Humanos do Trabalhador.

Para Cecato (2006, p. 65), a OIT possui um papel de relevancia, tendo em vista a potencialidade de
incentivar os Estados-Membros, durante a primeira metade do século XX, a desenvolverem estatutos
especificos para os trabalhadores. Esse esforco consistia em consolidar as legislacdes trabalhistas dispersas
e criar novas normas, alinhadas as Convencdes Internacionais do Trabalho, contribuindo significativamente
para o avancgo, tanto em qualidade quanto em quantidade, da regulamentacao das relagoes de trabalho em

escala global.
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Ressalta-se que, a OIT figura como responsavel pela elaboracdo e adog¢dao de convencgdes e
recomendagdes que estabelecem padrées minimos de protecdo ao trabalhador, abrangendo questdes
como a proibi¢ao do trabalho infantil, trabalho forcado, discriminagdo no emprego e condi¢cdes de trabalho

degradantes.

Diante disso, faz-se pertinente destacar a Convencgao n° 87, que versa sobre liberdade sindical, bem
como a Convengao n° 98, a qual trata do direito de negociagao coletiva, e a Convengao n° 182, que aborda
as piores formas de trabalho infantil, sendo, portanto, instrumentos fundamentais para a tutela dos direitos

humanos e sociais do trabalhador (Cecato, 2006).

Conforme se extrai das informacodes prestadas pela propria Organizacao, a esta também se incube a
atividade de monitoramento e implementagao dessas convencdes nos Estados membros, além de avaliar o
cumprimento das obrigacdes por meio de mecanismos de supervisdo, como o Comité de Peritos em

Aplicagcdo de Convengdes e Recomendacdes.

Por conseguinte, tem-se que a sua atuacgao da OIT se sobressai por fomentar o dialogo tripartite entre
governos, empregadores e empregados, estimulando a resolugdo de conflitos trabalhistas e o
desenvolvimento de politicas que promovam a inclusao (Barzotto; Oliveira, 2018). Caracterizando-se, assim,

como um pilar indispensavel a plena eficacia dos direitos humanos no ambito trabalhista.

Isto posto, entende-se que, embora alguns doutrinadores nao considerem os direitos humanos como
sinbnimo de direitos fundamentais, estes ndo devem ser analisados de forma dissociada, tampouco dos
direitos sociais. Devem ser compreendidos como instrumentos de protecao ao trabalhador, reconhecidos e
prestigiados mundialmente por meio da Declaragao Universal dos Direitos Humanos e, principalmente, pelas
Convencgdes da OIT. Além disso, a aplicagao efetiva destas se concretiza através da inspiragcao por elas
causadas ao serem editadas normas nas legislagées e Constituicdes dos paises, como exemplificado pelo
Estado brasileiro. Somente nesses casos, ha a imposicao legal e a possibilidade de aplicagao de sang¢des

em caso de violagao desses direitos, quando previsto em lei.
5. A CONCRETIZACAO DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO CENARIO CONTEMPORANEO

As Constituicbes do México (1917) e da Alemanha (1919) inauguraram a positivagao dos direitos

sociais nos textos constitucionais. A primeira destacou-se por romper com a logica mercantilista ao
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desvincular o trabalho da condi¢do de mercadoria regida pela oferta e demanda. Além disso, consolidou a
igualdade juridica entre trabalhadores e empregadores nas relagdes contratuais, estabeleceu a
responsabilidade patronal em casos de acidentes de trabalho e langou as bases do moderno Estado Social
de Direito, ao repudiar praticas de exploracao laboral fundamentadas na mercantilizagdo. (Arakaki; Viero,
2018. p. 96).

Entretanto, a seqgunda adotou uma estrutura dualista, dividindo-se em duas partes distintas: a primeira
aborda a organizagao estatal, enquanto a segunda engloba tanto a declaragao de direitos fundamentais e
deveres quanto a incorporagao de direitos sociais inovadores, integrados as tradicionais liberdades
individuais. (Arakaki; Viero, 2018. p. 96). Essas constituicbes positivaram alguns direitos humanos do

trabalhador, que por conseguinte, influenciaram a Constituicao brasileira.

Nesse rumo, a Carta Constitucional de 1988 consolidou um marco histérico na promoc¢ao dos direitos
humanos e das garantias fundamentais, assegurando ao trabalhador uma protecao robusta. Pois “nunca
tantas condi¢des juridicas de vantagem restaram postas com condi¢ao de supremacia hierarquica (...) numa

Constituicdo brasileira” (David; Cunha Junior; David, 2024. p. 12)

Porém, “é inconveniente aumentar, via emenda constitucional, o leque de direitos do art. 7°,
alargando, mais ainda, o que ja €, notadamente, amplo” (Bulos, 2023. p. 716), ou seja, a enumeracgao &
taxativa. Assim, a Carta Maior, estabelece, em seu artigo 7°, um rol de direitos destinados a garantir
condi¢des dignas de trabalho, a saber, o salario minimo, a limitagcado da jornada de trabalho e a protecao

contra a despedida arbitraria.

Nessa conjuntura, esses dispositivos, em consonancia com o postulado da dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, colocam o trabalhador no centro das preocupagdes constitucionais
e “que pretende, por meio de uma constituicdo dirigente, implementar um Estado de bem estar social, a

incluir a protecao de direitos fundamentais trabalhistas” (David; Cunha Junior; David, 2024. p. 2).

Para Comparato, “os direitos sociais englobam, de um lado, o direito ao trabalho e os diferentes
direitos do trabalhador assalariado; de outro lado, o direito a seguridade social (saude, previdéncia e
assisténcia social) e o direito a educacgao”. (2013. p.72) Nao obstante padece de auséncia de efetividade ou

eficacia social, por exemplo, o inciso IV, do art. 7°, CF/88 que disciplina que salario minimo atendera as
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necessidades vitais basicas do individuo e de sua familia com moradia, alimentagao, educagao, saude, lazer,

vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, por 6bvio, estar-se-a muito longe desse ideal.

Nesse sentido, os direitos trabalhistas estao classificados dentro do grupo das prerrogativas sociais,
econdmicas e culturais, também denominada de segunda dimensao dos direitos humanos, na qual exige-se
do Estado a obrigacao de fazer, ou seja, € necessario a criagao e implementacao de politicas publicas para
materializar esses direitos, haja vista que segundo a classificagdo das normas constitucionais proposta por
José Afonso da Silva, essas normas sao de eficacia limitada, isto é “clausula compromissoéria de

regulamentacao futura a cargo do legislador constituido” (David; Cunha Junior; David, 2024, p. 12).

Todavia,
(...) a consagracao de direitos, “sem mencgao expressa aos deveres”, ainda quando
estes se encontrem, logicamente, implicitos, fomenta crises institucionais, acarretando
desemprego, fome, marginalidade e miséria, ainda mais em paises, como o Brasil, de

escassa formacao politica e educacional (Bulos, 2023, p. 716).

Ou seja, ndo é suficiente a positivagao de direitos no ordenamento juridico, sem politicas publicas de
Estado e agdes concretas que efetivem essas normas. Ademais, € através do trabalho que a pessoa tera
“um nivel de vida adequado para si proprio e sua familia, inclusive a alimentacao, vestimenta e moradia
adequadas, assim como a uma melhoria continua de suas condi¢des de vida” (Brasil). E o que disciplina o

art. 11 do Pacto Internacional sobre Direitos Econdbmicos, Sociais e Culturais.

Por exemplo,
A saude do trabalhador passou a ser considerada uma responsabilidade do governo brasileiro
somente a partir da Constituicado Federal de 1988, que em seu art. 200 aponta que compete
ao SUS, entre outras atribuicbes, “colaborar na protecdo do meio ambiente, nele
compreendido o trabalho” (Brasil, [2016]) (Santos, 2019. p. 30).

Nesse caminho, € amplamente reconhecido que a Carta Magna, ao consagrar a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho como fundamentos republicanos, conferiu a saude e a seguranga
no trabalho, bem como aos demais direitos sociais dos trabalhadores, uma posicdo de preeminéncia no

ordenamento juridico nacional (Santana; Coelho, 2023).
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Apesar de as transformagdes no cenario politico impulsionaram a criagcdo de medidas voltadas a
protecao coletiva no trabalho e a recuperagdao da saude dos trabalhadores, considerando os processos

produtivos e os riscos ambientais como fatores determinantes do ciclo saude-doencga. (Santos, 2019).

Entre os avancgos, destacam-se a 22 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador (1994), que
originou a proposta da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNST), e a Portaria
GM n° 3.120/1998, que instituiu a vigilancia em saude do trabalhador no SUS. Em 2002, a criagdo da Rede
Nacional de Atencgéao Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) fortaleceu a assisténcia ao implementar
acOes integradas entre atencao basica, Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e

servigos de alta complexidade (Santos, 2019).

Apesar desses avancos, apenas em 2011 foi instituida a Politica Nacional de Seguranca e Saude no
Trabalho, com foco na promoc¢ao da saude, prevencgao de agravos e integracao intersetorial, envolvendo os
Ministérios da Saude, Trabalho e Previdéncia. Essa politica reforgca a necessidade de articulagao entre o
SUS e outras instituicdes para garantir agdes universais, preventivas e reparadoras, estabelecendo o dialogo

social e a integralidade como pilares centrais (Santos, 2019).

No plano internacional, o Brasil € signatario de diversos tratados que reforcam esse compromisso,
como as convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que visa “proporcionar oportunidades
para um trabalho decente, frisando sua relagdo com a superacao da pobreza e a reducao das desigualdades
sociais, indica a abordagem da organizagdao” (Amaral, 2024. p. 12) e a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos.

Assim, esses acordos internacionais desempenham “papel primordial na conscientizacdo e na
promogao de padrdes internacionais de trabalho digno” (Amaral, 2024. p. 34), a igualdade de oportunidades
e a seguranga no emprego como pilares para a realizagao da justica social. Ademais, a integracao entre as
normas constitucionais e os tratados internacionais € disciplinada pelo artigo 5°, §2°, da Constituicao, que

confere status normativo as convencgoes internacionais sobre direitos humanos.
Todavia, “a efetividade de suas agdes muitas vezes € comprometida pela falta de cooperacao e

comprometimento dos Estados-membros, bem como por desafios econbmicos e sociais mais amplos”
(Amaral, 2024. p. 34).
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo teve como objetivo analisar as garantias fundamentais no ambito do Direito do
Trabalho, destacando sua intersegcao com a protegao dos direitos humanos dos trabalhadores. A pesquisa
revelou que as garantias fundamentais representam um marco histérico e juridico essencial para a

consolidacao da dignidade humana e da justi¢ca social no contexto das relagdes laborais.

O percurso historico delineado ao longo do artigo evidenciou que a evolugao dos direitos trabalhistas
foi resultado de lutas sociais e transformagdes econdmicas que culminaram na positivagado de garantias
fundamentais nos textos constitucionais. Marcos histéricos como a Constituicao do México (1917) e a
Constituicado de Weimar (1919) inauguraram a protecao social e a regulamentacao das relagcdes laborais,

influenciando legislagdes ao redor do mundo.

No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 consolidou um modelo normativo voltado a prote¢ao dos

trabalhadores, inspirado no constitucionalismo social, ao estabelecer um rol amplo de direitos trabalhistas.

Entretanto, o contexto contemporaneo, marcado pela globalizacdo e pela acelerada evolugao
tecnologica, apresenta desafios substanciais a efetividade desses direitos. A busca por maior
competitividade no mercado global, muitas vezes acompanhada pela flexibilizagdo e desregulamentacao
das relacdes de trabalho, contribui para a precarizacao das condi¢cdes laborais e para o enfraquecimento

de garantias historicamente conquistadas.

Nesse cenario, os instrumentos normativos internacionais, notadamente as convengbes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), emergem como elementos fundamentais para assegurar
padrées minimos de protecao laboral e promover o didlogo social entre governos, empregadores e

trabalhadores.

Apesar dos avangos institucionais e normativos, persiste a necessidade de articulagcao entre a
positivagdo dos direitos e a implementacdo de politicas publicas eficazes que promovam sua plena
concretizagcado. A mera previsao legal de direitos ndo € suficiente para enfrentar as desigualdades estruturais

e assegurar condi¢des dignas de trabalho.
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Faz-se indispensavel o compromisso continuo do Estado em adotar medidas que efetivem esses
direitos, bem como o fortalecimento da sociedade civil e das organizagdes sindicais como agentes de

fiscalizacdo e mobilizagcao social.

Este o tema reafirma a importancia do Direito do Trabalho como instrumento indispensavel para
equilibrar as relagdes laborais, assegurar a dignidade do trabalhador e contribuir para a construgcao de uma
sociedade mais justa, equitativa e solidaria. Tal compromisso exige esfor¢cos continuos e integrados,

especialmente em um cenario global em constante transformagao.

Dessa forma, concluimos que a protecdao dos direitos humanos dos trabalhadores transcende o
ambito juridico, configurando-se como uma questdo essencial a promogao da justica social e ao
fortalecimento da democracia. A dignidade humana, enquanto principio norteador do ordenamento juridico,
exige que os trabalhadores sejam reconhecidos como sujeitos de direitos, inseridos em um sistema

normativo que privilegie sua seguranga, saude e desenvolvimento.
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