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RESUMO

Objetivo: Identificar nas agcdes judiciais trabalhistas os aspectos do nexo causal e da incapacidade dos
trabalhadores, provas periciais, afastamentos e uso de psicofarmacos em decorréncia dos transtornos
mentais ocupacionais. Método: Estudo retrospectivo, descritivo, investigativo e de abordagem
quantiqualitativa de analise jurisprudencial dos Tribunais Regionais do Trabalho no periodo de 2019 a 2020,
referentes aos transtornos mentais ocupacionais. Resultados: Foram concedidos 70,6% de beneficios
correspondentes ao auxilio-doenga comum, sem relagao com o trabalho, sendo 20,4% beneficios de auxilio-
acidentario, referente a doenga mental ocupacional. Os laudos periciais positivos representaram 83,6%, ao
passo que os resultados negativos demostraram apenas 10,8% dos laudos. O uso de antidepressivos pelos
trabalhadores foi prevalente em 56,1% dos casos, seguidos dos ansioliticos (37,9%) e dos antipsicéticos
(19,70%). Os laudos periciais indicaram inexistir causalidade ou concausalidade ocupacional em 45,7% dos
casos, ao passo que em 29,4%, atestaram o nexo concausal laboral. Conclusao: A prova pericial tem por
finalidade constatar os transtornos mentais, apurar a existéncia de nexo causal ou concausal e mensurar o
grau de incapacidade, logo necessita ser investigado na busca de evidéncias epidemioldgicas, sob o prisma
de uma abordagem complexa, frente as condicdes de trabalho que resultem no desencadeamento ou

agravamento dos transtornos mentais ocupacionais.
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ABSTRACT

Objective: To identify in labor lawsuits aspects of the causal link and workers' incapacity, expert evidence,
absences and use of psychotropic drugs as a result of occupational mental disorders. Method:
Retrospective, descriptive-exploratory and investigative study with a qualitative approach of the
jurisprudential analysis of the Regional Labor Courts of the State of Sado Paulo in the years 2019 to 2020.
Results: 70.6% of benefits corresponding to common sickness benefit were granted, unrelated to work, with
20.4% benefiting from accident benefits, related to occupational mental illness. Positive expert reports
represented 83.6%, while negative results demonstrated only 10.8% of the reports. The use of
antidepressants by workers was prevalent in 56.1% of cases, followed by anxiolytics (37.9%) and
antipsychotics (19.70%). The expert reports indicated that there was no occupational causality or
concausality in 45.7% of the cases, while in 29.4%, they attested to the employment concausal link.
Conclusion: The purpose of expert evidence is to verify psychiatric iliness, determine the existence of a
causal or concausal link and measure the degree of incapacity. It therefore needs to be investigated in the
search for epidemiological evidence, from the perspective of a complex approach, given the conditions of

work that results in the triggering or worsening of occupational mental disorders.

Keywords: Ocupational health; mental disorders; causality, expert testimony, psychotropic drugs.

1. INTRODUCAO

As transformacgdes no mundo do trabalho, tém enfrentado novos desafios, sob a égide de novos modelos
estruturais e organizacionais, no que tange ao “capital humano” a ser exponencialmente pensado e
repensado como o “motor” que impulsiona a construgao e reconstrugao dos processos do trabalho ao longo
da revolugao técnico-cientifica dos sistemas produtivos (SAUL, 2004, MACEDO; MALVEZZI, 2020).
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Igualmente, o atual modo de organizagao do processo produtivo ampliou o grau de exploracao da forga
laboral, mediante modelos de trabalho mais precario, instavel, fragil e vulneravel para a classe trabalhadora.
Este cenario afronta , os direitos ao trabalho digno, seguro e saudavel, afetando, inclusive a organizagao
politica dos trabalhadores com o advento da Reforma Trabalhista, caracterizada pela precarizagcao e
flexibilidade das relagdes de trabalho SILVA; FERREIRA; ALMEIDA).

Dessa forma, estes aspectos reforcam a necessidade de observancia e cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) que visa promover o trabalho decente e o crescimento econémico

(ODS 8), assegurando uma vida saudavel e bem estar a todos (ONU, 2023).

A complexidade da relacado entre trabalho e saude do trabalhador, intrinsicamente, depende de uma
compreensao analitica de fatores internos e externos. No primeiro caso, as dimensdes a serem analisadas
seriam: jornada de trabalho (normal e extraordinario), rotatividade de pessoal, relagcdes sociais e
interpessoais na empresa, formacao dos trabalhadores e gestores, formas de remuneracéo, plano de cargos
e carreiras e fatores de organizagdo do trabalho (CARDOSO, 2015; FIGUEIREDO; AVILA, 2021).

Por outro lado, os fatores externos sao indicadores da saude do trabalhador e podem ser identificados
como numeros de afastamentos ligados a saude, a frequéncia de absenteismo, os setores mais afetados, os
motivos e a duracao dos afastamentos, auséncias, visitas aos médicos do trabalho, dentre outros. Esta visao
permite compreender ndao apenas as consequéncias, mas também as causas e os determinantes dos
adoecimentos e acidentes de trabalho (CARDOSO, 2015).

Tais condigdes levam o trabalhador a desenvolver estratégias de enfrentamento para lidar com o
sofrimento advindo do trabalho, j& que ele pode ser considerado um ser biopsicossocial, que sofre as
influéncias bioldgicas, psicologicas e sociais no seu ambiente externo social, impactando as suas formas de
existéncia, ao incorpora-las nao sé no trabalho, mas também na sua vida privada e familiar (; MACEDO;
MIRANDA, 2019).
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Destaca-se a importancia de considerar ndao apenas as doencgas oficialmente categorizadas como
"doencas do trabalho" ou "doencgas profissionais", mas também outras enfermidades. Estas ultimas sao
caracterizadas pelos sintomas que também podem surgir devido a intensificacao do trabalho: dores fisicas
e emocionais difusas, como dores de cabeca, nos bragos, costas, pernas e estbmago, tonturas e palpitagoes.
Além disso, sdo incluidas doengas cronicas como diabetes, problemas cardiovasculares, gastrite, ulcera,
hipertensao, episédios depressivos, sindrome do panico, acidente vascular cerebral, hipertireoidismo,

infertilidade, impoténcia sexual, dentre outras, bem como os acidentes de trabalho (MENDES, 2020).

Logo, é importante compreender os processos do trabalho, os fatores alarmantes que podem
desencadear o adoecimento e o sofrimento, a prevaléncia das doencas, os tipos de acidentes, o perfil dos
trabalhadores mais suscetiveis e a investigacdo do nexo causal (MACEDO; MALVEZI, 2020). Afinal, a
intencdo é que todos os atores sociais (trabalhador, empregador e sociedade) possam atuar nos
determinantes e causas do adoecimento e ndao apenas em suas consequéncias; agir de forma preventiva,
sob a otica organizacional, individual e coletiva, no espago micro dos locais de trabalho, no espagco mesa
das negociagdes coletivas e também no espago macro da construgao de legislagdo e de politicas publicas
(CARDOSO, 2015).

Nessa esteira, verifica-se que 0 nexo causal nas doengas mentais relacionadas ao trabalho necessita ser
profundamente investigado. Deve-se, pois, averiguar como a organiza¢ao do trabalho, o ambiente e suas
condicbes tém atuado frente ao desencadeamento ou agravamento dos transtornos mentais laborais,
revelando-se imprescindivel, na esfera judicial, a realizacdo de pericia para a verificagcdo do nexo de
causalidade entre as atividades realizadas pelo trabalhador e a enfermidade que o aflige. E necessario que
a prova pericial, estritamente técnica e apta para a apuragao e estudo de matérias alheias ao conhecimento
do juizo, apresente esclarecimentos e conclusdes completas o suficiente para o deslinde do feito submetido
a sua apreciagao (AMBROSIO, 2019; MAZANTI et al, 2020).

O Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro publicou em 25 de fevereiro de 2014, as
diretrizes e propostas de enunciados sobre as Pericias Judiciais em Acidentes do Trabalho e Doencas
Ocupacionais (TST, 2014). Tais diretrizes propde sugestdes e recomendacdes para a avaliagdo e a

elaboracao da prova pericial em questdes referentes ao meio ambiente, seguranca e saude do trabalho.

O artigo 7° do documento estipula que a pericia judicial em a¢des indenizatorias na Justica do Trabalho

abrangera diversos aspectos para avaliar o nexo causal entre os danos a saude e as condi¢des laborais.
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Além do exame clinico fisico e mental e dos exames complementares, serao considerados: a histéria
clinica e ocupacional, fundamental em qualquer investigacao de nexo causal; analise da organizagdo do
local de trabalho; dados epidemiolégicos; literatura técnica atualizada; exposicao a condi¢des prejudiciais a
saude; identificacdo dos riscos ambientais; testemunho e experiéncia dos trabalhadores; informacgdes sobre
treinamento em seguranca e saude no trabalho; e detalhes sobre medidas preventivas e protetivas que
poderiam ter minimizado os danos. Se necessario, o perito podera solicitar exames adicionais, conforme o

artigo 429 do Cdédigo de Processo Civil (TST, 2014).

A investigagcao diagnostica do nexo causal compreende a busca de evidéncias epidemiologicas sob o
prisma de uma abordagem complexa, cujo processo de avaliagdo exige preparo técnico e experiéncia
profissional do perito. Durante a realizagao da prova pericial, necessario reforcar a importancia de resgatar
os fatos reais da historia de vida do trabalhador, a fim de que sejam indicadas as razbes que eventualmente
desencadearam o adoecimento, sendo essencial o estudo do trabalho real, a identificacdo dos fatores
estressores organizacionais que permitem compreender concretamente a experiéncia vivida no ambiente
laboral e 0 processo do adoecimento de forma a complementar as informagdes decorrentes de exames
médicos e psicolégicos (GLINA et al, 2001; PILEGIS, 2019; MAZANTI et al, 2020).

Assim, diante da frequente incidéncia de adoecimento mental nas relagoes de trabalho, é imprescindivel
uma participacao coletiva e efetiva de todos os atores envolvidos nesse cenario: empregadores,
empregados, sociedade, Poder Judiciario e auxiliares da justica. Essa colaboragdao é essencial para
implementar politicas e programas de intervencdo no ambiente de trabalho, visando melhorar as condi¢des
laborais, em conformidade com as leis constitucionais e infraconstitucionais que garantem a protecao e a
integridade da saude fisica e mental do trabalhador (PALMA et al., 2019; ESPERIDIAO; SAIDEL;
RODRIGUES, 2020; PAZ et al., 2020).

1. A JUDICIALIZAGAO DA SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR

Em 2021, o Poder Judiciario Trabalhista Brasileiro, alcancou 80 anos de sua inauguragao, ocorrida
em 1941. A Justica do Trabalho é, atualmente, formada pelo Tribunal Superior do Trabalho, 24 Tribunais
Regionais do Trabalho e 1.573 Varas Trabalhistas no Pais (até 31/12/2020). Com isso, ela demonstra uma
grande capilaridade junto ao territério e populagao brasileiros, o que a torna extremamente importante para
a pacificagao das relagdes de trabalho e a busca da efetividade do Direito do Trabalho na economia e
sociedade brasileiras (TST, 2023).
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Em 2022, 307 mil agdes judiciais trabalhistas foram apresentadas na Justica do Trabalho no Brasil
com temas relacionados as condicbes de seguranga e saude em ambientes de trabalho. O numero
contabiliza reclamacdes que tratam de assédio moral, doenca ocupacional, acidentes de trabalho, condi¢des
degradantes, limitacdo de uso de banheiro e assédio sexual. O ranking dos assuntos mais recorrentes na
Justica do Trabalho, publicado pelo TST, evidencia o numero de agdes judiciais trabalhistas que envolvem
os pedidos que tratam do acidente de trabalho, adoecimento ocupacional e assédio moral e sexual (TST,
2023)

O Poder Publico, representado pelos julgadores da Justiga do Trabalho, com base nas provas
produzidas, sejam elas, documentais, testemunhais, especialmente periciais, tem o papel essencial de
buscar a solugao dos conflitos por meio de suas decisdes, notadamente aquelas concernentes a protecao
da vida, saude, dignidade e integridade fisica e psiquica do trabalhador lesionado. A investigacao das
principais causas relacionadas aos acidentes e adoecimento do trabalhador tem como finalidade também
abranger a questdo do nexo causal com o trabalho nas demandas apreciadas em juizo (SILVA; LIMA;
LORENZO, 2011, SCHNEIDER; BOTELHO, 2020).

Apesar da abrangéncia das legislagdes em ST, a sua aplicabilidade fica restrita ao compromisso do
empregador para o cumprimento das exigéncias legais e ao conhecimento dos trabalhadores sobre seus
direitos e deveres, bem como a adesao as medidas de seguranga no trabalho, o que reforca neste cenario,
os inumeros desafios a serem superados no campo da pratica (NEVES et al., 2017; RODRIGUES et al.,
2020).

A ST, campo especifico de praticas e saberes da Saude Coletiva, busca proteger a saude dos
trabalhadores contra os riscos e agravos relacionados aos processos laborais, por meio de agcdes de
vigilancia, assisténcia, reabilitacao e educagdao em saude. Além disso, procura integrar a categoria trabalho
como um elemento essencial no entendimento do processo saude-doenga. No entanto, a implementagao
de agoes intersetoriais enfrenta desafios, o que compromete a construgao de uma visao sistémica do campo.
E crucial reconhecer que os setores ndo devem apenas complementar as acdes uns dos outros, mas sim
fazer parte de um sistema unificado com o objetivo principal de garantir a saude dos trabalhadores (BARROS
et al., 2019).
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A evolucgéao das legislagcdes e recomendagdes mostra contribuigdes importantes para a protecao da
saude do trabalhador e tem agregado novas determinagdes advindas dos avangos cientificos e tecnoldgicos,
subsidiados pelas informacdes epidemioldgicas, ao apresentar medidas inovadoras voltadas para a saude
do trabalhador direcionadas na instituicao de medidas de prevencao, promogao, protegao, atencgao,
qualidade e bem-estar do trabalhador (NEVES et al., 2017, SCHNEIDER; BOTELHO, 2020).

As acgdes na esfera do trabalho visam regulamentar a relagdo empregador e empregado; normatizar e
caracterizar o que seriam ambientes de trabalho seguros e saudaveis e fiscalizar o cumprimento das normas.
Ja as da previdéncia social visam garantir que os trabalhadores estejam seguros economicamente quando
necessitam se afastar provisoria ou definitivamente do emprego, seja por adoecimento, invalidez ou idade.
Além disso, promovem acgdes de reabilitacao profissional, nos casos de perda parcial ou total de capacidade
laborativa para o exercicio de determinada funcdo. A justica, com base na normatizaco vigente, cabe fazer
valer os direitos dos trabalhadores, seja no escopo da relagao empregador e empregado, seja garantindo a
protecado da sua saude (SILVA; DE LIMA; LORENZO, 2011, SOUZA; MELO; VASCONCELLOS, 2017).

2. METODO
2.1. Tipo de estudo

Trata-se de um estudo retrospectivo, descritivo, exploratério, investigativo e de abordagem mista. A
pesquisa jurisprudencial (GABARDO; MORETTINI, 2013), propiciou identificar os dados sociodemograficos
e laborais, bem como a incidéncia dos transtornos mentais ocupacionais a luz das decisdes judiciais dos
Tribunais Regionais do Trabalho no estado de Sao Paulo nos anos de 2019 e 2020. A investigagao dos
dados extraidos do Judiciario Trabalhista do estado de S&do Paulo, tal como os atores que intervém na
aplicagcao das normas, assim como as agoes judiciais selecionadas para analise das “reparagdes dos danos
psiquicos”, torna visivel o comportamento do empregador, da sociedade civil e do estado na verificagdo da

ineficiéncia de medidas preventivas e promocionais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao é o 6rgao da Justica do Trabalho que abrange a cidade
de Sao Paulo e as regides de Guarulhos, Osasco, ABC Paulista e Baixada Santista. O Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido é o 6rgao da Justica do Trabalho que abrange a regiao de Campinas e interior do

estado de Sao Paulo.
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A investigacao cientifica, orientada por metodologia especialmente elaborada para enderecar
perguntas que possam ser respondidas por meio de analise de dados dos julgados. O trabalho foi
direcionado a responder a pergunta e aos resultados de pesquisa dialogam diretamente com ela, conferindo
delimitacdo e coeréncia ao texto. A particularidade das pesquisas jurisprudenciais esta no fato de que as
variaveis sejam respondidas por meio da analise dos dados processuais e julgados, orientada por uma

metodologia de investigagao.
2.2. Populacao e amostra/ Periodo de coleta de dados/ Critérios de selecao

A partir da anélise objetiva dos fatos e dados de cada decis&o, foram estudados os julgados publicados
nos anos de 2019 e 2020, cuja matéria versa sobre os transtornos mentais ocupacionais. Os acérdaos foram
pesquisados nos sites dos Tribunais Regionais do Trabalho do Estado de Sao Paulo da 22 Regiao

(https://juris.trt2.jus.br/jurisprudencia/) no campo “Sistema de Jurisprudéncia”, sendo digitado em

“Pesquisa Livre” as palavras chaves “doenga mental” ou “transtorno mental” ou “psicopatologia”.
Igualmente, o procedimento de busca das decisbes ocorreu na 152  Regido

(https://trt15.jus.br/jurisprudencia/consulta-de-jurisprudencia) no campo “Consulta de Jurisprudéncia”.

Os critérios de inclusao das agdes selecionadas pautaram-se nos transtornos mentais relacionados ao
trabalho, cujo nexo causal fora discutido em juizo. As acdes judiciais que tratavam de transtornos mentais
pré-existentes, transtornos mentais nao relacionados ao trabalho e transtornos mentais por dependéncia
quimica, foram excluidos da selecao final. A selegcao amostral das a¢des judiciais trabalhistas pautou-se nas
matérias discutidas em juizo acerca dos transtornos mentais de natureza ocupacional, considerando os
pedidos iniciais dos autores, sob a luz do processo de adoecimento mental. Por meio das consultas de
buscas realizadas com uso da palavra-chave doenga mental” ou “transtorno mental” ou “psicopatologia
foram identificadas no Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, 230 (duzentos e trinta) acérdaos e
decisdes publicadas no decorrer dos anos de 2019 e 2020, sendo 122 (cento e vinte e duas) selecionadas
para analise, por tratar-se de ag¢des judiciais relacionadas a discussao de transtornos mentais ocupacionais.
No Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao, foram identificadas 228 (duzentos e vinte e oito) decisdes
com as palavras chaves “doenca mental” ou “transtorno mental” ou “psicopatologia”, sendo 147 (cento e
quarenta e sete), objeto de analise do presente estudo, totalizando assim 269 (duzentos e sessenta e nove)

acoes judiciais trabalhistas a serem investigadas.
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ApoOs a selegcédo das decisdes julgadas pelos Tribunais Regionais do Trabalho de Sdo Paulo, foi
realizada a coleta dos dados extraidos das Reclamagdes Trabalhistas. Dessa forma, foi desenvolvido um

formulario elaborado no Microsoft Excel®, para armazenamento dos dados.
3. RESULTADOS
3.1.Afastamento

Em 197 casos, ocorreram afastamentos previdenciarios, sendo 73,2% do total. Vale ressaltar que
a partir do 16° dia do afastamento, a autarquia previdenciaria (INSS) assume as responsabilidades

trabalhistas, ou seja, até o 15° dia, por lei, os afastamentos sdo suportados pelo empregador.

Primeiramente, a pericia realizada pela autarquia previdenciaria, consiste no procedimento
médico efetivado por um profissional da saude habilitado do INSS. De carater obrigatorio, o seu objetivo é
certificar a existéncia de doenca ou a ocorréncia de algum acidente que tenha tornado o trabalhador
incapacitado, total ou parcialmente, para o exercicio da profissdao de forma temporaria ou definitiva.
Portanto, o resultado obtido a partir desse procedimento é apto a fundamentar a concessao, prorrogagao

ou interrupcao do pagamento do auxilio-acidente sob o cédigo 91 ou do auxilio-doenga sob o codigo 31.

Quanto a concessao do auxilio-doengca comum, 139 dos trabalhadores, ou seja, 70,6% foram
beneficiarios. Tal modalidade de afastamentos ndo esta relacionado ao adoecimento ocupacional. Por outro
lado, em 38 demandas foram apresentadas as concessdes previdenciarias de auxilio acidentario, referente
a doenca mental relacionada ao trabalho. Em 11 casos ocorreram mais de um afastamento com auxilios
previdenciarios diferentes na vigéncia do contrato de trabalho. E quanto a aposentadoria por invalidez, em
5 casos ocorreram a concessao, inclusive, um deles por acidente de trabalho. A Tabela 1 seguinte retrata o

cenario dos afastamentos nos casos analisados.

Tabela 1 - Distribuicdo dos cddigos dos auxilios referentes aos afastamentos indicados nas demandas
judiciais. Sao Paulo, 2019-2020. N=197
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Caédigo de Afastamento N° %
Auxilio-doenga comum (31) 139 70,6%
Auxilio-doenca ocupacional (91) 37 18,8%
Auxilio-doenca comum e Auxilio-doencga ocupacional (31 e 91) 11 5,6%
Sem informacgao 5 2,5%
Aposentadoria por invalidez (32) 4 2,0%
Auxilio-doencga ocupacional e Aposentadoria por invalidez (91 e 92) 1 0,5%
Total 197 100,0%

3.2. Laudo Pericial

A prova pericial tem por finalidade constatar a doenga psiquiatrica, apurar a existéncia de nexo
causal ou concausal e mensurar o grau de incapacidade. Os laudos periciais positivos foram prevalentes
nos resultados relativos ao adoecimento mental, sendo 83,6%, num total de 225 pareceres técnicos, ao
passo que os resultados negativos (auséncia de transtornos mentais) demostraram apenas 29, sendo 10,8%

dos laudos, conforme descrito na Tabela 2 na sequéncia.

Tabela 2 - Distribuicao de frequéncias dos resultados dos laudos periciais nas demandas judiciais. Sao
Paulo, 2019-2020. N=269

Laudo Pericial N %
Positivo 225 83,6%
Negativo 29 10,8%
Inconclusivo 13 4,8%
Nao houve laudo/ Sem informacao 2 0,8%
Total 269 100,0%
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Alguns foram inconclusivos quanto a existéncia ou ndo do adoecimento durante o contrato de
trabalho (13), sendo 4,8% condicionados a prova oral para concluir outros elementos caracterizadores.
Nestas hipoteses, os depoimentos pessoais e testemunhais realizados em audiéncia de instru¢cdo foram
essenciais para o juiz ratificar, inclusive a comprovacao de fatores estressores organizacionais, praticas de

assédio moral e assédio sexual ou qualquer evento danoso, a fim de concluir o resultado do laudo.

Os laudos periciais, em regra, constaram a seguinte estrutura formal: apresentagao e qualificagao
do perito e descricao dos procedimentos periciais, quais sejam, identificacdo e dados pessoais e laborais
do(a) trabalhador(a), descrigao do historico profissional, antecedentes pessoais e ocupacionais, historia da
moléstia alegada, antecedentes familiares, habitos, exame fisico geral e exame psiquico, descrigao
atestados, relatérios médicos, exames, prescricdao de medicamentos, documentos expedidos pelo 6rgao
previdenciario, aspectos ergonémicos e organizacionais do trabalho; descricdo do ambiente de trabalho,

atividades realizadas e indicacao de treinamentos ou quaisquer medidas de saude e seguranga.
3.3.Provas

Em média, os casos apresentaram trés elementos de provas prevalentes: pericial, documental e
testemunhal. As provas documentais e periciais foram predominantes para convencimento dos julgadores,
eis que, presentes em 150 decisdes, 55,8% do total. Por outro lado, a producao dos trés elementos de prova
(pericial, documental e testemunhal), fundamentaram 112 decisdes dos julgadores, sendo 41,6% do total,

conforme descrito na Tabela 3.

Tabela 3 - Distribuicao de frequéncias dos elementos de provas produzidos nas demandas judiciais. Sao
Paulo, 2019-2020. N=269

Provas N %
Documental e Pericial 150 55,8%
Documental, Pericial e Testemunhal 112 41,6%
Documental 3 1,1%
Documental e Testemunhal 2 0,7%
Pericial e Testemunhal 2 0,7%
Total 269 100,0%
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3.4.Psicofarmacos

Os dados referentes aos psicofarmacos foram extraidos dos laudos periciais. Em quase 85% dos
casos (N=227) foram identificados o uso de psicofarmacos pelos trabalhadores, enquanto em 8,2% (N=22)

nao relataram uso e em 7,4% (N=20) ndo houve informagao quanto a este dado.

A utilizagao de antidepressivos pelos trabalhadores foi prevalente em 56,1%, correspondentes a
151 casos, seguidos dos ansioliticos com 37,9%, ou seja, 102 casos. Os antipsicoticos foram utilizados por
53 trabalhadores (19,70%) e os medicamentos para insonia foram identificados em 31 casos (11,5%). Em
49 laudos periciais nao foram identificados os psicofarmacos, ou porque o trabalhador no momento da
pericia relatava o uso, mas nao se lembrava do nome do medicamento, ou porque nao era questionado pelo

médico perito durante a realizacdo da pericia, conforme denota-se da Tabela 4, apresentada na sequéncia.

Tabela 4 - Distribuicao de frequéncias de utilizagcao de psicofarmacos pelos trabalhadores, constantes nos

laudos periciais. Sdo Paulo, 2019-2020. N=386

Psicofarmacos N %

Antidepressivo 151 56,1%
Ansiolitico 102 37,9%
Antipsicotico 53 19,7%
Medicamentos para insénia 31 11,5%
Sem informagao 49 18,2%

Além do mais, ressalta-se que os trabalhadores que usavam algum psicofarmaco, 27% dos casos
(N=61) faziam uso de medicamento(s) referente(s) a apenas uma das categorias (antidepressivo, ansiolitico,
antipsicotico ou insbnia), 33% (N=76) usaram medicamentos referentes a duas categorias, 16% (N=36) a

trés categorias e 2% (N=4) referente as quatro categorias de psicofarmacos.
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3.5.Nexo causal e incapacidade

No que tange a afericdo do nexo causal ou concausal, atestado pelos peritos, foi evidenciado em
45,7% dos casos a inexisténcia de causalidade ou concausalidade da doenca mental com o trabalho,
representando 123 casos, ao passo que em 29,4%, 79 peritos, indicaram existir nexo concausal e 47 deles
(17,5%) evidenciaram a causa direta como fator dos transtornos mentais no ambiente de trabalho. A
concausalidade condicionada a prova oral resultou em 19 casos 7,1%, sendo portanto, imprescindivel a
producao das provas testemunhais e oitiva dos depoimentos pessoais para corroborar o nexo, conforme

demonstra a Tabela 5:

Tabela 5 - Distribuicdo de frequéncias dos nexos causais e a incapacidade total e permanente dos

trabalhadores previstas nos laudos periciais. Sao Paulo, 2019-2020. N=269

Incapacidade

Nexo Total Sim Nao
Nao 123 (45,7%) 77 (28,6%) 46 (17,1%)
Concausa 79 (29,4%) 45 (16,7%) 34 (12,6%)
Sim 47 (17,5%) 26 (9,7%) 21 (7,8%)
Concausa condicionada a
19 (7,1%) 8 (3,0%) 11 (4,1%)
prova oral
Sem informacgao 1 (0,4%) 0 (0,0%) 1(0,4%)
269
Total 156 (58,0%) 113 (42,0%)
(100,0%)
Incapacidade Temporaria Permanente Total
Total 64 (45,1%) 22 (15,5%) 86 (60,6%)
Parcial 35(24,6%) 21 (14,8%) 56 (39,4%)
Total 99 (69,7%) 43 (30,3%) 142 (100,0%)

A presencga de incapacidade deu-se em 156 do total, representando 58% dos casos atestados pelos
peritos no laudo pericial. Por outro lado, 113, ou seja, 42% dos laudos constaram a auséncia de incapacidade

do trabalhador.
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Ainda que atestada a auséncia do nexo causal ou concausal, os peritos confirmaram a presenca
de incapacidade do trabalhador em 77 casos (28,6%), do mesmo modo foi identificado 46 casos (17,1%),

cuja incapacidade foi inexistente.

Em relagdo a concausa, seja ela direta ou condicionada a prova oral, em 98 dos casos, sendo
36,5% deles, indicaram existir a incapacidade em 19,7%, o que representou 53 casos. Por outro lado, em
45 casos (16,7%), nao foi aferida a incapacidade do trabalhador. Em 47 casos (17,5%) das causas diretas,
0s peritos observaram a incapacidade em 26 casos (9,7%), face a 21 (7,8%) dos laudos que afastaram a

incapacidade.

Ressalta-se que os dois tipos de incapacidade laboral sao classificados pelo grau (parcial ou total)
e pelo tempo de duragao (temporaria ou permanente). No caso da incapacidade temporaria € previsivel a
recuperacgao e a reversibilidade do quadro patogénico. Ja no caso da incapacidade permanente nao ha
previsao de recuperacao, trata-se de situacao irreversivel e insuscetivel de reabilitacao profissional. Em caso
de incapacidade parcial, afere-se que o trabalhador esteja incapacitado para determinadas fung¢des, o que
possibilita o desenvolvimento de outras atividades, inclusive mediante reabilitacdo e readaptagao em outras
ocupacgoes. Ja na incapacidade total, o trabalhador ndo esta apto a exercer quaisquer atividades (TST, 2014;
AMBROSIO, 2019).

No estudo foram detectados 142 casos em que os peritos classificaram o grau e a duragao da
incapacidade dos trabalhadores, sendo 86 (60,6%) os laudos periciais que atestaram o grau de incapacidade
total, face a 56 (39,4%) deles que indicaram a incapacidade parcial. Em 64 laudos (45,1 %) foram atestadas
a incapacidade total e temporaria e 22 laudos (15,5%) atestaram a incapacidade total e permanente. Em
contrapartida, 35 peritos (24,6%), identificaram a incapacidade parcial e temporaria, sendo que 21 deles

aferiram a incapacidade parcial e permanente.
4. DISCUSSAO

No tocante aos afastamentos previdenciarios, embora o NTEP (Nexo Técnico Epidemioldgico

Previdenciario) seja direcionado a Previdéncia Social, a caracterizagao de acidente do trabalho pode
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repercutir no Poder Judiciario Trabalhista, servindo de fundamento para a configuragédo do nexo causal
entre a doenga e o trabalho para fins de reparagao civil pelo empregador. No entanto, o julgador, deve
ter o cuidado de verificar em que termos a pericia médica do INSS foi realizada, lembrando que o nexo
técnico epidemioldgico previdenciario funciona como ferramenta auxiliar ao médico perito o qual deve
deixar de aplicar o NTEP sempre que dispuser de dados que demonstrem a inexisténcia de nexo causal
entre a moléstia e o trabalho (AMBROSIO, 2019; MAZANTI, 2020).

O reconhecimento de um beneficio de natureza acidentaria ou nao pela Previdéncia Social nao
assegura, necessariamente, a existéncia ou inexisténcia do nexo causal para fins de responsabilidade civil.
Importante destacar que o nexo causal na seara previdenciaria nao se confunde com o nexo causal para a

configuragao da responsabilidade prevista no Cadigo Civil.

No caso do beneficio previdenciario, sera deferido o afastamento de natureza previdenciaria sempre
que verificada a ocorréncia do NTEP entre o ramo de atividade econdmica da empresa e a patologia do
empregado. A decisdo administrativa do INSS n&o vincula o Poder Judiciario nas suas decisdes, mas este
estudo demonstrou que os empregadores utilizaram as concessdes de beneficio sob o codigo 31 (auxilio-
doenga comum) a fim de apresentar os argumentos de defesa, para afastar eventual nexo causal ou
concausal. Por outro lado, os julgadores nao consideraram o referido documento de plano, sendo estes
analisados para complementagcao dos laudos periciais, uma vez que nos casos em analise, foi realizada a
prova pericial por profissional médico, designado pelo juizo, a fim de apurar o nexo causal dos transtornos
mentais e o trabalho (TST, 2014).

Por outro lado, a forca probatéria do laudo pericial foi evidente na maioria dos casos. Isso porque,
tratam as agdes judiciais de analise técnica para apuragdo do nexo de causalidade entre os transtornos
mentais e o trabalho, prova esta realizada, predominantemente por médicos do trabalho, o que reforgaria a
importancia da formacao, orientagao e preparagao do perito no desenvolvimento de uma escuta cuidadosa
dos trabalhadores, devendo ser sensivel aos estimulos, a revelacao de percepgdes e sentimentos quanto as
questdes laborais expostas (AMBROSIO, 2019; PILEGIS, 2019).
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Assim, o laudo pericial € muito mais que uma avaliagdo psicoldgica, pois tem por objetivo desvendar
o processo de adoecimento mental supostamente relacionado ao trabalho, com a finalidade de fundamentar
a decisao judicial que concede ou nao os direitos fundamentais a saude, seguranca e dignidade do
trabalhador. Essa potencialidade condenatéria do laudo pericial faz dele um instrumento indispensavel
nas agodes trabalhistas em que se debate o nexo causal entre o transtorno mental e o trabalho, pois o0 médico
sem essa especialidade ndo esta apto a realizar corretamente o diagndstico de um transtorno mental, quanto
mais analisar o nexo de causalidade entre uma patologia mental e o trabalho. Além do mais, em regra, o0s
assuntos relacionados a saude mental do trabalhador ndo podem ser explicados e classificados tdo somente
em termos objetivos e estatisticos (PIRES; AMAZARRAY, 2023).

Ainda, nos laudos periciais foi possivel constatar a utilizagdo excessiva dos psicofarmacos pelos
trabalhadores, o que foi retratado em quase 85% dos casos apresentados neste estudo. Estudos indicam
elevado crescimento no uso desses medicamentos no mundo e no Brasil, justificado pelo consumo
associado a uma maior prevaléncia dos transtornos mentais e seu diagnéstico, nos ultimos anos, sendo
inclusive potencializado pela pandemia (OMS, 2022; SANTANA; DA PAZ; AMORIM, 2022; LOPES et al.,
2022).

Assim, foram notaveis alguns sinais e sintomas graves, como ideacao suicida, surtos psicoticos, crises
de fobias, crises de panico e crises de ansiedade, prevalentes do grupo dos transtornos mentais relatados
pelos trabalhadores que aliados as causas indicadas durante a prova pericial, eventualmente resultaram na
prescricao dos psicofarmacos, sendo os antidepressivos os mais informados para os peritos, seguidos dos
ansioliticos e antipsicoticos (QUEMEL, et al., 2021). No Brasil, o uso dessas drogas, eventualmente
relacionadas ao trabalho, revelam que os transtornos depressivos e ansiosos e surtos psicoticos, destacam-
se como maior carga das doengas mentais da populagao ativa, considerando ainda maior contribui¢cao para

os anos vividos com incapacidade (LEAO et al., 2021).

Os psicofarmacos sao substancias quimicas naturais ou sintéticas, que quando introduzidas no
organismo podem alterar os comportamentos, e seu uso continuo e nao gerenciavel pode acarretar
alteragdes na estrutura e fungdes do corpo, e/ou, ainda, provoca alteragdes mentais e de personalidade
(MATSCHINSKE et al., 2022). Segundo a Politica Nacional de Medicamentos, o propdsito € garantir a
necessaria seguranga, eficacia e qualidade dos medicamentos, a promog¢ao do uso racional, minimizando

os efeitos adversos como a dependéncia cada vez mais crescente (BRASIL, 2001).
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Por se tratar de discussdo do nexo causal relacionado ao trabalho, foi evidenciada a importancia da
prova médica pericial, a0 passo que inexistem regras ou padroes a serem observados no que concerne ao
rigorismo da producao deste tipo de prova, desde a condugao, elaboragao e resultados atestados pelos
médicos nomeados pelo juizo. Os peritos na fungcdo de auxiliares da justica, desempenham atividade
relevante, frente aos fundamentos das decisbes que responsabilizam ou nao os empregadores, em
decorréncia do adoecimento mental ocupacional, contudo ainda enfrentam desafios, seja pela formacao e
especialidade (Medicina Psiquiatrica) ou ndo na atuacdo, em se tratando de transtorno psiquico, seja a
estrutura ainda deficiente dos procedimentos de pericias, que impedem uma investigagao aprofundada das
condi¢des de trabalho e da relagéo destas com a subjetividade do individuo (PIRES; AMAZARRAY, 2023).

5.CONCLUSAO

Analisar os fatores relacionados ao adoecimento mental no trabalho é fundamental para construir e
formular medidas, fomentar elementos para elaboragcao de politicas no setor publico e privado por meio da
investigagdo de possiveis solugdes aplicaveis a gestdao da epidemiologia ocupacional relacionada aos
transtornos mentais, com o fim de instituir praticas preventivas e promocionais, considerando os fatores

organizacionais do trabalho.

Por se tratar de discussao do nexo causal relacionado ao trabalho, foi evidenciada a importancia da
prova médica pericial, ao passo que inexistem regras ou padrdes a serem observados no que concerne ao
rigorismo da producao deste tipo de prova, desde a condugao, elaboragao e resultados atestados pelos
médicos nomeados pelo juizo. Os peritos na fungdo de auxiliares da justica, desempenham atividade
relevante, frente aos fundamentos das decisbes que responsabilizam ou ndao os empregadores, em
decorréncia do adoecimento mental ocupacional, contudo ainda enfrentam desafios, seja pela formacao e
especialidade (Medicina Psiquiatrica) ou nao na atuacao, em se tratando de transtorno psiquico, seja a
estrutura ainda deficiente dos procedimentos de pericias, que impedem uma investigagao aprofundada das

condi¢des de trabalho e da relagdo destas com a subjetividade do individuo.
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