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RESUMO

Em um Estado Democratico de Direito o acesso a justiga de forma igualitaria por todas as classes sociais
€ algo fundamental, assim, visando alcangar tal pretensao foi criado o instituto do Jus Postulandi, porém,
a eficacia deste instituto s6 foi alcangada no contexto histérico e juridico da sua criagdo. Assim, este
artigo tem como objetivo apresentar a finalidade do Jus Postulandi e a sua incompatibilidade com o
atual cendrio da Justica do Trabalho. Para tanto, utilizou-se como metodologia a pesquisa explicativa,
baseada na andlise histérica do Jus Postulandi, abordando sua relagao com os principios do Acesso &
Justica, da Simplicidade e da Informalidade; bem como na andlise de dispositivos legais e de
posicionamentos doutrindrios acerca do tema. Ademais, discorre-se sobre o ingresso da parte
desacompanhada de advogado a justica do trabalho e a aplicagdo desta faculdade na atual dindmica da
Justica do Trabalho diante da adogdao do Processo Judicial Eletrénico (PJe-]JT), sendo notado que a
complexidade processual trabalhista inviabiliza o0 amplo acesso a justicga.
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RESUMEN

En un Estado Democratico del Derecho, el acceso a la justicia en igualdad de condiciones para todas
las clases sociales es fundamental, por lo tanto, con el objetivo de lograr este reclamo, se creé el
Instituto Jus Postulandi, sin embargo, la efectividad de este Instituto solo se logré en el contexto histérico
y juridico de su creaciéon. Por lo tanto, este articulo tiene como objetivo presentar el propédsito de Jus
Postulandi y su incompatibilidad con el escenario actual de Justicia Laboral. Para este propésito, la
metodologia utilizada fue la investigaciéon explicativa, basada en el analisis histérico de Jus Postulandi,
abordando su relacién con los principios de Acceso a la Justicia, Simplicidad e Informalidad; asi como
en el analisis de disposiciones legales y posiciones doctrinales sobre el tema. Ademas, analiza la
entrada de la parte no acompafiada de un abogado a la justicia laboral y la aplicacién de esta facultad
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en la dinamica actual de la Justicia Laboral en vista de la adopcién del Proceso Judicial Electréonico (PJe-
JT), y sefiala que la complejidad del procedimiento laboral hace inviable amplio acceso a la justicia.

PALABRAS CLAVE: Jus Postulandi; Proceso de Trabajo; PJE; Informatizacién; Principios;

1. INTRODUGAO

O Jus Postulandi € um instituto processual que permite que a parte provoque o Poder Judiciario sem a
necessidade de estar sendo representado por um advogado. Ao longo dos anos foi introduzido na
Justica do Trabalho e atingiu seu auge na Consolidagao das Leis Trabalhistas, artigo 791, em 1943. Neste
periodo, o perfil informal, oral e simples dos processos era compativel com esse instituto. Assim, desde
o inicio da sua criagdo, ha uma relacdo direta entre o Jus Postulandi e os principios da Simplicidade e
Informalidade.

Outrossim, este principio também tende a privilegiar a ampla defesa e o contraditério, com o objetivo
de dar a parte a oportunidade de se defender.

Sendo assim, normativamente, o Jus Postulandi facilita interposi¢do do trabalhador ao judiciario, até
porque no sistema juridico ndo basta que as decisdes sejam socialmente justas, € preciso que ele seja
“[...] igualmente acessivel a todos [...]” (CAPPELLETTI; GARTH, p.8, 1988).

Esta possibilidade de um trabalhador hipossuficiente pleitear a sua demanda sem advogado facilita o
acesso a justica e promove maior garantia de direitos. Ocorre que, as sucessivas modificacdes da Justica
do Trabalho, que incluem a complexidade dos tramites processuais, o tecnicismo da linguagem
juridica, a implantagado de sistemas eletrénicos (PJE) e a falta de conhecimento dos direitos trabalhistas
por parte do trabalhador, transtorna o carater benéfico do Jus Postulandi ao permitir inferioridade
processual daquele que o utiliza. Sendo assim, questiona-se: o Jus Postulandi tem de fato cumprido com
a finalidade para a qual foi criado? Este trabalho buscara responder tal pergunta utilizando-se de
pesquisas jurisprudenciais, textos de leis e posicionamentos doutrinarios, que evidenciaram uma
latente desigualdade processual na hodierna aplica¢do deste principio.

2. CONTEXTO HISTORICO E CONCEITO DO JUS POSTULANDI

Os primeiros tragos, ainda que superficiais, do Jus Postulandi surgiram no contexto da revolugdo
industrial, com a industria crescendo a todo vapor produzir mais tornou-se essencial, assim, mais mao
de obra era necessaria, fazendo com que o numero de trabalhadores crescesse significativamente e
juntamente com eles os conlflitos trabalhistas entre empregado e empregador, visto que as condi¢des
de trabalho eram precarias e o empregador ocupava um lugar de opressor nessa relagdo, explorando
até a exaustdo os trabalhadores.

Ressalta-se que o Estado pouco intervinha nas relagdes trabalhistas o que fazia com que os
trabalhadores ndo tivessem qualquer protecao.
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Com o crescente embate entre empregador e empregado, formas de solug¢do de conflitos foram criadas,
principalmente na seara administrativa, o que fazia com que os advogados da época ndo se
interessassem pelas causas. Além disso, acontecimentos histéricos como a 1* Guerra Mundial
impulsionaram a criagdo de leis trabalhistas, jA que o envio de milhdes de trabalhadores para as
trincheiras ao lado de soldados de outras classes sociais demonstraram a igualdade entre as partes
componentes da sociedade. Isto &, para lutar e morrer, os homens eram todos iguais, portanto,
deveriam ser iguais para o direito de viver (MARTINEZ, p.84, 2016).

Contudo, foi na Era Vargas, que as relagdes de trabalho sofreram significativas alteragdes e passaram
a ser regulamentadas por normas estabelecidas pelo Estado, como uma forma de controle dos
movimentos operarios. Com o decreto n. 1939, Getulio Vargas promulgou inumeras leis trabalhistas,
onde tais demandas encontraram solu¢do no ambito do judicidrio, surgindo os primeiros fortes indicios
do seria o Jus Postulandi. Para Luciano Martinez esta manobra estatal representou um engenho juridico
que legitimava a atuagdo dos setores opressores da sociedade.

Ademais, administrativamente, foram criadas formas de autocomposicdo como os Conselhos
Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem e Comissdes Mistas de Conciliagdo e Juntas de Conciliagdo
e Julgamento, os quais ja traziam em sua formatagdo o instituto do Jus Postulandi como uma forma de
facilitar o acesso do trabalhador na busca pelos seus direitos. “As Comissdes Mistas de Conciliagdo
julgava os dissidios coletivos, entretanto, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento julgava os dissidios
individuais os quais integravam como partes, os empregados e os empregadores” (MEDICO, 2019).

Outrossim, o Jus Postulandi também foi mencionado expressamente no art. 42 do Decreto Lei n° 1.237
em 1939, o qual Organizava a Justica do Trabalho

“Art. 42- O reclamante e o reclamado deverdo comparecer pessoalmente a
audiéncia, sem prejuizo do patrocinio de sindicato ou de advogado,
provisianado, ou solicitador inscritos na Ordem dos Advogados (BRASIL, 1939)”.

E em seguida no Decreto n° 6.596, de 12 de dezembro de 1940, in verbis:

“Art. 90- Os empregados e empregadores poderdao reclamar pessoalmente
perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgdes até o final.

§ 1°- Nos dissidios individuais os empregados e empregadores poderao fazer-se
representar por intermédio de sindicato, advogado, solicitador, ou provisionado,
inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2°- Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a assisténcia por
advogado (BRASIL, 1940)”.

Segundo Bonfim (p. 105, 2008, apud ALVES, p.1, 2018), no periodo de 1946, o instituto do Jus Postulandi
era compativel com o perfil célere, oral, concentrado, informal, simples e gratuito do processo
trabalhista, sendo as demandas casos do cotidiano como: comentario na carteira de trabalho,
ressarcimento por despedida injusta, horas extra, férias, dentre outras situagdes triviais.

Destarte, a figura do Jus Postulandi ja se fazia presente antes da criagdo da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas. Contudo, é com a promulgacdo da CLT, através do Decreto Lei n. 5.452/43, que esse
principio foi consolidado no ordenamento, prometendo celeridade, informalidade, gratuidade e
simplicidade para as demandas da época. Assim, a referida legislagdo trabalhista estabeleceu o
instituto no art. 791: “Os empregados e os empregadores poderdo reclamar pessoalmente perante a
Justi¢ca do Trabalho e acompanhar as suas reclamagoes até o final”, estando em vigor até os dias atuais.
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Hodiernamente, o Jus Postulandi significa o direito de estar em juizo praticando todos os atos
necessarios ao desenvolvimento do processo. Tal principio esta intimamente ligado ao acesso a justiga,
pois permite que a parte sem o auxilio de um advogado atue na sua demanda, principalmente, para
aqueles que ndo possuem condi¢des financeiras para ter tal assessoria juridica.

3. O JUS POSTULANDI E OS DEMAIS PRINCIiPIOS DA JUSTICA DO TRABALHO

3.1 O Jus Postulandi e o Acesso a Justica

O acesso a justica € e deve ser um direito de todos os brasileiros. Entretanto, a justica nem sempre é
algo tdo simples e tdo barato, assim, a fim de possibilitar o exercicio desse direito foi criada a figura do
Jus Postulandi.

Como ja abordado, o Jus Postulandi € o principio do direito processual do trabalho que surgiu em 1943
com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, versando sobre a capacidade postulatéria em matéria
trabalhista. E de senso comum que a capacidade postulatéria em nosso cendrio nacional se restringe
aos advogados devidamente registrados na Ordem dos Advogados do Brasil, entretanto o conceito de
Jus Postulandi surgiu justamente para atender aqueles que ndo tinham como contratar advogados, ou
que tivesse outros problemas em matéria postulatéria. Destarte, o Jus Postulandi nasceu do principio do
acesso livre a justi¢a, estando positivado no artigo 791 da CLT.

Apds a analise desse instituto que, em sintese, representa a igualdade de postular e o justo processo
entre as partes, cabe o seguinte questionamento: o Jus Postulandi de fato permite essa igualdade?
Muitas sdo as correntes e opinides sobre tal fato entre os doutrinadores do direito do trabalho, mas uma
chega ao quase consenso entre os estudiosos, que é: a diferenca postulatéria entre as partes.

E admiravel a ideia de uma justica livre, uma justica que ndo se calca em advogados caros e de extrema
complexidade em seu processo, € por isso que surgiu o principio do Jus Postulandi, entretanto, essa
visdo ainda € utdpica, pois nao oferece de fato uma chance real a parte hipossuficiente nos processos,
basta analisarmos a seguinte cena: de um lado um empregado, que foi demitido apoés testemunhar em
um processo contra a empresa que trabalhava e ndo teve seus direitos devidamente respeitados e
cumpridos pelo empregador, entra com o processo contra este, calcado no principio do Jus Postulandi,
sem um advogado, e assim move o processo até onde consegue sozinho; do outro lado esse mesmo
empregador contrata o melhor escritério da cidade, que estuda todo o processo e tém amplo
conhecimento na area do direito, buscando todas as saidas possiveis, esgotando o contraditério,
diferentemente da parte hipossuficiente. Teria chance o empregado? O principio do Jus Postulandi e do
acesso livre a justi¢ca realmente traz beneficios e democratiza de fato o acesso a justi¢ca?

E claro que em um caso como o exposto anteriormente fica claro que sé o instituto do Jus Postulandi nédo
garante a equidade processual entre as partes, o fator econémico por si s6 ndo € anulado totalmente
pelo instituto, e a parte hipossuficiente ainda sofre as desigualdades processuais.

3.2 O Jus Postulandi e o Principio da Simplicidade

O direito do trabalho e seu processo versam sobre causas de natureza, na maioria das vezes, de carater
emergencial por se tratar de verbas trabalhistas, incluindo salarios, que tém o carater de subsisténcia
pessoal e familiar. E desse ponto de partida que surge o principio da simplicidade, visto que versa
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sobre pautas tdo importantes para a parte mais hipossuficiente da agdo. O direito do trabalho e
processual do trabalho tem por principio a simplicidade, o qual tem o objetivo de tornar o processo
trabalhista simples, acessivel e rdpido para que essas problematicas sejam de pronto resolvidas, seria
injusto, por exemplo, que o processo trabalhista fosse tdo demorado e complexo quanto os das demais
areas do direito, como a civel, por exemplo.

3.3 O Jus Postulandi e o Principio da Informalidade

Nesta mesma perspectiva de celeridade processual, o principio da informalidade diz respeito a técnica
nos processos trabalhistas e suas formas. Segundo esse principio a técnica e a forma aplicadas nos
processos trabalhistas devem ser sempre que possivel as mais simples e céleres, em detrimentos de
formas mais complexas e solenes que em muito podem atrasar e dificultar a resolugcdo dos processos,
tudo regido pela lei e pelo devido processo legal, devendo o principio da informalidade ser aplicado
sempre que possivel.

Assim, os principios da simplicidade e informalidade sdo principios norteadores do direito processual
trabalhista direcionados a favorecer a parte mais vulneravel do processo trabalhista, de modo que esses
principios estdo intimamente relacionados ao Jus Postulandi, uma vez que garanti que atos processuais
trabalhistas sejam feitos pela prépria parte desacompanhada de advogado.

Portanto, esses principios fazem do direito processual do trabalho, pelo menos em parte, mais
democratico, fazendo com que a balang¢a da justi¢a do trabalho diminua a desigualdade existente nos
processos judiciais brasileiros.

4. O INGRESSO DA PARTE DESACOMPANHADA DE ADVOGADO A JUSTICA DO TRABALHO

O legislador, ao criar o instituto do Jus Postulandi, buscou efetivar o direito social fundamental ao acesso
4 justica ao permitir que aqueles que ndo possuem condig¢des de arcar com honorarios advocaticios
possam pleitear suas demandas sem um advogado. A Constituicao Federal dispde sobre este direito no
art. 5°, XXXV: "A lei ndo retirara da apreciagao do Judiciario lesdo ou ameaga a direito".

Ademais, sobre o Jus Postulandi conceitua Sérgio Pinto Martins (p.196, 2004 apud SOUSA, 2016):

“Uma locugdo latina que indica o direito de falar, em nome das partes, no
processo, que diz respeito a advogado. No processo do trabalho, jus postulandi é
o direito que a pessoa tem de estar em juizo, praticando pessoalmente todos os
atos autorizados para o exercicio do direito de ag¢do, independentemente do
patrocinio de advogado”.

Esta possibilidade, todavia, esta limitada pela Sumula 425 do TST, a qual veda que a parte esteja
desacompanhada por um advogado em agdo resciséria, agdo cautelar, mandado de seguranga e
recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Vejamos:

“JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res. 165/2010, DEJT
divulgado em 30.04.2010 e 03 e 4/5/2010 — O jus postulandi das partes,
estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcangando a agdo resciséria, a agao cautelar, o
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mandado de seguranga e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do
Trabalho”.

Os legisladores restringiram a figura do Jus Postulandi as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais
do Trabalho com a justificativa da complexidade. Segundo eles, as a¢gdes e recursos citados pela sumula
425 requerem processos com rito tradicional e advogados devidamente registrados.

Ressalte-se que o Jus Postulandi, embora frequentemente vinculado ao empregado, também abarca o
empregador, conforme estabelece a alinea A do art. 839 da CLT, in verbis: “A reclamac¢do podera ser
apresentada: a) pelos empregados e empregadores, pessoalmente, ou por seus representantes, e pelos
sindicatos de classe”. Esta capacidade de reclamar ndo permite a equiparag¢io entre Jus Postulandi e
capacidade Postulatéria, pois como bem esclarece Sérgio Pinto Martins esta “refere-se ao sujeito e
aquele ao exercicio do direito pela capacidade de estar em juizo”.

Cumpre-se frisar que ha questionamentos acerca da recepg¢ao do Jus Postulandi no art. 133 da CF e no
art. 1° da lei 8.906/94, que estabeleceu o Estatuto da OAB, ja que, em ambas as leis, ressalta-se a
necessidade do advogado. O art. 133 da Carta Magna estabelece: “O advogado é indispensavel a
administracdo da justi¢a, sendo inviolavel por seus atos e manifestagcdes no exercicio da profissdo, nos
limites da lei”.

Todavia o STF, no HC 67.390-2, considerou que a Constituicdo Federal ndo invalidou o Jus
Postulandi como uma forma de facilitar a defesa e direitos da relagdo de trabalho. Ademais, no que se
refere ao empasse com a legislagao da OAB, o julgamento da Agao Direta de Inconstitucionalidade n°
1.127 ratificou a indispensabilidade do advogado a administracdao da Justi¢a, porém, afirmou que em
alguns atos jurisdicionais a sua presenc¢a poderia ser dispensada.

Assim, embora haja posicionamentos que considerem o Jus Postulandi como uma violagdo a norma
constitucional, o STF ja estabeleceu o seu posicionamento a favor desse instituto.

Desta forma, compreende-se que o principio do Jus Postulandi foi criado com o objetivo maior de
atender a parte hipossuficiente, qual seja o empregado, entretanto pode-se questionar se o empregado
consegue compreender a linguagem juridica, haja vista que a aplicagdo do direito requer um
tecnicismo cada vez mais refinado e uma pequena minoria detém este conhecimento, quais sejam:
juristas e operadores do direito.

Além disso, diante da dinamica deste instituto, surgem outras duvidas: as partes sairiam de juizo
necessariamente com direitos iguais? Caso algo postulado seja indeferido, como uma pessoa que nao
tem conhecimento técnico podera perceber falhas ou vicios na sentenga, a fim de poder recorrer em
juizo? Infelizmente, as repostas revelam uma inferioridade processual assombrosa, como bem afirma o
professor Mozart Victor Russomano:

“O resultado disso tudo é que a parte que comparece sem procurador, nos feitos
trabalhistas, recai de uma inferioridade processual assombrosa. Muitas vezes o juiz
sente que a parte esta com o direito a seu favor. A propria alegac¢do do interessado,
entretanto, pde por terra sua pretensdo, porque mal fundada, mal articulada, mal
explicada e, sobretudo, mal defendida. Na condugdo da prova, o problema se
acentua e agrava. E todos sabemos que a decisdo depende do que os autos
revelarem o que esta provado” (Curso de Direito do Trabalho, 9° edig¢ao, Curitiba:
Editora Jurua, p. 207, 2003).
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Portanto, a realidade demonstra que o Jus Postulandi legitima uma desigualdade processual, pois de
um lado estd o empregador acompanhado por competentes advogados e do outro o trabalhador sem
conhecimento técnico juridico suficiente para pleitear e acompanhar o processo. O resultado deste
desequilibrio sdo, muitas vezes, acordos prejudiciais, nos quais o trabalhador, acuado diante de sua
desinformacdo, aceita propostas desfavoraveis. Por isso, presume-se que somente profissionais
habilitados poderdo acompanhar de forma eficaz todo o andamento processual e ter o conhecimento
necessario para se manifestar nos autos, acompanhar prazos e garantir seguranga juridica ao
trabalhador.

O Jus Postulandi, conforme os fatos histéricos, foi criado em um periodo em que as demandas eram
mais simples. Assim, a atual complexidade do ambito trabalhista incompatibiliza o acesso da parte
desacompanhada a Justi¢ca do Trabalho. Isto €, como bem afirma Dayse Coelho de Almeida “[...] se do
lado normativo o trabalhador encontra-se de todas as formas possiveis e imaginaveis protegido, do lado
processual foi abatido pelas pernas, impossibilitado de caminhar [...] se combate tudo neste pais,
menos a desinformag¢do em relagdo aos direitos trabalhistas” (Boletim Juridico, a. 1, n° 100, 2004).

5.A IMPLAN'I:AQKO DO PJE (PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO) NA JUSTICA DO TRABALHO
COMO OBSTACULO AO JUS POSTULANDI

E certo que com a globalizagéo, a tecnologia ampliou seus horizontes estando cada vez mais presente
em todos os ambitos da sociedade, modernizando e facilitando a realizagao de atividades. Desta forma,
o judiciario foi um dos ambientes no qual a implantagdo da tecnologia trouxe modernizac¢ao, atribuindo
mais celeridade, praticidade e eficiéncia a prestagao jurisdicional.

Tal informatizagao foi possivel com a Lei n. 11.419 de 2006, chamada de Lei do Processo Eletrénico, a
qual inseriu no sistema judiciario os meios eletrénicos com o objetivo de maior celeridade na
pacificagcdo dos conflitos. A partir da promulgacao dessa lei, novas resolugdes foram aprovadas a fim
de planejar, estruturar e organizar a informatizagao do Poder Judiciario.

A justica do trabalho foi uma das pioneiras no processo de modernizagdo, de modo que em 2012, o
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho editou a Resolugdo n. 94 instituindo o Processo Eletrénico
Judicial da Justica do Trabalho (PJe-JT), por meio do qual todos os atos processuais seriam realizados.

Nesse contexto, a criagdo dos sistemas eletrénicos no judiciario, a exemplo do PJe, permitiu que os
processos fossem analisados e julgados mais rapidamente, facilitando o acesso e o acompanhamento
dos atos processuais, promovendo seguranga e economia de custos operacionais, orgamentarias e
ambientais, fazendo com que o propésito dos principios da simplicidade, informalidade, economia
processual e da celeridade fossem melhor aplicados. Segundo, o renomado autor Leone Pereira, “[...]
sempre que possivel, os excessos do formalismo e da burocracia devem ser eliminados, na medida em
que a busca da efetiva prestagdo jurisdicional e do acesso a ordem juridica justa devem ser uma
constante” (p. 84, 2016).

No mais, no que se refere ao ambito da Justi¢ca do Trabalho, os beneficios trazidos pela modernizagao e
informatizagdo ndo sdo diferentes dos ja citados, porém, quando se busca a aplicagao e efetividade do
Jus Postulandi, a implantacdo do PJ-e revela-se como um obstaculo ao acesso a justica, pois, ao passo
que permite mais celeridade ao processo ele também afasta as pessoas que vao a Justica do Trabalho
sem a representagao de um advogado, visto que o acesso e uso do PJ-e requer de quem o usa um
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conhecimento técnico, o que muitas vezes essas pessoas ndo possuem, visto que, nao raras vezes, sdo
pessoas simples e hipossuficientes, com baixa escolaridade, ou seja, acaba afastando da tutela do
Estado aqueles os quais se busca proteger.

Entre os obstaculos criados pela implantagdo do PJ-e esta a exigéncia de certificado digital para que a
parte possa protocolar qualquer peti¢do; a obrigatoriedade de utilizagao de assinatura digital para ter
acesso ao sistema, ou, no caso do Jus Postulandi, a necessidade de ser feita por intermédio de um
servidor (art. 791, CLT), podendo apresentar as pecas processuais e documentos em papel nos locais
competentes para recebimento, que serao digitalizadas e juntadas aos autos eletrénicos, entre ouros.

Assim, percebe-se que o acesso ao PJ-e ainda € muito restrito, uma vez que as exigéncias feitas para ter
acesso ao sistema distancia a parte que faz uso do Jus Postulandi da justica. Ademais, quanto aos
servidores protocolarem as pegas e documentos das partes que ndo tem acesso ao PJ-e é evidente a
mitigagdo desse principio, haja vista que a finalidade do Jus Postulandi € dar autonomia as partes, e
nesse caso, acontece exatamente o oposto, visto que a parte depende da disponibilidade, e muitas
vezes da boa vontade do servidor. Outro fator que impede a eficacia do Jus Postulandi € o acesso a
internet, uma vez que, apesar de hoje grande parte da populagdo ter acesso a internet, isso ainda ndo é
uma realidade de todas as classes sociais.

Portanto, percebe-se que ha uma mitigagdo do Jus Postulandi promovida pelo préprio PJ-e,
prejudicando apenas aqueles que ndo sdo assistidos por advogado, de modo que é necessaria a
reformulagcdo do sistema eletrénico, adaptando-o para que as pessoas que optarem por nao ser
representadas tenham acesso e saibam manusear o sistema.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O Jus Postulandi surgiu como uma forma de garantir que a parte hipossuficiente de uma relacado
trabalhista possa pleitear a tutela jurisdicional dos seus direitos sem a necessidade de ser representada
por um advogado, lhe permitindo adentrar no universo juridico e ter o seu direito analisado, sem
prejuizo da eficacia, legalidade e justiga através de uma justi¢ca mais simples e informal. Ademais por
se tratar de relagdes de trabalho, as quais sdo a principal forma de subsisténcia do ser humano, esses
principios norteadores sdo de fato louvaveis, porém, o Jus Postulandi enfrenta inimeros problemas para
cumprir com a finalidade para qual foi criado.

Tais problemas sdo perceptiveis desde o contexto histérico da sua criagdao, no qual os conflitos
trabalhistas eram de menor complexidade, ou seja, eram demandas mais simples que ndo exigiam do
trabalhador extenso conhecimento técnico e juridico para pleitear seus interesses, além disso, as
demandas trabalhistas naquela época nao tinha uma maior participag¢ao dos advogados, visto que eram
demandas debatidas, em grande parte, na seara administrativa, sendo poucos os empregadores
representados por advogados, o que equilibrava a situagao.

Contudo, atualmente, as demandas trabalhistas possuem um nivel de complexidade muito maior e a
participagdo dos advogados nas causas trabalhistas € muito mais expressiva da que era inicialmente,
de modo que o trabalhador fica desprotegido, pois necessita de um conhecimento juridico que ndo
possui e de uma representacao pela qual optou ndo ter, enquanto o empregador, o qual ja possui uma
posicao privilegiada em relagdo ao trabalhador esta sendo representado por advogado. Dessa forma,
o Jus Postulandi acaba promovendo uma desigualdade entre as partes na relagdo trabalhista.

( www.laborjuris.com.br 8 )




REVISTA DE DIREITO DO TRABALHO, Julho — Dezembro
(lﬂBﬂRJURlS) PROCESSO DO TRABALHO E DIREITO DA Is‘,’s':f ;-:1;4223(; s
SERVIDS JURIDIDS EM EDUCACAD SEGURIDADE SOCIAL - -

Uma afirmagado que pode surgir ao debater o principio do Jus Postulandi e a possivel desigualdade entre
as partes, € a posi¢cado do juiz nessa relagao, o qual tem a obrigacdo de saber o direito e conduzir todo o
andamento dos atos processuais, de modo que o empregado ndo estaria em desvantagem ao optar por
ndo ser representado por advogado, porém o juiz deve se manter imparcial, de modo que ele ndo
poderia intervir no processo protegendo o interesse da parte como o advogado faria, desse modo o
trabalhador estaria em uma posigao desfavoravel em relagdo ao empregador.

Ademais, vale destacar que o proprio TST ao editar a sumula 425 criando as limitagdes ao Jus Postulandi
so reforca a ideia de que a parte que escolhe fazer uso desse principio ndo possui conhecimento técnico
e juridico suficiente para exercer todos os atos processuais, visto que ndo podera interpor recursos nem
propor agao rescisoéria ou cautelar, bem como ndo podera impetrar mandado de seguranga. Destarte,
observa-se que essa sumula vai contra a finalidade desse principio, ja que, levando em consideragao a
complexidade que as demandas trabalhistas foram adquirindo ao longo do tempo, se a parte tem
conhecimento juridico suficiente para postular nas instanciais iniciais, também tera para praticar todos
os atos processuais, inclusive em sede recursal, até o transito em julgado da demanda.

Assim, essas limita¢gdes vao contra a finalidade para a qual o Jus Postulandi foi criado, qual seja permitir
0 acesso a justi¢a pela parte hipossuficiente, de modo que a parte ndo podera exercer alguns atos
processuais por estar desacompanhada de advogado, obrigando o empregado a contratar os servigos
de um operador do direito ou ficar sem exercer os atos necessarios ao andamento da agao, restando
prejudicada a ampla defesa, tendo em vista que o trabalhador ndo podera esgotar todos os meios ou
argumentos oferecidos pelo Direito para defender seus interesses.

Outrossim, como explicitado ao longo deste artigo, outro problema para a efetiva aplicagao do Jus
Postulandi esta na informatizagdo do Poder Judiciario com a implementag¢do do PJ-e JT, uma vez que o
objetivo do Jus Postulandi € proporcionar as pessoas que nao possuem condi¢cdes de arcar com a
contratagdo de um advogado a possibilidade de acionar o judiciario, porém, o publico do Jus Postulandi
trata-se de pessoas hipossuficientes que nao possuem conhecimento técnico ou muitas vezes meios para
acessar o PJ-e, visto que existem inumeros requisitos para que a parte se cadastre e protocole as
peticdes (certificado digital, assinatura eletrénica), e nem conhecimento juridico para postular sem o
auxilio de um advogado.

E notdrio que o principio do Jus Postulandi ndo cumpre totalmente com a finalidade para a qual foi
criada, devendo se adequar a realidade da justi¢a do trabalho, uma vez que o processo trabalhista esta
cada vez mais técnico e complexo, caso contrario esse instituto pode acabar em desuso. Destarte, pode-
se dizer que o Jus Postulandi tem sido um falso acesso a justica, de modo que, apesar de permitir que a
parte possa ingressar na justica para demandar por seus interesses sem a representacao de um
advogado, ndo proporciona meios para que ela tenha o devido éxito na pratica dos atos processuais,
visto que o empregado nao possui o conhecimento técnico e juridico necessario para agir na defesa dos
seus direitos.

Portanto, o Jus Postulandi pode ter sido uma solugdo para o periodo histérico no qual foi criado, mas
com a complexidade das relagdes trabalhistas, altera¢gdes legislativas, informatiza¢ao do judiciario e a
falta de adaptacdo do instituto a essas mudancgas, bem como a falta de qualquer aparato que proporcione
aos seus usudrios a capacitacdo necessaria (cursos) para a pratica de tais atos e o pleno acesso ao PJ-e,
fez com o Jus Postulandi perdesse aos poucos sua eficacia, de modo que hoje esse instituto ndo tem
demonstrado ser essencial ao acesso a justica.
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