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RESUMO: Este trabalho analisa a indispensabilidade dos principios das relagdes
trabalhistas como garantia dos direitos fundamentais do trabalhador. Tendo em vista as
recentes alteracdes sociais sobre as formas de trabalho e renda, no que diz respeito ao
registro do trabalhador formal, e ainda na questdo da informalidade e da autonomia, em
que muitos profissionais trabalham sem registro, mas como prestador de servi¢os. Para
isso, estuda-se sucintamente alguns principios aplicados ao direito trabalhistas e as
relagcdes desses com a eficacia dos direitos fundamentais da classe trabalhadora. Ressalta-
se ainda, a questao da justica trabalhista no Brasil e sua evolugdo. Tendo como base o
direito do trabalho e em breves consideragbes, o seu nascimento e regulamento. As
garantias fundamentais do direito trabalhista, mostra-se ainda por meio do estudo de
detalhes sobre o empregador e empregado ao longo dos anos e as questdes que fizeram
com que a justica trabalhista fosse necessaria.

Palavras-chave: Direito Trabalhista. Relagdes trabalhistas. Direitos do trabalhador. Direitos
fundamentais.

ABSTRACT: This paper analyzes the unavailability of the principles of labor relations as a
guarantee of fundamental rights of the worker. In view of the recent social changes on the
forms of work and income, with regard to the registration of formal worker, and also the issue
of informality and autonomy, in which many professionals work without registration, but as
a service provider. For this, we study briefly some principles applied to labor law and the
relationship of these with the effectiveness of the fundamental rights of the working class. It
is worth noting, the issue of labor courts in Brazil and its evolution. Based on the labor law
and in brief remarks, his birth and regulation. The fundamental guarantees of labor law, it
still shows through the details of the study on the employer and employee over the years
and the issues that caused the labor courts were needed.
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1. INTRODUGAO

Tendo em vista as alteracdes sociais sobre as formas de trabalho e renda no mundo
contemporaneo, como por exemplo, o crescimento exacerbado da terceirizagdo do
trabalhador nos mais diversos aspectos do mundo empresarial. E ainda, com a principal
mudanca sendo a permissdo para se contratar o trabalhador terceirizado para
desempenhar trabalhos em qualquer meio de atividade da empresa, o que normalmente sé
€ permitido para atividades meio, e ndo para todas as atividades empresariais. Exalta-se a
necessidade capitalista de resultados, e menos a aplicabilidade dos direitos e garantias

fundamentais dos trabalhadores.

Tem-se que a prestacao de servicos desdobra-se em duas vertentes principais, de um lado
o empregado, obrigado a prestar servico que |Ihe fora pactuado a fazé-lo, e de outro a
empresa que paga pelos servigos recebidos. Essa subordinagdo a qual esta ligada o
empregado a empresa se perfaz com o recebimento de ordens e determinagao do servigo

que deve ser feito.

O ordenamento juridico voltado ao direito trabalhista, busca a prote¢do do trabalhador,
fazendo com que muitas empresas busquem saida mais simples ao pagamento das
obrigacbes oriundas dos deveres de empregador, essa saida em muitos casos € a
contratagao de servigos terceirizados, com pagamentos menores na realizagdo da mesma
atividade dentro da empresa. E consequentemente ha o descumprimento ou desrespeito

sobre principios importantes que regem as regras fundamentais das relagdes trabalhistas.

Certo é que no momento da criagao da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT em 1943
a economia nacional estava em transi¢cao. Trabalhadores se aglomeravam nas cidades
fugindo do campo em busca de condi¢des melhores de vida, o pais foi perdendo sua
caracteristica totalmente agricola para entrar na era da industrializagdo com ajuda de
capital estrangeiro. O atual momento da economia mundial e desenvolvimento da
globalizacao estao alterando consideravelmente a forma com que se realizam as atividades

laborativas. Aumenta-se a quantidade de trabalhadores autbnomos e as subcontratagdes
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de trabalho. Ou ainda, a clandestinidade e informalidade presentes em todas as regides do

pais.

Os altos indices de desemprego no mundo e em nosso pais n&o € segredo a ser guardado,
é realidade vivida no cotidiano. Dessa forma surge a necessidade de redefinicdo das regras
normativas do direito do trabalho. A terceirizagdo surge como uma saida aos
empregadores, no intuito de fugirem da demasiada rigidez encontradas nas leis

trabalhistas, protetivas dos empregados.

No entanto, os trabalhadores apenas se adaptam aos novos moldes de trabalho. Esperando
uma reestrutura das legislagdes acerca do novo modelo e das novas relagdes trabalhistas
encontradas na atualidade, em que as formas e caracteristicas trabalhistas mudaram

drasticamente.

A pesquisa € desenvolvida tendo por bases tedricas a analise de livros e da mais abalizada
doutrina a respeito do tema em apreg¢o. Assim como, estudos e analises de materiais
publicados sobre o tema, como revistas especializadas da area de direito trabalhista e

decisdes judiciais e jurisprudéncias dos tribunais.

Analisa-se ainda sob o ponto de vista legal e normativo, em que sdo estudadas as leis e
regramentos sobre o tema. De forma que a pesquisa se desdobra de forma exploratéria

sob analise doutrinaria e bibliografica.

2. AS RELACOES TRABALHISTAS E SEUS PRINCIiPIOS
2.1 Principios aplicados a relagées trabalhistas

Os principais principios aplicados as relagdes trabalhistas, segundo Barros (2006.p.66), sao
a irrenunciabilidade de direitos, continuidade da relagdo de emprego, primazia da realidade,

razoabilidade, boa fé e principio da protegao.

De acordo com Barros (2006.p.66) o principio da irrenunciabilidade de direitos, busca

denotar o entendimento de que o trabalhador n&o dispde do direito de renunciar aos seus
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direitos. Ou seja, sdo direitos imperativos e que por isso deve ser seguido por todos, tanto

empregado quanto empregador.

Ja o principio da continuidade da relagdo de emprego, visa em suma preservar o emprego
do trabalhador. Reflete-se no exemplo do contrato de trabalho por prazo indeterminado,

sendo o por prazo certo uma excegao a ser evitada. (SILVA, 1999.p.39)

Ha ainda o principio da primazia da realidade, cuja busca acima de tudo trazer ao processo

ou ao caso concreto, a real verdade por tras dos fatos.

Ja o principio da razoabilidade busca a protecdo do trabalhador no que tocante a sua
condicdo de ser hipossuficiente, e a possiblidade natural de suas forcas ou de

conhecimentos na realizagdo das tarefas designadas.

O principio da boa-fé, ndo € necessariamente um principio das relagcdes trabalhistas, mas

de todos os contratos celebrados pelas pessoas naturais e empresas.

Assim como o principio da protegao busca a protecéo fisica, social, e da vida do trabalhador.
Conquanto que o principio in dubio pro operario visa trazer o direito para o lado do
empregado, nos casos em que haja necessidade de interpretagdo da norma ou da situagao

e nado esteja clara o suficiente.

2.2 Eficacia dos direitos fundamentais para o trabalhador frente a novas formas de
trabalho como a terceirizagao e o descumprimento de principios trabalhistas

Decerto que, a atual forma do trabalho terceirizado carece de regramento préprio, como
uma lei especial, no entanto ha muitas opinides a favor e contra o novo projeto apresentado
para normatizar a terceirizagao. Objetiva ainda, analisar e investigar a legislagédo atual e
prover estudos necessarios para o futuro regramento que esta por vir, caso seja aprovado

pelo congresso nacional.

Segundo Arouca (2006.p.88) faz-se necessario ainda para o poder publico e interessados,
investigar a respeito da “fraude a lei trabalhista” por meio da terceirizagdo, em que muitas

empresas contratam os empregados terceiros para realizar os servigos que nao poderiam
4
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desenvolver por serem terceirizados e nao contratados diretos da contratante. Analisando

as atuais licitudes, como a terceirizagao licita e ilicita.

Os problemas que rodeiam a terceirizacdo atualmente sdo muitos, segundo Diniz
(1999.p.87) e nos mais diversos ramos de atuagao e atividade empresarial. Sendo que um
dos principais problemas encontrados pela justica do trabalho no atual momento da vida
trabalhista brasileira € a ilicitude das terceirizagdes, isso porque muitas empresas contratam
mao de obra terceirizada para realizar tarefas fim da empresa, quando a lei ndo o permite

fazé-lo.

Ainda segundo Delgado (2003.p.231), entende-se que atividade-meio na terceirizagao é
aquela tarefa que ndo se relaciona com o objeto principal desenvolvido pela empresa
tomadora de servigos, ou seja, é aquela atividade que corre paralelamente a atividade
principal, sendo, portanto, acessoéria desta. Dizer que a atividade meio € simplesmente um
servigo auxiliar € muito subjetivo e ndo coaduna com as normas de Direito. Abre, pelo
contrario, possibilidades de fraude a lei com classificacdo de servigos essenciais como
auxiliares. Diante disso, desdobram-se outras intempéries a respeito da terceirizacdo como

a ilicitude gerada em decorréncia do enunciado acima.

Segundo Sarlet (2007.p.94) surgem ainda outros problemas oriundos das relagdes de
emprego terceirizadas. Sendo que a questado da responsabilidade subsidiaria, cuja tematica
ja foi exarada pelo TST. Referente a responsabilidade subsidiaria, assim dispde a Sumula
n° 331, inciso IV, do TST.

Havendo ainda, segundo Castro (2000.p.65) a questdo do vinculo empregaticio e
responsabilidade solidaria por parte da empresa contratante. Todos esses problemas, por
nao restarem tipificados na legislagéo, que repita-se, é de 1943 quando foi criada a CLT,
restam sem solugédo a ndo ser que haja a aprovagao de lei especial cujo projeto esta em
tramitagdo. Uma vez que na atualidade essas questdes esbarram nos tribunais trabalhistas

pais afora.

Supbe-se que a atual legislagdo ndo alcanga a todos os problemas encontrados no direito

trabalhista brasileiro, mais especificamente no tocante a terceirizacdo da mao de obra
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trabalhista. Nesse sentido, além da aprovacdo de lei especifica para os casos de

contratacao terceirizados.

Deve haver uma investida e forga tarefa por parte dos profissionais do direito para melhoria

no tratamento das demandas dessa natureza.

Devido ao grande numero de processos existentes, com cunho de reconhecimento da
contratante pelos direitos do trabalhador, por exemplo, uma legislagado nova resolveria esse
problema (SANTOS, 2004.p.321). No entanto, € necessario muito mais que isso para
sobressair-se aos atuais problemas e dificuldades encontradas, principalmente por parte

dos trabalhadores.

A época da escraviddo, a situagdo predominante dos trabalhadores, era a de escravos.
Estes eram tratados como “coisas” ndo como homens, por ndo serem livres e ndo poderem
praticar atos de liberdade. Nao podiam ter vontade propria, a néo ser a do proprietario de

grandes terras, que poderiam comercializar seus trabalhadores, a seu livre critério.

O feudalismo, presente na Idade Média, mudou a situagao de escravo para servos. Estes
eram homens trabalhadores rurais, que trabalhavam na terra e dela ndo podiam sair,
gozavam apenas da prote¢cdo dos senhores feudais, a condi¢gdo era analoga a do antigo
escravo. (SILVA NETO, 2005.p.231)

Houve no final da Idade Média uma crise no modelo feudal, culminando com novas formas
de trabalho e organizagdes produtivas foram surgindo. Como por exemplo, a corporagao
de oficio, em que o mestre detinha o poder sobre os empregados, mas, ndo havia relagao

juridica latente.

Com o inicio e surgimento da burguesia e forte crescimento do capitalismo, as relagdes de
trabalho se intensificaram no sentido de liberdade de trabalho, vigendo na época da

Revolugcao Francesa e Revolugdes Industriais.

Assim, o trabalhador era livre para escolher onde e como trabalhar. No entanto, via-se
forcado a trabalhar nas piores condi¢cdes de trabalho devido a lei da oferta e demanda,

como menciona Sussekind (2000.p.30)
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Nesta fase, em o liberalismo do Estado era exacerbado, o trabalho humano representava,
nada mais que mercadoria € 0 prego oscilava em face da disponibilidade de bragos
(DELGADO, 2003.p.41).

Foi na década de 60 que surgiram as primeiras nogdes sobre servigos terceirizados, sendo
enfatizadas no Brasil, pelas empresas multinacionais que naquele periodo aqui se
estabeleciam. Essas empresas tinham o pensamento de dedicar-se apenas a atividade fim,

de montagem dos carros, enquanto que a fabricagdo das pegas cabia a outras empresas.

Ja na década de 1970, com a criagao da Lei 6.019/74, tratando do trabalho temporario e a
Lei 7.102/83, que trata da terceirizagao de servigos de limpeza e de seguranga bancarios.
Houve um aumento nas relagdes de terceirizacdo. Que até entdo nao se tinha vislumbrado,

como afirma Delgado.

Como afirmado anteriormente as atividades de terceirizacdo instalaram-se por aqui por
meio do trabalho temporario. Com o aumento da competicao empresarial fundando-se na
reducao dos custos, comegavam a nascer figuras juridicas inexistentes no mundo do direito
do trabalho.

Para conter abusos por parte das empresas, o Tribunal Superior do Trabalho editou o
enunciado 256 em 1986. Na tentativa de conter o avango da terceirizagdo desordenada e

desnormatizada.

Devido ao excessivo rigor com que o citado Enunciado tratava os servigos terceirizados,
em 1993, o TST o revisou (para permitir a terceirizagdo de determinados servigos)

elaborando entiao Enunciado 331.

Com o passar dos anos, muitas empresas passaram a incorporar em suas rotinas

administrativas as praticas de terceirizacao da forca de trabalho.

O processo de terceirizagao tem provocado inumeras alteragdes nas relagdes de trabalho

e emprego no pais.
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Para melhor compreensao acerca do que seja o conceito de terceirizagao, embasemo-nos

de alguns pensamentos de autores consagrados sobre o assunto.

2.3 O direito e justica do trabalho

As atividades laborativas, antes apenas agricolas e com intuito de alimentar a familia, foi
ganhando propor¢des de crescimento econbmico, em que desde a época dos grandes
feudos, ja se comecgava a pensar em produgdo em massa para alimentar as pessoas de

fora da familia.

Essas atividades ndo eram definidas com rigor legal, ndo se tinha direitos, mesmo porque
a época da escraviddo nao se falava em direitos dos trabalhadores. Entretanto, com o
aumento e crescimento da producgao de bens alimenticios e utensilios, nasce a industria de

transformacao, trazendo para a cidade os trabalhadores, outrora do campo.

Com essa migracgao e transicdo do campo para a cidade, foi possivel o crescimento mais
acentuado das industrias, fazendo com que houvesse a necessidade de regulamentagao
das formas de trabalho, até entdo degradantes e sem qualquer amparo do poder politico

dominante.

E no entendimento de Amauri Mascaro Nascimento, ai que surge o Direito do Trabalho.
Afirmando, ainda que, foi em decorréncia da revolugao Industrial do século XVIll e reacao

da sociedade na busca pelas garantias e preservagao da dignidade da pessoa humana.

Tendo o Direito do Trabalho como um ramo especifico e especializado, dentro da seara do
amplo direito que regula as atividades dos individuos na sociedade contemporanea, este
buscando regular relagdes laborativas e relativas as atividades afins, é este entendimento

na visdo de Mauricio Godinho Delgado.

Tem-se que 0s iniciou com 0s escravos as primeiras formas de trabalho para um terceiro

que nao sua familia como subsisténcia. Inicia-se um tipo de trabalho para angariar lucro.
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Durante a Idade Média e por muito tempo depois, os escravos nao eram tratados como

pessoas e sim como “coisas” bens, que eram comercializados.

Os escravos tinham apenas um direito, que era ao alimento, para manutencdo da sua
condicdo de saude e forga para trabalhar, conforme ensina Castro (2000). Havia ainda,
segundo o mesmo autor, a forma de trabalho da servidao, ocorrida a época do feudalismo.
As familias eram protegidas pelos senhores feudais em troca trabalhavam na sua terra e
todo o lucro obtido, depois de tirado a sua parte necessaria para sobreviver, o davam ao

dono da terra.

Foi realmente com o raiar da Revolugao Industrial no final XVIII para o inicio do século XIX,

que o Direito do Trabalho péde ser contemplado na sua forma inicial.

Nessa época surge o trabalho remunerado, os salarios pelo servigo prestado e o trabalho
dentro de fabricas, saindo do trabalho artesanal e manual para o inicio das maquinas.
Houve também um impacto muito grande na instrumentalizagdo do Direito do Trabalho com
o inicio e acontecimento da Revolugdo Francesa que incumbiu a sociedade de gerir os

principios da liberdade, igualdade e da fraternidade que vigiam na Franga.

Nessa época comega a surgir por meio da intervengédo da Igreja algo proximo das leis
trabalhistas, objetivando melhores condigbes e melhor pagamento pelo trabalho realizado.

E o entendimento e dissertagdo do autor Evaristo Filho.

Nesse diapasao, o Estado deveria intervir nas relagdes de Trabalho, de forma a contribuir
numa prestacdo de servigos justa e honrada para ambas as partes, empregado e
empregador. Informa ainda o referido autor, que a primeira Constituigdo de um pais a tratar
da forma social do trabalho, com respeito e dignidades ao homem, foi a Constituicdo do
México de 1917. Esta trazia preceitos até entdo ignorados, como jornada de trabalho,
salario minimo, descanso semanal etc, outros paises se seguiam nas ordenagbes como

Alemanha, ltalia etc.
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2.4 Direito e Justica Trabalhista ante a indisponibilidade dos principios trabalhistas

Segundo entendimentos de Mauricio Godinho Delgado, o Direito Trabalhista no Brasil,
inicia-se com a Lei Aurea sendo esse um dos pressupostos que culminaram com regras

mais concretas no direcionamento e controle das relagdes entre trabalhador e empregador.

A época da Constituicdo Federal de 1891 houve mencdo a liberdade de trabalho, porém,
somente em 1930 com a revolugao ocorrida neste ano, é que se pode afirmar ter havido
uma origem do Direito do Trabalho. Nessa época se criou o Ministério do Trabalho Industria
e Comercio, no governo provisorio de Getulio Vargas. Criando-se medidas protetivas de
valorizagao social do trabalhador. (GOMES, 2004.p.23)

Mas, foi na década de trinta foi marcada por legislagdes voltadas ao direito trabalhista,
sendo criados mais adiante os sindicatos. Nessa década formou-se o que se pode dizer ser
o Direito do Trabalho que durou até o fim da era de Getulio Vargas, quando no dia primeiro
de maio de 1943 foi criado o decreto lei 5.452 — Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Segundo Teixeira(2005.p.56), passados os anos foi-se elaborando alteragbes, por
exemplo, em 1966 foi criado o FGTS por meio da lei 8.036/66 um avanco no tocante a

prevencao ao trabalhador.

Sofremos impactos de fatores internos e externos na construgao e renovagao das normas
que dizem respeito ao trabalhador. Quanto aos fatores externos, tem-se que as
transformagdes verificadas na Europa, obrigaram ao Brasil a criagdo de leis que pudessem
acompanhar a evolugdo naquele continente, uma vez que importava-se muito, inclusive
estudantes daqui iam estudar la. (CASSAR, 2008.p.78)

Ja os fatores internos que mais tiveram influéncia na construgao de bases legais no Direito
do Trabalho no Brasil, foram movimentos de operarios, pois com o aumento de fabricas na
era Getulista, houve crescente expansao de trabalhadores em industrias o que os levou a
se organizarem. (CAMINO, 2004.p. 45)
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Ademais, todas as normas criadas desde a Constituicdo de 1934 que ja citava ordenagdes
quanto aos direitos trabalhistas, até a edicdo da CLT teve-se um avancgo positivo de direitos
preservados, isso vislumbra-se com simples analise das leis. Foi realmente com a
publicacdo da CLT que juntou leis esparsas em uma unica Lei, buscando sistematizar e ser

a lei geral para todo e qualquer tipo de emprego e empregado. (CASTRO, 2000.p.78)

O Direito do Trabalho, é em apertada sintese, um conjunto de normas que busca regular
as relagdes entre trabalhadores e empregadores, assim como determinar de forma se pode

operar dentro desse ramo do direito.

Em verdade, a ideia gerada pelo entendimento do que vem a ser o Direito do Trabalho é
ampla e nos remete a pensar, se o Direito Trabalhista atende a todos os seres que laboram
ou apenas o0s que sado empregados, ndo chegando, por exemplo, ao atingir relagcdes
contratuais mesmo que entre pessoa fisica e juridica. Isso ocorre porque, segundo

doutrinadores o direito trabalhista pode ser estudado sob a 6tica objetiva e subjetiva.

Segundo a teoria objetivista diz que este ramo do direito ndo abrange a todas as pessoas
trabalhadoras, pois em alguns casos, o trabalho auténomo, por exemplo, ficaria fora dessa

cobertura.

Ja para os defensores da teoria subjetivista o direito trabalhista abrange a todos, inclusive
que ndo se submete ao contrato de trabalho como empregado. Partilhando da teoria
defendida pelo citado autor Josapha Francisco, acredita-se que o direito do trabalho atenda

a todas as pessoas, medidas as suas propor¢cdes e de acordo com o caso.

O contrato de trabalho é a expressdo das vontades geradas entre empregador e
empregado. E um contrato regulamentado por lei e que ndo deixa muita abertura para se
modificar, sendo que o empregado no maximo adere ao contrato pré-estabelecido pela

empresa.

Segundo Girardi, (2006.p.342), a relagao de emprego surge com a existéncia do contrato
de trabalho seja expresso ou tacito, pois a partir do momento em que se inicia as atividades

laborativas, vige uma relagdo empregaticia.
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A relagdo de emprego nasce com um contrato de trabalho, expresso ou tacito. O contrato
de trabalho se configura como sendo um negécio no qual se estipulam, as partes em que

o trabalhador fornece a mao de obra e o empregador Ihe paga pelo servigo prestado.

Diversas teorias buscam compreender o que vem a ser a natureza juridica da relagao de
emprego. Tendo como contratualistas, algumas teorias como a da compra e venda em que
o contrato de trabalho nada é mais € do que uma prestacado de quem vende o seu trabalho

e quem compra e paga por este.

Ainda existem afirmacdes de que a teoria ndo contratualistas, por exemplo, diz que a pratica
e existéncia do trabalho no mundo fisico e social se perfazem para a relagao juridica do

trabalho.

Dessa feita, a natureza juridica se perfaz por ser elemento de vontade essencial para se
configurar a relagdo de emprego. E uma relacéo contratual especifica, com obrigagéo de
fazer que se desenvolve continuamente e onerosamente de forma a ser subordinado e

pessoal.

A origem historica do contrato de trabalho vem de Roma, que nas suas atividades

produtivas utilizava-se das maos de obra escrava na prestacio de servicos.

2.6 Direitos fundamentais do trabalhador

Os Estados independentes, ou soberanos assim por dizer aqueles que ndo mais dependem
de outros para existirem no plano fatico e juridico do mundo atual, séo livres para pactuarem
com outros sobre seus direitos e deveres no mundo internacional. E portanto, podem
pactuar livremente sobre as diretrizes e influencias que podem dar ou receber a outros

Estados enquanto no tratamento humano do seu povo.

Diante disso é possivel dizer que num mundo cada vez mais globalizado, a aderéncia a
tratados internacionais e convengdes sobre os mais variados temas do mundo moderno,

serao cada vez mais uteis, no sentido de regrar a vida, ndo somente da populacgéao interna,
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mas da grande massa de migrantes, emigrantes e imigrantes que diariamente cruzam o

globo terrestre de um pais a outro.

O direito avanca a passos lentos no que diz respeito a tutela completa da protecéo da vida
humana. Isso porque, os avangos tecnoldgicos a respeito da procriagdo, amparo genético
da vida e demais inumeros temas relacionados, estdo a cada dia mais modernos e novos.
O que dizer da tutela do direito perante a prote¢ao da vida humana em sua plenitude, como
os direitos humanos e fundamentais do trabalhador aqui tratados, sendo que esse pode ser

considerado o diploma mais proximo da protecédo que se tem da vida do homem na terra.

Existem principios e leis que devem ser observados juntamente com o direito e protegéo
aos direitos fundamentais do trabalhador, que cuida mais de penalizar o cometimento de

um crime contra a vida, do que especificamente protege-la.

As atividades laborativas, antes apenas agricolas e com intuito de alimentar a familia, foi
ganhando propor¢gdes de crescimento econdmico, em que desde a época dos grandes
feudos, ja se comecgava a pensar em produgdo em massa para alimentar as pessoas de
fora da familia. Essas atividades nao eram definidas com rigor legal, ndo se tinha direitos,
mesmo porque a época da escraviddo ndo se falava em direitos dos trabalhadores.
Entretanto, com o aumento e crescimento da produg¢ao de bens alimenticios e utensilios,
nasce a industria de transformacéo, trazendo para a cidade os trabalhadores, outrora do
campo. (AROUCA, 2006.p.89)

Segundo ensinamentos de Maria da Gloria Bonelli (2002) com essa migracéo e transigao
do campo para a cidade, foi possivel o crescimento mais acentuado das industrias, fazendo
com que houvesse a necessidade de regulamentagcédo das formas de trabalho, até entao

degradantes e sem qualquer amparo do poder politico dominante. (BONELLI, 2002.p.113)

Ja o ilustre Amauri Mascaro Nascimento (2008), ai que surge o Direito do Trabalho e
consequentemente os direitos inerentes as atividades trabalhistas como a justica e
posteriormente o direito de greve. Afirmando, ainda que, foi em decorréncia da revolugao
Industrial do século XVIII, e reagdo da sociedade na busca pelas garantias e preservagao

da dignidade da pessoa humana.
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Compartilhando da mesma ideia sobre o Direito do Trabalho, afirma Castro (2000): “O
Direito do Trabalho surgiu da necessidade de regular a evolugdo da sociedade em face do
aperfeicoamento das atividades econdmicas, sendo que os primeiros sinais de trabalho por
conta de outrem surgiram com a organizagao das comunidades ja na idade Média, estando

suas origens ligadas a escravidao” (CASTRO, 2000.p.15)

Tendo o Direito do Trabalho como um ramo especifico e especializado, dentro da seara do
amplo direito que regula as atividades dos individuos na sociedade contemporénea, este
buscando regular relagdes laborativas e relativas as atividades afins, é este entendimento
na visdo de Mauricio Godinho Delgado (2002.P.90)

Tem-se que 0s iniciou com 0s escravos as primeiras formas de trabalho para um terceiro
que nao sua familia como subsisténcia. Inicia-se um tipo de trabalho para angariar lucro,
como ensina Cardozo (2002). Durante a Idade Média e por muito tempo depois os escravos
nao eram tratados como pessoas e sim como “coisas” bens, que eram comercializados. Os
escravos tinham apenas um direito, que era ao alimento, para manutengao da sua condigao
de saude e forga para trabalhar, conforme ensina Castro (2000). Havia ainda, segundo o
mesmo autor, a forma de trabalho da servidao, ocorrida a época do feudalismo. As familias
eram protegidas pelos senhores feudais em troca trabalhavam na sua terra e todo o lucro

obtido, depois de tirado a sua parte necessaria para sobreviver, o0 davam ao dono da terra.

Foi realmente com o raiar da Revolug¢ao Industrial no final XVIII para o inicio do século XIX
que o Direito do Trabalho péde ser contemplado na sua forma inicial. Nessa época, surge
o trabalho remunerado, os salarios pelo servigo prestado e o trabalho dentro de fabricas,
saindo do trabalho artesanal e manual para o inicio das maquinas. Houve também um
impacto muito grande na instrumentalizagdo do Direito do Trabalho com o inicio e
acontecimento da Revolugédo Francesa que incumbiu a sociedade de gerir os principios da
liberdade, igualdade e da fraternidade que vigiam na Franga. (CASTRO GOMES,
2004.p.22).

Nessa época comega a surgir por meio da intervengao da Igreja algo proximo das leis

trabalhistas, objetivando melhores condi¢goes e melhor pagamento pelo trabalho realizado.
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Nesse diapasao, o Estado deveria intervir nas relagbes de Trabalho, de forma a contribuir
numa prestacdo de servigos justa e honrada para ambas as partes, empregado e
empregador. A primeira Constituicdo de um pais a tratar da forma social do trabalho, com
respeito e dignidades ao homem, foi a Constituicdo do México de 1917. Esta trazia preceitos
até entdo ignorados, como jornada de trabalho, salario minimo, descanso semanal etc.

outros paises se seguiam nas ordenacdes como Alemanha, Italia etc. (SANTOS, 2002.p.87)

CONCLUSAO

Ao concluir a pesquisa, néo se pode dizer que esgota-se o tema, tento em vista a grande
amplitude que envolve esse instituto. No entanto, é possivel dizer que em concluséo ao
estudo apresentado, os direitos fundamentais do trabalhador carecem de completude na

sua aplicacéo.

Certamente que ha muito mais a se falar a respeito da justica do trabalho e sua evolugao
no Brasil, e a busca pela total aplicabilidade dos direitos e garantias fundamentais. Dessa
forma, conclui-se a pesquisa com o entendimento geral de que o passar dos anos e da
histéria brasileira foram responsaveis por grandes transformagdes na vida dos empregados
e também das empresas. Permitindo uma verdadeira concessao de direitos e melhoria em

processos e servigos relacionados a justica trabalhista.

Tendo em vista a grande necessidade de melhorias na justica como um todo, em nosso
pais. Principalmente na questao do avanco da informatica e processos eletronicos. E de se
entender que a justica especializada do Trabalho esta muito mais avangada do que a justiga

comum, em que processos, procedimentos e servigos ndo atendem a contento a populagao.

Contudo, nao é consenso que ha aplicacao dos principios trabalhistas em sua plenitude na
defesa dos direitos e garantias fundamentais dos trabalhadores. Mas € possivel dizer que

é indispensavel a aplicagao principioldgica na seara do direito trabalhistas.
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