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RESUMO

O Direito do Trabalho surgiu num contexto de descomedimento e exploracao dos patroes para
com os operarios, sendo deste ramo do direito a competéncia para disciplinar e salvaguardar os
direitos dos hipossuficientes. Porém, mesmo havendo um claro desenvolvimento em diversos
dispositivos legais ao longo do tempo, o trabalhador rural encontra-se desamparado no que
concerne a fiscalizacao por parte do Estado, dos sindicatos das categorias profissionais, ou até
mesmo por uma imposicao de questao cultural de onde vive. Desta forma, o presente trabalho
teve como objetivo examinar quais as condicoes que obstaculizam ou impedem a efetivacao da
legislacao determinada pela constituicdo da Republica Federativa do Brasil a fim de que possa
garantir os direitos sociais e fundamentais nas relacoes de trabalho do homem no setor rural no
territorio identidade do Portal do Sertao do Estado da Bahia. O diagnoéstico da presente pesquisa
se deu através de coleta de dados por meio de visitas técnicas e de entrevistas semiestruturadas,
aplicadas junto aos trabalhadores e rurais e sindicatos representativos dos quais revelaram dados
surpreendentes que devem ter uma maior atencao por parte dos atores sociais envolvidos de modo
a solucionar a falta de aplicacdo das normas relativas aos direitos desses trabalhadores.
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RESUMEN

El Derecho del Trabajo surgié en un contexto de descontrol y explotacion de los empleadores
hacia los trabajadores, siendo esta rama del derecho la competencia para disciplinar y
salvaguardar los derechos de las personas de bajos ingresos. Sin embargo, aun con un claro
desarrollo de diversas disposiciones legales a lo largo del tiempo, el trabajador rural se encuentra
indefenso frente a la supervision del Estado, los sindicatos de categorias profesionales, o incluso
una imposicion de una cuestion cultural desde donde vive. Asi, este estudio tuvo como objetivo
examinar qué condiciones dificultan o impiden la implementacion de la legislacion determinada
por la constitucion de la Republica Federativa de Brasil, para que pueda garantizar los derechos
sociales y fundamentales en las relaciones laborales de los hombres en el sector rural en el pais
en la identidad territorial del Portal do Sertdo del Estado de Bahia. El diagnostico de esta
investigacion se realizo a través de la recoleccion de datos a través de visitas técnicas y entrevistas
semiestructuradas, aplicadas con trabajadores rurales y sindicatos representativos, que revelaron
datos sorprendentes a los que se debe prestar mayor atencion por parte de los actores sociales
involucrados para resolver la carencia. de aplicacion de las normas relativas a los derechos de
estos trabajadores.

PALABRAS CLAVES: Derecho del trabajo; Trabajador rural; Informalidad; Seguridad Social;

1.INTRODUCAO

Para entender e interpretar o Direito e a sua realidade fatica se faz necessario primeiramente
compreender o contexto histérico, social, politico e econéomico no qual este esta inserido e o que
o levou a tal ponto. Desse modo, ao analisar o direito do trabalho e suas implicacoes nas mais
diversas estruturas presentes na sociedade é primordial se valer da histéoria do trabalho no
transcurso do tempo. E através da histéria que se pode depreender com maior discernimento a

génese das adversidades atuais.

A palavra trabalho vem do latim “tripalium?”, e se tratava de uma espécie de instrumento de tortura
que pesava sobre os animais. Na biblia, o trabalho se mostrava como uma espécie de pena em

razao dos pecados cometidos pelo individuo.

A primeira forma de trabalho que se tem na historia € a escravidao, momento em que o ser
humano escravizado era considerado apenas um objeto que existia para servir o seu “dono”, desse
modo, este nao era passivel de obter nenhum direito, ndo sendo, portanto, considerado como

sujeito de direito.
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No decorrer da historia, durante o feudalismo, encontra-se a servidao como forma de labor, em
tal momento, os servos, que nao eram livres, prestavam servicos nas terras do senhor feudal,
tendo que entregar-lhes parte da producao rural em troca do uso da terra. Nessa época, o trabalho

era considerado um castigo, desse modo, nobres nao trabalhavam.

Em 1601, na Inglaterra, foi editada a Lei dos Pobres, tal lei consistia em basicamente em um
fundo monetario a todos que nao trabalhavam ou condicoes de sustento, mas eram detentores de
forca suficiente para trabalhar, nesse contexto, as pessoas menos abastadas deveriam trabalhar
para o Estado e para a Igreja. Se tratou, de certa forma, da primeira Lei assistencialista reportada
na histoéria, consolidando a ideia de que seria o governo o responsavel pelos pobres, sendo assim

o principio do moderno estado de bem-estar social. (BUENO, 2003)

Com a evolucao da sociedade, durante a Revolucao Industrial o trabalho foi transformado em
emprego, a partir desse momento da historia, o trabalhador passou a prestar o seu servico em
troca de um salario. No entanto, na pratica nado se deixou de ter a relacao de servidao entre as
partes, tendo em vista que, nao tendo nenhum direito garantido, o trabalhador ficava submetido

as vontades do patrao.

E nesse contexto que nasce o Direito e Contrato do Trabalho, no momento em que, durante a
Revolucao Industrial, os trabalhadores passaram a ser trocados por maquinas, estes se
associaram e passaram a reivindicar melhores condi¢cdes de trabalho e salarios, jornadas de
trabalho menores e o fim da exploracdo de criancas e mulheres. Logo, comeca a haver a
necessidade da intervencdo estatal nas relacoes de trabalho em face dos diversos abusos
cometidos pelos patrées. E em tal conjuntura que o trabalhador passa a ser protegido

economicamente e juridicamente.

Assim sendo, o Direito do Trabalho surge em um contexto de descomedimento e exploracao dos
patroes para com os operarios, sendo funcao do Direito do Trabalho disciplinar e salvaguardar os

direitos dos hipossuficientes.

Ha que se falar também que, apés um longo percurso historico, se deu como parte do Tratado de
Versalhes a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), tal organizacdo tem como objetivo
promover a justica social e € responsavel pela formulacao e aplicacao das normas internacionais

do trabalho, ressaltando, que o Brasil € um dos membros fundadores da OIT.
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O trabalhador, também, encontra protecao através da Declaracao Universal dos Direitos
Humanos, que ressalta em seu artigo 23 que todo ser humano tem direito ao trabalho e a

condicdes justas e favoraveis ao emprego, bem como protecao contra o desemprego.

Ja no ambito do trabalho rural, tem-se que em meados dos anos de 1963 a categoria teve o
amparo legal no Brasil, tendo em vista que foi criado o Estatuto do Trabalhador rural que garantia
a estes trabalhadores praticamente os mesmos direitos atribuidos ao trabalhador urbano. Ja em
1971 foi publicada uma lei precisa acerca do enquadramento e contribuicao sindical (BRASIL,

1963).

Porém, a Lei supracitada foi revogada pela entao Lei 5.889/73 (Lei do Trabalho Rural em vigor),
que teve como premissa a ampliacao dos direitos dos trabalhadores rurais, contando apenas com
singularidades. Desse modo, foi através da Carta Magna de 1988, que o trabalhador rural obteve

garantias individuais e alcancou direitos equivalentes aos dos trabalhadores urbanos.

De acordo com a OIT (Convencao 141), a definicdo de trabalhador rural compreende o empregado
rural, e todas as pessoas que prestam servicos ou tenham ocupacao parecida, nas regides rurais,
nas tarefas campesinas, artesanais, agricolas, pastoris e pecuarias. Desse modo, nesse conceito

incluem-se nao so6 os assalariados, mas também os eventuais ou auténomos.

Assim sendo, observa-se que, mesmo havendo um claro desenvolvimento em diversos dispositivos
legais ao longo do tempo, o trabalhador rural encontra-se desamparado no que concerne a
fiscalizacao por parte do Estado, dos sindicatos das categorias profissionais, ou até mesmo por
uma imposicao de questao cultural de onde vive. A efetividade dos direitos fundamentais e sociais
do trabalho é condicao sine qua non para que essas politicas se tornem eficazes nas atividades

rurais.

Desta forma, quais sdo as condi¢coes que obstaculizam ou impedem a efetivacao da legislacao
determinada pela constituicao da Republica Federativa do Brasil a fim de que possa garantir os
direitos sociais e fundamentais nas relacoes de trabalho do homem no setor rural no territério

identidade do Portal do Sertao do Estado da Bahia?

O diagnostico da presente pesquisa se deu através de coleta de dados por meio de visitas técnicas
e entrevistas semiestruturadas, aplicadas junto aos trabalhadores rurais e rurais e sindicatos
representativos da categoria dos quais revelaram dados surpreendentes que devem ter uma maior
atencao por parte dos atores sociais envolvidos de modo a solucionar a falta de aplicacao das

normas relativas aos direitos desses trabalhadores.
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2. O TRATAMENTO DA LEGISLACAO E DA DOUTRINA SOBRE O TRABALHO RURAL

O advento da globalizacao e o estreitamento das relacoes entre os diversos paises apresentou ao
mundo novos paradigmas. De inicio, os avancos tecnologicos, marcados pela internet, pelas
comunicacoes digitais, foram interpretados como o novo modo de viver e, mais precisamente,
foram vistos como sinais de uma nova era redentora, capaz de levar o progresso aos mais
distintos cantos do globo terrestre. Mundos isolados teriam, a partir de entao, a oportunidade

de insercao na nova ordem social.

Entretanto, aos poucos, estas previsdoes foram sendo dissipadas. As diferentes realidades
revelaram as consequéncias deste processo: desemprego, exclusao social, acirramento das
imigracoes internacionais com o aprofundamento das discriminacoes raciais e sociais internas
e entre os paises pobres e ricos, desagregacdo de muitas culturas, além da perda de muitos
direitos conquistados ao longo de muitas décadas pelos movimentos sociais e pela faléncia do

Estado em muitos setores, Consoante Maria Aparecida de Moraes Silva:

A realidade deste processo, conhecido como neoliberalismo,
caracterizado pelo predominio do capital financeiro, mostrou que os
interesses privados de grandes empresas internacionais prevaleceram
em detrimento das condicdes sociais da grande maioria da populacao,
sobretudo os mais pobres, as mulheres, os negros, as criancas, 0s
idosos, os indigenas e outras “minorias” sociais e étnicas. No que
tange a cidadania, sabe-se que ela se acha articulada aos direitos
e, portanto, foi igualmente atingida pelo retrocesso das conquistas ao
longo de muitas décadas, em varias partes do mundo. ( 2008, p.30)

Fato € que dentre essas minorias, encontram-se os trabalhadores rurais. A atividade agricola
comecou ha cerca de 12 (doze) mil anos, quando o ser humano passou a domesticar algumas
espécies de plantas como o trigo, ervilha e lentilhas. (HARARI, 2017, p. 8 e 87). Hoje, distantes
dos grandes centros, estes trabalhadores encontram-se escondidos atras da cortina dos polos
tecnologicos e o acesso a oportunidades e direitos faz-se ainda mais complexo. Diante desse
cenario urge questionar a protecao das garantias deste grupo tanto a nivel internacional, quanto

do Ordenamento Juridico patrio.
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Um importante marco historico e juridico surge através da revolucao burguesa: a Declaracao dos
Direitos do Homem. Por meio dela eram suprimidas todas as desigualdades sociais, sem

discriminacéao de credo ou cor.

“Os homens nascem livres e iguais em direitos, e as distin¢cdes sociais
nao podem fundar-se sendo na utilidade comum. (Art. 1°). Toda
sociedade politica tem por fim conservar os direitos naturais e
imprescritiveis do homem. Estes direitos sao a liberdade, a propriedade,

a seguranca e a resisténcia contra a opressao (Art. 2°).”

Um dos principios basicos desta Declaracdo era o de que todos os cidaddos eram iguais perante
a lei, e esta assertiva era fundamentada no jusnaturalismo, defendido por filésofos, como
Rousseau e Locke, e que vao influenciar varias constituicoes de muitos paises, inclusive a
Declaracao Universal dos Direitos do Homem (DUDH), de 1948, formulada pela ONU (Organizacao
das Nacoes Unidas). Segundo a referida declaracao: “Todos os homens nascem livres e iguais em

dignidade e direitos”.

Aprovada por unanimidade em 1948 pela Assembleia Geral da ONU, a DUDH constitui uma
importante fonte de principios gerais dos direitos humanos. Em seus artigos XXIII e XXIV,

encontra-se referéncia ao direito ao trabalho com dignidade:

Artigo XXIII

1. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicoes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o
desemprego.

2. Toda pessoa, sem qualquer distincao, tem direito a igual remuneracao
por igual trabalho.

3. Toda pessoa que trabalhe tem direito a uma remuneracao justa e
satisfatoria, que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e a que se acrescentarao, se
necessario, outros meios de protecao social.

4. Toda pessoa tem direito a organizar sindicatos e neles ingressar para
protecao de seus interesses.
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razoavel das horas de trabalho e férias periédicas remuneradas (NACOES
UNIDAS, 1948).

De acordo com a Carta das Nacoes Unidas (BRASIL, 1945), um dos propositos da ONU consiste
em promover o respeito pelos direitos humanos. Os tratados internacionais de direitos humanos
também preveem uma funcao especifica das agéncias das Nacoes Unidas na implementacao de
tais direitos. Assim, os esforcos para assegurar a realizacao do direito ao trabalho adequado e
eliminar o trabalho infantil, bem como as formas contemporaneas de escravidao, envolvem um

amplo espectro de agéncias da ONU, que tém suas areas de atuacao especificas.

Sob outra analise, em 1919, foi fundada a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Os
direitos iguais para homens e mulheres, o direito de associacao e negociacao coletiva, o limite das
horas trabalhadas e a abolicao do trabalho infantil sdo alguns dos direitos da Carta de Principios

dessa Organizacao.

A OIT € uma agéncia tripartite que reune Estados, trabalhadores e empregadores, para elaborar,
negociar e implementar as normas trabalhistas. Desde 1926, a Organizagcao monitora a aplicacao
das convencoes ratificadas pelos Estados-partes e emite relatérios sobre as condi¢cdes de trabalho
em todo o mundo (APSEL). Foi criada com o objetivo de abordar todos os aspectos possiveis dos

direitos trabalhistas e, portanto, preleciona também convencoes sobre o trabalho rural.

A Convencao dos direitos humanos de n. 98, de 1949, versa sobre o direito de sindicalizacao e
negociacao coletiva, independéncia das entidades sindicais uma em relacao as outras e protecao
dos trabalhadores quanto a seus interesses sindicais frente aos respectivos empregadores. Esta
Convencao foi ratificada pelo Brasil e o art. 543 da C L T da guarita total a ele, bem como outros

dispositivos da OIT.

A Convencao n. 29, de 1930 e a de n. 105, de 1957 sobre a abolicao de trabalho forcado também
foi ratificada pelo Brasil, embora haja dentuincias de trabalho infantil no campo, conforme Arnaldo
Sussekind (1995, p. 70). A Convencao n. 111, de 1958, sobre a nao discriminacao em matéria de

emprego e profissdo, também aplica-se ao trabalhador rural.
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Ademais, a Convencao sobre igualdade de direitos, a Convencaon. 11 en. 12, de 1921 que manda

que se estabeleca os mesmos direitos de sindicalizacdo e a indenizacao de acidente de trabalho

para trabalhos industriais e agricolas.

Nesse diapasao, percebe-se a existéncia de normas em ambito internacional que regem os direitos
da classe de trabalhadores rurais. Entretanto, mais importante que a existéncia das mesmas, €

a efetividade delas, objeto de estudo deste trabalho.

Em outro plano, a historia do trabalho rural no Brasil € construida em conjunto com a historia
do pais, por ser uma colonia de exploracao, o Brasil foi constituido sobre a égide do trabalho
rural, a colonizacdo portuguesa subdividiu as terras brasileiras em verdadeiros latifindios que
serviram como base da exploracdo econdémica aqui instaurada, prevalecendo inicialmente o
trabalho escravo indigena e posteriormente o trabalho negro, sobre um regime degradante e com

jornadas de trabalhos aviltantes, sem nenhum direito ou qualquer prerrogativa.

Com a abolicao da escravatura comecou a surgir ondas migratorias com o objetivo de substituir
o trabalho escravo e a partir disso houveram as primeiras normas de protecao ao trabalhador
rural que foram consolidadas décadas depois através da lei de terras e posteriormente com o
estatuto do trabalhador rural. Contudo, o Estatuto do Trabalhador Rural reduziu a variabilidade
das relacoes de trabalho a um minimo de situacdes que nao refletia o meio rural (SAMPAIO;
ALUYSIO, 1964). Haja vista que, a construcao do Estatuto foi lastreada pelo interesse da
burguesia que visava converter os trabalhadores rurais em consumidores, sendo elaborado sobre

um cenario erroneo, sem considerar as especificidades das relacoes trabalhistas no meio rural.

Em outro aspecto, o Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural (Funrural) instituido pelo Estado
autoritario de 1972, revogou o Estatuto do Trabalhador Rural e apresentou avancos
consideraveis. Posto que, colocou o trabalhador rural sob a tutela da Consolidacao das leis do
trabalho, a qual estabeleceu direitos essenciais, como o descanso semanal remunerado. Por outro
lado, o FUNRURAL manteve diversas imprecisoes como mecanismo de perpetuar o nao
cumprimento das obrigacoes trabalhistas. Para Garcia Jr. citado por Novaes, o Funrural chegou
a agradar senhores de engenho, usineiros e fazendeiros, na medida em que viam nele a
possibilidade de transferir “todo o 6nus da assisténcia ao Estado ou mesmo reduzir os sindicatos
de trabalhadores rurais a 6rgaos de assisténcia médica e dentaria e de mediacao da assisténcia
nos momentos de precisdo, doencas causadas por acidentes de trabalho, velhice e morte”. (Garcia

Jr., 1983); (Novaes, 1997:112).
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Além do mais, € necessario ressaltar que a tipificacao das leis que tutelavam os trabalhadores
rurais surgira a partir das reivindicagoes de diversas categorias de trabalhadores que formavam
as ligas camponesas, as quais evidenciavam a estreita relacao entre os latifindios e os modos de
dominacao e opressao. O cenario de conflitos instaurados obrigou a institucionalizacao dos
sindicatos por parte do Estado. De acordo com Thomaz Junior (1998, p. 1) o sindicalismo rural
foi regulamentado em 1962, “no contexto das tentativas de reelaboracao do pacto populista,
liderado por Joao Goulart, que nao se pautou por acordos com a oligarquia rural que o rejeitava

frontalmente”.

Contudo, ao tratar dessa tematica, Giannotti e Lopes Neto (1991, p. 11) destacam que logo apos
o golpe militar de 1964 a estrutura sindical brasileira criada por Getulio Vargas e legalizada por
Joao Goulart (tanto urbana quanto rural), foi completamente esfacelada pelos orgaos de
seguranca do governo. Sem duvida isso afetou o conjunto de trabalhadores, mormente os rurais,
“que questionavam as desigualdades sociais, tendo como referéncia a estrutura fundiaria, que
tinha nas aliancas sustentadas dentro do Estado, ardorosos defensores do latifindio”. Cenario
que reflete nos dias atuais, segundo Albino da Silva (2002) os trabalhadores rurais assalariados
tém apresentado grandes dificuldades de organizacao e mobilizacao. Isso ocorre, principalmente,
devido a: i) a sua insercao diferenciada nas etapas do processo de producao; ii) a segmentacao
dos trabalhadores por diferentes formas de contratacao; iii) a sua rotatividade por diferentes
culturas; iv) a combinacao de trabalho assalariado com a pequena producao e; v) principalmente
por que a repressao patronal e do Estado torna a organizacdo no local de trabalho quase

impossivel.

Por fim, os direitos e garantias do trabalhador rural s6 se deu de forma efetiva através da
promulgacao da constituicao federal de 1988, desde entao, a igualdade de direitos passou a ser
elemento essencial nas relacoes trabalhistas, evidenciada pelo artigo 7° da Constituicdo. Nesse
viés, ressalta José Afonso da Silva (1993, p.1995), “porque existem desigualdades, € que se aspira
a igualdade real ou material que busque realizar a igualizacao das condicoes desiguais. Ademais,
a Constituicao Federal unificou a protecao social dos trabalhadores, estabelecendo em seu artigo

194, paragrafo unico, II a equivaléncia entre as populacoes urbanas e rurais.

Com isso, passados todo processo de construcao e de protecao relativos aos direitos fundamentais

do trabalhador rural, revelamos, a seguir, o resultado da pesquisa de campo realizada
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3. O DIAGNOSTICO DA PESQUISA

A pesquisa realizada no territorio identidade do Portal do Sertao, localizado na regidao Nordeste,
no estado da Bahia, Brasil, sendo, este territério composto pelos municipios de Feira de Santana,
Sao Goncalo dos Campos, Conceicao de Feira, Santo Estevao, Ipecaeta, Antonio Cardoso,
Anguera, Tanquinho, Santa Barbara, Santanopolis, Coracao de Maria, Amélia Rodrigues, Teodoro
Sampaio, Terra Nova, Conceicao do Jacuipe, Irara e Agua Fria. Desse modo, dentre as 17 cidades
que compreendem o territorio identidade, utilizou-se como objeto de pesquisa trabalhadores
rurais e entidades sindicais de 4 cidades supracitadas, sao eles: Feira de Santana, Sdo Gongcalo
dos Campos, Santo Estevao e Amélia Rodrigues. Por fim, vale ressaltar que a pesquisa foi realizada
com o emprego de questionarios que foram aplicados de maneira aleatéria entre 5 trabalhadores

rurais e 1 representante sindical de cada municipio.

3.1. DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS
3.1.1. PERGUNTAS DIRIGIDAS AO TRABALHADOR RURAL

Aos trabalhadores rurais, apés a sua concordancia para responder a pesquisa dos Territorios de
Identidade Portal do Sertdo constantes dos municipios de Amélia Rodrigues, Feira de Santana,
Santo Estevao e Sao Gongalo dos Campos, foram lhes dirigidas as seguintes perguntas:

1. Qual € a sua principal atividade no campo (descrever)? 2. Vocé trabalha para o grupo familiar
ou para empresa, fazendeiro, meeiro, cooperativa, etc? 3. Qual é sua jornada de trabalho? 5.
Quantas pessoas trabalham juntos com vocé? 6. Vocé usa que tipo de equipamento para
desenvolver suas atividades? Quem fornece esses equipamentos? 7. Vocé considera que seus
direitos trabalhistas sao respeitados? No seu entender, os trabalhadores rurais e urbanos
possuem os mesmos direitos trabalhistas garantidos pela lei? 8. Nos ultimos anos, suas
condicoes de trabalho melhoraram? 9. O seu salario € suficiente para viver com dignidade? 10.
Vocé recebe férias, gratificacao de natal e licenca em caso de doenca? 11. Vocé ou seu empregador
recolhe para a previdéncia social para se aposentar quando chegar a idade? 12. A sua situacao
laboral permite-lhe garantir o bem-estar dos seus filhos? 13. Seus filhos vao a escola? 14. Vocé
observou, em seu caso pessoal ou de seus colegas de trabalho, violacoes aos direitos dos
trabalhadores rurais? 15. Vocé considera que os empregadores sao controlados pelo Estado para
cuidar de vocé como trabalhador? 16. Vocé é filiado ao Sindicato de Trabalhadores Rurais do seu
Municipio? 17.Vocé considera que os Sindicatos de Trabalhadores Rurais, cumprem seu objetivo
de protecao ao trabalhador? 18. Ha muito trabalho irregular (sem registro em carteira) na area
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agro rural? 19. Vocé ou alguém da sua familia foi vitima de abuso no trabalho? 20. Vocé acredita
que os trabalhadores das cidades e do Estado tém melhores condicoes de trabalho e protecao do
que os trabalhadores rurais? 21. Vocé gostaria de ter a sua Carteira de Trabalho registrada e
Contribuir para Previdéncia Social (INSS) como Trabalhador Rural? 22. Vocé ou sua familia
recebe algum beneficio social do governo? Se afirmativo, qual (is)?

3.1.2. PERGUNTAS DIRIGIDAS AO DIRIGENTE SINDICAL

Por seu turno, a pesquisa, ouviu, também, o dirigente Sindicatos do Territério de Identidade Portal
do Sertao, que compreende os municipios de Amélia Rodrigues, Feira de Santana, Santo Estevao
e Sao Goncalo dos Campos, apos, concordar e aceitar os seguintes questionamentos:

1. Na base de atuacao do seu sindicato, quais sao as principais atividades realizadas pelos
trabalhadores rurais da regiao? 2. De acordo com sua experiéncia com trabalhadores rurais em
seu pais. Considera que os seus direitos constitucionais fundamentais sao respeitados? Por qué?
3. Os trabalhadores rurais em seu pais conseguem alcancar uma qualidade de vida digna? Como
€ a vida do trabalhador rural brasileiro? 4. Nos ultimos anos, vocé observou que as condicoes de
trabalho e econdomicas da populacao rural melhoraram, pioraram ou permaneceram estaveis?
Vocé poderia descrever o quadro geral? 5. Nos ultimos anos, novos direitos sobre o trabalho rural
foram conquistados em seu pais? Eles foram traduzidos em leis? Vocé poderia expandir o porqué?
6. Vocé considera que as legislacoes trabalhistas de protecao aos trabalhadores rurais sao
cumpridas na sua regiao? Vocé poderia explicar por qué? 7. As normas de trabalho rural
consideram adequadamente o bem-estar dos filhos das familias trabalhadoras? Dos idosos? E na
pratica concreta eles se cumprem? Vocé poderia explicar o porqué? 8. Vocé sabe da existéncia
de violacoes de direitos dos trabalhadores rurais sem registro no setor agropecuario na sua
regiao? Vocé poderia descrevé-los? 9. Considera que o marco regulatério nacional prevé, aos
Sindicatos de Trabalhadores Rurais, que lhes permite cumprir de forma confiavel seus objetivos
e propositos de protecao ao trabalhador? Existem limitacoes? Qual? 10. Se houver
irregularidades, quais vocé acha que sao as principais causas e os responsaveis? 11. Quais
aspectos dos direitos e condicoes trabalhistas mais se destacam em termos de diferencas
percebidas com os trabalhadores rurais em relacao aos trabalhadores urbanos, outras industrias
ou servidores publicos? 12. Nos casos em que os trabalhadores rurais sao desvalorizados e seus
direitos violados, o poder de fiscalizacdo do Estado ¢ eficiente? E o dos sindicatos? O que precisa
ser melhorado a esse respeito? 13. Quais mudancas normativas e institucionais vocé considera
necessarias para que os Sindicatos possam garantir de forma confiavel o efetivo cumprimento dos
direitos fundamentais e trabalhistas dos trabalhadores rurais da regidao? 14. Sabe-se que o
trabalhador rural, ao completar idade de aposentadoria ou, requerer outros beneficios, necessita
comprovar junto a Previdéncia Social no ato do requerimento, a qualidade de segurado como
trabalhador rural. Nesse caso, qual € o procedimento deste sindicato para emitir a Declaracéao de
Atividades Rurais para que reste comprovado esta qualidade de segurado? 15. Como
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representante sindical dos trabalhadores rurais, vocé € a favor que todo o trabalhador rural tenha
carteira assinada e contribua para a previdéncia social? Porque?

4. ACHADOS DA PESQUISA

4.1.1. RESPOSTAS CONSOLIDADAS - TRABALHADOR RURAL

Das entrevistas realizadas com os trabalhadores rurais do Territorio de Identidade Portal do
Sertao, conforme perguntas descritas no item 3.1.1, nos municipios de Amélia Rodrigues, Feira
de Santana, Santo Estevao, Sao Gong¢alo dos Campos, apds a analise de cruzamento dos dados

das respostas obtidas, encontramos os seguintes resultados:

Dentre as atividades desenvolvidas no Territorio de Identidade Portal do Sertao, mediante
entrevista de trabalhadores rurais, mais precisamente nas cidades de Feira de Santana, Amélia
Rodrigues e Santo Estevao podemos constatar o: plantio de feijao, milho, mandioca, aipim, fumo,
amendoim. Contudo, destaca-se o plantio de mandioca para producao de farinha, tapioca, beiju
e seus derivados. Ja na cidade de Sao Goncalo dos Campos € mais comum o plantio de verduras,

legumes e frutas, apesar de também haver cultivo de mandioca e amendoim.

A forma de como os trabalhadores rurais se organizam para trabalhar, nas cidades de Sao
Goncalo dos Campos e Feira de Santana destaca-se o Grupo Familiar, isto €, a producao agricola
com membros da propria familia, com o intuito de consumir e vender o excedente. Ja nas cidades
de Amélia Rodrigues e Santo Estevao embora haja muitos trabalhadores rurais atrelados a
producao mediante Grupos Familiares, constatamos que existe a producao por meio de

Associacoes agricolas, mas com a mesma finalidade de subsisténcia.

Muito diferente da Jornada de Trabalho nos postos de trabalho urbano, no ambiente rural,
mediante a resposta dos trabalhadores, em todos os municipios, ficou evidenciado a auséncia de
uma jornada fixa de trabalho, ficou claro também, que ha excesso de trabalho e que as jornadas
passam de 10 horas trabalhadas. Em relato diz os trabalhadores: “Nao tém horario. Comecava 5
horas da manha, parava para almocar e voltava” e outro “dia de quarta, comeco umas 5 horas
da manha, mas dia de quinta, umas 3 horas, até as 20 horas”. Este relato confirma haver excesso
de trabalho, poucas pausas para descanso, além de uma jornada desumana de trabalho.
Importante considerar que a maioria desses trabalhos sao realizados em baixo de sol quente e

com bastante esforco fisico causando um maior desgaste.
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As Trabalhadoras de Feira de Santana destacaram que costumam trabalhar sozinhas, mas
quando percebem excesso de trabalho costumam pedir ajuda para os filhos e parentes. Em Amélia
Rodrigues por haver uma Associacao elas trabalham em cinco pessoas, também ha os que
trabalham com seus filhos. Ja nas cidades de Santo Estevao e Sao Gonc¢alo dos Campos destaca-
se o trabalho em familia. Em suma os trabalhadores costumam estar de 3 a 5 pessoas para

exercer as atividades laborais.

Por realizarem atividades semelhantes, lidando com o manejo da terra, costumam usar: Enxada,
facao, enxadeta, pa, picorete, gancho, cavador, foice, machado. As trabalhadoras de Amélia
Rodrigues também destacaram o uso do forno, peneira e rodicho. Acerca da compra das
ferramentas necessarias, todas relataram que elas mesmas costumam comprar. Destacando que

compram os instrumentos a partir da renda que adquirem com a venda de suas producoes.

A maioria dos entrevistados considerou que seus direitos trabalhistas ndo sao respeitados, um
deles disse: “Nem sempre, hoje esta até melhor. Nao tem os mesmos direitos, o trabalhador urbano
tem mais beneficios”. Alguns alegam que os trabalhadores urbanos tém mais direitos que o

«©

trabalhador rural: “...os trabalhadores da cidade tém férias, 13.° salario”. Todavia, alegam
também, talvez por falta de informacao que: “eu acho que nao. Acho que o do campo € melhor.
Eu acho, na minha cabeca”, desta forma, podemos dizer que a desinformacao acerca dos direitos
trabalhistas rurais, gera uma inseguranca muito grande aos trabalhadores rurais, pois nao sabem
a quem buscar, como buscar os seus direitos sendo submetidos a jornadas excessivas e

tratamentos desumanos.

A maioria considera que a condicao de trabalho nao melhorou nada, que na verdade piorou com
a pandemia. Neste relato, fica demonstrado o drama da piora da condicao de trabalho: “é€ aquela
coisinha. Quando vocé chega no comércio, tudo esta o dobro. Olhe bem quanto esta o quilo de
acucar, o quilo de carne. Ai nés chegamos aqui e eu peco S reais nesse pacote de beiju e o povo
nao quer dar. e se eu quiser comer um pedaco de carne ali eu tenho que dar 25 reais. Sera que
esse pacote de beiju vai dar pra comprar? Sera que esse pacote de goma vai dar pra comprar?
Nao vai dar. Entao eu tenho que comprar quantos pacotes de beiju desse para comprar um quilo
de carne? Um pedaco de peixe, um quilo de acucar? Nao vai dar. Entao eu tenho que vender 4
pacotes para comprar um quilo de carne da ruim. Porque se eu quiser comer um pedaco de carne
da melhor, nao vai dar nao. Entdao aonde € que esta nosso direito?”. Diferentemente, algumas
trabalhadoras do Municipio de Amélia Rodrigues relatam que a situacdao melhorou, nao

justificaram o motivo.
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Em relacao ao salario que recebem todos os entrevistados, consideram que nao vivem dignamente
com os ganhos mensais que tem, relatam que ganham poucos e que os gastos sao grandes. O
drama desses trabalhadores fica evidente nesse relato: “ndao. Mil e cem reais pra ganhar num
més? Vocé dentro de um més ganhar mil e cem reais. Agua, luz... e o remédio? e a gente vai viver
s6 comendo? num pode. Quer que mil e cem reais da? e quando vocé tira la a agua? e o recibo de
luz? 210 reais. Com coisinhas simples. Entdo a vida do pobre sofredor é essa. E o tempo todo.
Arrancaram o chicote, mas o tronco ta ali. Nao tiraram o tronco nado. O pobre sofre da mesma
maneira. Para nés que vive na roca sofrendo, o nosso ganho é zero. ndo da. E muito pouco. Melhor
com ele do que sem ele. mas € muito pouco.” Fica claro que apesar de trabalharem muitas horas
durante o dia com a finalidade de produzirem muito, ao final do més os lucros e producao

auferidos nao sao suficientes para viver dignamente.

Todos os entrevistados do Territorio de Identidade Portal do Sertdo, alegam que ndo recebem
férias, gratificacdo de natal e licenca em caso de doenca. Importante frisar que se estes
trabalhadores possuirem um vinculo empregaticio como trabalhador rural, devem sim, gozar de
férias e de todos os beneficios cabiveis. O art. 7.° da Constituicao garante esses direitos basicos

a todo trabalhador.

Os trabalhadores entrevistados informam que nunca pagaram a previdéncia social, apenas, os
que sao vinculados ao Sindicato de Trabalhadores Rurais, pagam a mensalidade do sindicato e,

ja entendem que sao as contribuicoes previdenciarias.

No que se refere ao bem-estar, os entrevistados declaram que nao tem como garantir a dignidade
de seus filhos com o que ganham, embora garantam que da para se alimentar. Muito embora os
entrevistados em Sao Gongcalo dos Campos e Santo Estevao dizem que os filhos vivem dignamente,
que tem o basico, que tem comida. Ressalte-se que, viver dignamente nao significa somente
comida no prato, mas acesso a moradia, aos estudos, a agua potavel e outros bens importantes

para a sobrevivéncia

Obtemos como resposta positiva de que os filhos de todos os trabalhadores rurais frequentam ou
frequentaram a escola. Ficou notério como eles vém a educacdo como meio de dignificar seus
filhos, frisando a importancia dos estudos. Muito embora existe dois casos de individuos em Feira

de Santana que pararam de estudar: um para trabalhar e o outro por nao se adaptar ao periodo

remoto.
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Alguns trabalhadores do Municipio de Sao Gonc¢alo dos Campos, alegaram desconhecer qualquer
violacao aos direitos trabalhistas rurais, talvez por desconhecimento ou por entender que violacao
a direito esteja intrinsecamente ligado a violéncia fisica. Todavia a maioria reconheceu haver
violacoes a direitos e alegaram que conviveram com violacoes de colegas e parentes no ambiente
de Trabalho. Este relato ilustra: “ja. ja e pessoas da minha familia. Meu primo nao sabe ler e a
mulher pediu a carteira dele. A receita federal chegou procurando alguém com sonegacao fiscal.
Perguntou a ele, seu nome todo. Ele falou e eles o prenderam. Ele disse que nao sabia ler e que
foi a patroa que pegou os documentos para assinar. ‘Quem abriu essa granja no meu nome foi

> »

minha patroa’”. Além disso, alegam que direitos como férias e indenizacao foram negados. Dado
o cenario de desconhecimento de alguns trabalhadores acerca de seus direitos sao constantes as

violacoes.

Com relacao controle estatal em face dos empregadores alguns entrevistados disseram que “Sim”,
os empregadores sao controlados pelo Estado, e justificaram dizendo que se nao fossem estaria
tudo bem pior. Contudo, este relato de uma trabalhadora se faz interessante: NAO. ELES NAO
CUIDAM. MUITAS PESSOAS NAO RECONHECEM SEUS DIREITOS.” Ela relata que os
empregadores nao sao controlados pelo Estado, pois nao efetivam os direitos dos trabalhadores

rurais.

A maioria dos trabalhadores sao vinculados aos respectivos Sindicatos de Trabalhadores dos seus
Municipios. Importante dizer que algumas pessoas nao acham importante se filiar aos Sindicatos,

por isso nao se vinculam.

Os trabalhadores consideram que o Sindicato cumpre com suas obrigacoes de protecao ao
trabalhador, muito embora, com ressalvas, pois entendem também que, por vezes, eles deixam a
desejar em alguns requisitos de resguardar essa protecao, que nao foram expostas pelos

respondentes por medo de represalias.

Os trabalhadores de todos os Municipios entrevistados, consideram haver muito trabalho
irregular no ambiente rural, diz uma: “tem gente que aceita para nao morrer de fome”. A condicao
de vulnerabilidade do trabalhador rural, a falta de conhecimento de seus direitos, faz com que

eles, por vezes, se submetam a condicoes desumanas de trabalho e eivadas de irregularidades.

A maioria dos entrevistados relata que nao sofreram abuso no trabalho, mas que parentes sim.
Embora dois entrevistados dos Municipios de Sao Goncalo dos Campos e de Feira de Santana,

tenham relatado que ja sofreram abusos no trabalho, mas nao forneceram detalhes.
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A maioria considerou que os trabalhadores urbanos tém melhores condicées e protecao no
trabalho que os trabalhadores rurais, alegaram beneficios que trabalhadores urbanos tém que as
rurais nao. Contudo, duas pessoas de Feira de Santana, considerem que os trabalhadores rurais
dispoem de melhores condicoes, justificaram dizendo que: “o rural tem melhor. Porque
trabalhamos para noés mesmos.” Muito embora, o fato de trabalhar para si proprio nao signifique

que as condicoes de trabalho sao adequadas.

Dizem a maioria dos entrevistados que gostariam de ter sua carteira de trabalho assinada,

justificam haver uma maior seguranca da garantia varios beneficios, inclusive, previdenciarios.

Todos os entrevistados que recebem algum beneficio social € o Bolsa familia ou o auxilio

emergencial em detrimento de ser usuario do Bolsa Familia

4.1.2. RESPOSTAS CONSOLIDADAS - DIRIGENTE SINDICAL

Por seu turno, foram dirigidas as perguntas aos dirigentes sindicais conforme mencionadas no

item 3.1.2, sendo obtidas as seguintes respostas:

Na base de atuacao sindical, ora pesquisadas, as principais atividades realizadas pelos
trabalhadores rurais da regido, responderam os representantes de sindicato do Territorio de
Identidade Portal do Sertdo, nos municipios de Feira de Santana, Amélia Rodrigues, Santo
Estevao e Sao Goncalo dos Campos. Em Feira de Santana a representante nao especificou as
atividades desenvolvidas, disse somente que os trabalhadores produzem para comercializar os
seus produtos. Em Amélia Rodrigues a agricultura familiar com a producdo de banana-da-terra,
aipim, mandioca, feijao, amendoim. Ja em Santo Estevao e Sdo Gonc¢alo dos Campos, alerta os
representantes do sindicato que os trabalhadores rurais realizam as atividades de: “plantio de
milho, feijdo, mandioca, quiabo e hortalicas, além da criacao de galinha caipira, suinos e
caprinos...” Saliente-se ainda que em Santo Estevao “os agricultores desenvolvem outras
atividades para complementarem suas rendas, como artesanatos, tapiocas e beijus.” No geral,
observamos que se caracteriza, basicamente, em uma agricultura familiar e de subsisténcia, com

os produtos, posteriormente comercializados na Feira livre.

A maioria dos dirigentes sindicais entrevistados, consideraram que os direitos constitucionais
fundamentais dos trabalhadores rurais nao sao respeitados. Em relato a representante do

sindicato de Amélia Rodrigues frisou: “Infelizmente nao sao respeitados, ndo temos direito a terra,
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os agricultores e trabalhadores rurais nao tém acesso a saude e educacao qualificados.”
Infelizmente, o Brasil tardou a reconhecer os direitos trabalhistas rurais, ainda assim falta muito

para uma efetiva concretizacao dos desses direitos.

Para os dirigentes sindicais, os trabalhadores rurais ndo conseguem viver dignamente no Brasil,
faltam condicoes minimas, relatam que os salarios e ganhos mensais sdo pouco frente a jornada

ardua e longa de trabalho dos trabalhadores rurais bem como falta de politicas publicas.

Relataram as entrevistadas que as condicoes de trabalho e economicas da populacao rural nao
mudaram, permanece a mesma, chegando a piorar em cenarios de aposentadoria com demora
constante para conceder o beneficio e, as vezes, negando mesmo com prova do desempenho da
atividade rural. Em sentido contrario, diz a representante do sindicato de Santo Estevao: “Nao
podemos negar que apos a Constituicao de 88, houve um avanco, principalmente no que se refere
aos direitos individuais, houve alguns avancos tecnolégicos, agua, luz, garantia de alguns direitos
sociais, melhores moradias, mas na nossa regiao, ja houve tempos mais prosperos em termos de
uma atividade rural mais forte , onde basicamente a agricultura e a pecuaria era a principal fonte

de renda da populacao”

Declaram os dirigentes sindicais, que com a promulgacao da Constituicao de 1988, houve uma
melhora na seguranca de direitos dos trabalhadores rurais. Ainda, destacam a conquista da
aposentadoria rural, bem como como relata uma das entrevistadas: “Apos lutas exaustivas dos
movimentos sociais, o trabalhador rural passou a ser considerado pela Previdéncia Social como
Segurado Especial, que nao precisava contribuir diretamente com o INSS, porém tinha/ tem de
comprovar tempo de 180 meses de atividade rural, para adquirir beneficios como, aposentadoria,

pensao por morte, invalidez, auxilio doenca”.

Admitem as representantes que os direitos trabalhistas rurais na regiao de atuacao dos Sindicatos
que atuam, por vezes, nao sao respeitados. Em relato declara a representante de Amélia Rodrigues
que realizou denuncias a Delegacia do Trabalho para que os direitos de trabalhadores rurais
fossem resguardados. Também acrescenta dizendo que alguns casos precisaram de judicializacao
na Justica do Trabalho. O trabalho fiscalizador dos sindicatos € importante para garantir o direito

basico dos trabalhadores rurais.

Relatam que as normas de trabalho rural nao consideram o bem-estar de idosos e de filhos de

trabalhadores. As condicoes de trabalho, a realidade de exploracao que recebe pouco dinheiro
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para muito trabalho realizado, faz com que nao seja possivel garantir o bem-estar dos filhos e

idosos.

Declaram desconhecer violacoes de direitos dos trabalhadores rurais sem registro no setor
agropecuario. Contudo, relata a representante de Amélia Rodrigues que existia muita violacao no
Municipio, visto que até pouco tempo funciona uma Usina de cana-de-acucar na regiao.

Acrescenta que o Sindicato Rural sempre denunciava a Delegacia do Trabalho as violacoes.

Declara a representante do sindicato de Amélia Rodrigues que o Sindicato contribui da forma que
pode, formando frente de lutas em busca de direitos. Relata que ha algumas limitacoes de
recursos financeiros e politicos. Acrescenta a representante de Santo Estevdo que uma grande
limitacao € a inseguranca institucional e juridica. Nao se pronunciaram acerca do tema as outras

representantes sindicais.

Declara a representante de Feira de Santana desconhecer irregularidades, mas que faltam
politicas publicas. As outras representantes declaram haver irregularidades e que a falta de
conhecimento e comunicacao, tanto do poder publico como de outras organizacoes acarreta tudo

iSso.

Relatam que existem muitas diferencas entre trabalhar urbano e rural, sobretudo no que tange
as condicoes de trabalho, enquanto trabalhador urbano tem condicées de trabalho melhores e
direitos basicos mais respeitados, os rurais estdo em situacoes precarias, nao tem EPI’s, tém uma

longa jornada de trabalho e tém mais direitos violados.

Declaram que os Sindicatos cumprem seu papel fiscalizador, contudo, frisam que o poder publico
estatal deixa a desejar nao realizado seu papel fiscalizatorio e encarando, por vezes, o sindicato

como um opositor por desempenhar o papel de fiscalizacao.

Entendem ser essencial o cumprimento do Estatuto do sindicato para prestar um bom servico,
salienta, ainda, a representante de Santo Estevao que é necessario investir também em
“assessoria contabil, juridica e administrativa para desenvolver um trabalho justo e confiavel”.

Apostam em parceria com poder publico para o fortalecimento de politicas do sindicato.

Os dirigentes sindicais foram unanimes ao afirmar que o trabalhador precisa estar sindicalizado
ou comprovar a condicao de trabalhador rural de pelo menos 15 (quinze) anos, organizar a

documentacao e mediante apoio técnico do sindicato ir ao INSS.
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Declaram serem a favor de que os trabalhadores tenham a carteira assinada. Acerca da
Contribuicao Previdenciaria, porém, relata a representante de Sao Goncalo dos Campos, que o

trabalhador rural nao tem condicoes de contribuir dada sua condicao de vulnerabilidade social.

5. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

O trabalhador rural encontra-se totalmente fragilizado, seja ele, por falta de fiscalizacao por parte
do Estado, dos sindicatos das categorias profissionais ou mesmo por uma imposicao de questao
cultural de onde vive. A efetividade dos direitos fundamentais e sociais do trabalho é condicao

sine qua non para que essas politicas se tornem eficazes nas atividades rurais.

Muito embora, apesar do aparato legal existente no pais, seja por lei patria ou Internacional e
dos dispositivos legais estabelecidos pela Constituicao da Republica Federativa do Brasil a fim de
que possa garantir os direitos sociais e fundamentais nas relacoes de trabalho do homem no setor
rural, o diagnostico da pesquisa demonstra que, infelizmente, a falta de acesso a direitos € uma

realidade dos trabalhadores do campo, constatando que muitos nao conhecem seus direitos.

Por oportuno, frise-se que alguns desconhecem até a Lei n°® 5.889, de 8 de junho de 1973, que
dita as regras do trabalho rural, e por desconhecimento negam ter direito a férias, a licenca
maternidade e ao décimo terceiro. Afirmam até, que trabalhador rural nao tem direito a nada.
Ainda, chegam a trabalhar a 12 (doze) horas diarias, nao sabendo que gozam também das mesmas

8 (oito) horas diarias de trabalho do trabalhador urbano.

Além disso, os Sindicatos que os representam, muitas vezes, nao esclarecem aos trabalhadores
acerca dos direitos sociais e fundamentais que eles podem gozar obstaculizando ou impedindo a
concretizacao desses direitos principalmente no Territorio Identidade do Portal do Sertao do

Estado da Bahia.

O diagnoéstico da presente pesquisa que se deu através de coleta de dados por meio de visitas
técnicas e entrevistas semiestruturadas, aplicadas junto aos trabalhadores rurais e a sindicatos
representativos, podemos afirmar que tem se revelando condicoes precarias de trabalho, com
jornadas de trabalho desumanas, com total desconhecimento de direitos trabalhistas pelos

trabalhadores rurais. Demonstrando a pouca efetividade dos direitos sociais e fundamentais
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preconizados na Constituicao Federal de 1988. Ainda, constatou-se uma timida atuacao dos

sindicatos rurais com uma inexistente atuacao do Poder Estatal.

Observamos, ainda, que os sindicatos de trabalhadores rurais, tem se mostrado desinformados
acerca do preceito constitucional de que ninguém esta obrigado a filiar-se a entidade sindical e,
por isso, tem orientado aos trabalhadores rurais que os mesmos se filiem a entidade sindical,

para que possam a condicao de segurado especial, para obtencao de beneficio previdenciario.

Por fim, neste cenario, recomenda-se para resolucao da falta de acesso a direitos pelos
trabalhadores rurais no Territorio de Identidade Portal do Sertdo nos municipios de Amélia
Rodrigues, Feira de Santana, Santo Estevao e Sao Goncalo dos Campos, uma atuacao mais
presente dos sindicatos esclarecendo aos trabalhadores seus direitos de forma que eles podem
ser concretizados, assim como a atuacao do Poder Estatal com suporte para a atividade rural e
de meios para concretizacao dos direitos sociais e fundamentais resguardados pela Constituicao,
bem como incentivo para que estes trabalhadores também busquem, por si s6, aprender sobre as

Leis que resguardam os direitos dos trabalhadores do campo.
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